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RESOLUCION DE ALCALDIA

Vista la Oferta Extraordinaria de Empleo Publico de este Ayuntamiento para la estabilizacién del
empleo temporal de larga duracién prevista en la disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico,
respecto de las plazas de personal laboral fijo aprobada mediante acuerdo de la Junta de Gobierno
Local de fecha 09/05/2022, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas namero
58, de fecha 16 de mayo de 2022.

CONSIDERANDO: La aprobacién de las Bases Generales de la convocatoria excepcional que re-
girdn los procesos selectivos de estabilizacién de empleo temporal de larga duracién (Disposicién
adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de cliciembre) del Ayuntamiento de Betancuria para cubrir
las plazas de personal laboral fijo por parte de la Mesa General de Negociacién del Personal Labo-
ral del Ayuntamiento de Betancuria de fecha 16 de diciembre de 2.022.

CONSIDERANDO: La competencia para la aprobacién de la mencionada excepcional Oferta de Em-
pleo Publico de este Ayuntamiento corresponde al Alcalde, de conformidad con lo establecido en el
articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Regimen Local.

Es por lo que se RESUELVE,

PRIMERO.- Aprobar las BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA EXCEPCIONAL QUE REGIRAN
LOS PROCESOS SELECTIVOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACION
( DISP.ADICIONAL SEXTA DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE) DEL AYUNTAMIENTO DE
ANTIGUA PARA CUBRIR LAS PLAZAS DE PERSONAL LABORAL FIJO.

PRIMERA: Objeto.

Es objeto de las presentes bases generales establecer el marco en que se determinaran las
bases especificas de la convocatoria excepcional que regirdn los procesos selectivos de
estabilizacién de empleo temporal de larga duracién, de naturaleza estructural y permanente para
cubrir las plazas/puestos ocupados temporalmente por personal laboral no fijo en el Ayuntamiento
de Betancuria, en aplicacién de la disposicién sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre del
Ayuntamiento de Betancuria, con sometimiento a la legislacién vigente, de unas normas y un
procedimiento comun, para el ingreso por el TURNO DE ACCESO LIBRE mediante el SISTEMA DE
CONCURSO de valoracién de méritos, derivados de Oferta Extraordinaria de Empleo Publico para la
estabilizacién del empleo temporal de larga duracién de este Ayuntamiento mediante Resolucién
de este Ayuntamiento publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas con nimero 58
de fecha 16 de mayo de 2.022, las plazas vacantes que, en el seno de esta Administracién, retnen
tales requisitos, se aprueban, en ejecucién de dicha Oferta, de conformidad la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

Las correspondientes posteriores Convocatorias y Bases Especificas se publicardn mediante
anuncio en el Boletin Oficial de esta Provincia, asi como en el Tablén de Anuncios y sede
electrénica de este Ayuntamiento (http://betancuria.sedeelectronica.es).

SEGUNDA: Motivacion.

La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico, establece en su articulo 2 relativo a los Procesos de
estabilizacién de empleo temporal: “1. Adicionalmente a lo establecido en los articulos 19.Uno.6
de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017 y
19.Uno.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018,
se autoriza una tasa adicional para la estabilizacién de empleo temporal que incluird las plazas de
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naturaleza estructural que, estén o no dentro de las relaciones de puestos de trabajo, plantillas u
otra forma de organizacién de recursos humanos que estén contempladas en las distintas
Administraciones Publicas y estando dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas de
forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de
2020.

Sin perjuicio de lo que establece la disposicién transitoria primera, las plazas afectadas por
los procesos de estabilizacién previstos en los articulos 19.Uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio,
de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017, y 19.Uno.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio,
de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, seran incluidas dentro del proceso de
estabilizacién descrito en el pdrrafo anterior, siempre que hubieran estado incluidas en las
correspondientes ofertas de empleo publico de estabilizacién y llegada la fecha de entrada en vigor
de la presente Ley, no hubieran sido convocadas, o habiendo sido convocadas y resueltas, hayan
quedado sin cubrir.

2. Las ofertas de empleo que articulen los procesos de estabilizacién contemplados en el
apartado 1, asi como el nuevo proceso de estabilizacién, deberan aprobarse y publicarse en los
respectivos diarios oficiales antes del 1 de junio de 2022 y seran coordinados por las
Administraciones Publicas competentes”.

La Disposicién Adicional sexta, de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, resulta de aplicaciéon el sistema de
concurso, al tratarse de plazas que estdn ocupados de forma temporal e ininterrumpidamente con
anterioridad a 1 de enero de 2016.

Es claro pues que, con arreglo a lo regulado la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, el
legislador estatal ha venido, con caracter de normativa bdsica, a articular medidas frente a las
temporalidades abusivas y estructurales en la Administracién Publica, cuya constatacién justifica
sin ningln género de dudas la excepcionalidad y la legitimidad de los procesos extraordinarios de
estabilizacién objeto de las presentes bases , teniendo en cuenta la doctrina jurisprudencial del
TJUE en relacién con la Directiva 1999/70 CE del Consejo, de 28 de junio de 1999, relativa al
Acuerdo Marco de la CES, la UNICE y el CEEP sobre el contrato de duracién determinada.

De acuerdo con los fundamentos que preceden, y considerando la necesidad imperiosa de
poner fin a la temporalidad abusiva, proscrita por las cldusulas 1 y 5 del Acuerdo Marco de la
Directiva 1999/70 CE , a causa de la utilizacién de personal temporal para la realizacién de
funciones que no son provisionales ni excepcionales, sino permanentes, estructurales u ordinarias y
propias de funcionarios de carrera o del personal laboral fijo, segin se trate (SSTJUE de 19 de
marzo de 2020 o de 3 de junio de 2021); los sistemas selectivos deben configurarse pues
atendiendo a la situacién particular de los empleados temporales de la propia administracién o
entidad publica convocante.

En primer lugar, porque éstos conocen la forma de organizarse y de funcionar de su
Administracién Propuestas conjunta de bases generales Ley 20/2021, de 28 de diciembre.
empleadora, lo que no es ajeno al principio de eficacia administrativa. En segundo lugar, porque a
la vista del concepto comunitario de abuso al que se ha hecho referencia, existe un elemento de
responsabilidad de las administraciones o entidades publicas convocantes para con sus propios
empleados pues, en estricto cumplimiento de la jurisprudencia del Tribunal de Justicia de la Unién
Europea, toda medida de reaccién frente la utilizacién de empleados temporales més alld de los
limites establecidos por la Directiva 1999/70/CE, requiere de una medida proporcional y adecuada a
la entidad del perjuicio ocasionado, y es razonable que en esa ponderacién de la proporcionalidad
legalmente exigible se deba de tener presente los sujetos pasivos de la infraccién o abuso
cometido.

En este sentido, la particular situacién de quienes han venido ocupando plazas
estructurales en régimen de interinidad o temporalidad durante muchos afios determina la
preponderancia que se otorga a estos factores, al entender que tal y como proclama nuestro
Tribunal Constitucional la consideracién de la experiencia profesional y/o la antigliedad no es ajena
al concepto de mérito y capacidad, pues el tiempo efectivo de servicios puede reflejar y refleja, con
particular nitidez, la aptitud o capacidad para desarrollar una funcién o empleo publico y, suponer
ademas, en ese desempefio, unos méritos que pueden y deben ser reconocidos y valorados (SSTC
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67/1989, de 18 de abril y 107/2003, de 2 de junio).

Ademas de todo ello, se acoge el criterio seflalado por la jurisprudencia constitucional que
en diversos pronunciamientos ha considerado legitima no sélo la mayor valoracién de la
experiencia adquirida en la Administracién convocante (STC 12/1999, de 11 de febrero),
debiéndose apreciar, por ende, que la experiencia acufiada en otras administraciones distintas de
la administracién o entidad publica convocante no es idéntica o equiparable a la atesorada por los
empleados temporales de esta Ultima, existiendo por tanto un factor diferenciador que, desde el
punto de vista del mérito y capacidad, y en atencién a la eficacia de la accién administrativa
justifica una valoracién distinta. Por su parte, el Tribunal Supremo también ha acogido este criterio
en su jurisprudencia, en pronunciamientos tales como las Sentencias 878/2019 y 2186/2019,
ambas de 24 de junio, avalando la mayor valoracién de la experiencia adquirida en plazas de la
Administracién convocante.

TERCERA: Normativa aplicable.

A estos procesos le sera de aplicacién lo establecido en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, en el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales Vigentes en Materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril; en la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria, en el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon
General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, en el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de administracién local, en la
Orden APU/1641/2002, de 6 de Junio de 2002, por la que se establecen las normas para la seleccién
y nombramiento de personal funcionario interino, en la Ley 53/1984 de 26 de diciembre de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en el Real Decreto 2-271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el
Acceso al empleo publico y la Provisién de puestos de trabajo de las personas con discapacidad y
en el Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre circulacién y residencia en
Espafia de ciudadanos de los Estados miembros de la Unién Europea y de otros Estados parte en el
Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo y por el resto de disposiciones legales y
reglamentarias aplicables.

CUARTA: Descripcion de las plazas convocadas.

La descripcién de las plazas se realizard en las Bases Especificas que regulen cada
convocatoria publica, haciendo referencia al Grupo profesional y Clase en la que se encuadra la
plaza convocada de acuerdo con el Convenio Colectivo del personal laboral.

QUINTA: Requisitos de participacion de los/las aspirantes.

Quienes aspiren a ingresar en las plazas convocadas deberan poseer, el dia de la
presentacion de la solicitud de participacién y hasta su contratacién como personal laboral fijo en la
plaza convocada, los requisitos que se relacionan a continuacidn, asi como los que se especifiquen
en las correspondientes Bases Especificas.

1. REQUISITOS GENERALES:

Para formar parte en las pruebas de seleccién, serd necesario:
a. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 Texto

Refundido de la Ley del Estatuto Bdasico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
b. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Ayuntamiento de Betancuria
C/ Juan de Bethencourt, 6, Betancuria. 35637 (Las Palmas). Tfno. 928878092. Fax: 928549657

[TEARRAEICIT R TACARIEAARATRIREI00GD DECRETO
NUmero: 2022-0419 Fecha: 16/12/2022

Céd. Validacion: 37EQECSHYXT4S9W3QXQAF3H4N | Verificacion: https://betancuria.sedelectronica.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 3 de 9



Ayuntamiento de
Betancuria

c. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de
jubilacién forzosa.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico, segin anexo modelo de bases especificas.

e. Estar en posesién de la titulacién requerida para el desempefio del puesto.

d. Haber abonado los derechos de examen correspondientes descritos en las Bases
Especificas conforme a la Ordenanza Fiscal Reguladora de Tasas, acreditando la bonificacién en su
caso.

Estas condiciones y los méritos alegados, en su caso, estaran referidos, como fecha limite,
a la de expiracién del plazo de presentacién de instancias.

Cualquier otro requisito que, en su caso, puedan exigirse en las correspondientes Bases
Especificas, que guarden relacién objetiva y proporcionada con las funciones asumidas y las tareas
a desempenar.

Los aspirantes con discapacidad serdn admitidos en igualdad de condiciones que los demas
aspirantes, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el desempefio de las tareas o
funciones correspondientes, y ello en los términos previstos por el articulo 59 del Estatuto Bésico
del Empleado Publico.

SEXTA: Solicitudes de participacion.

Quienes deseen participar en los procesos selectivos deberan hacerlo constar, mediante la
presentaciéon de la solicitud de participacién debidamente cumplimentada en el modelo y forma
que se determine en las Bases Especificas.

La presentaciéon de la solicitud implica la indicacién expresa del o la aspirante de que reline
todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria y de que autoriza a que los datos
recabados en la solicitud, sean incorporados y tratados al objeto de llevar a cabo el proceso de
seleccién de personal y su posterior contratacién.

El/la aspirante, serd en todo momento responsable de la veracidad de los datos requeridos.

Los datos de cardcter personal no se cederdn a terceros, salvo obligacién legal, y el
resultado del proceso de seleccién serd publicado en el tablén de anuncios y sede electrénica de
este Ayuntamiento (http://betancuria.sedeelectronica.es).

Los datos de cardcter personal se conservardn durante el tiempo necesario que se
determine en la legislacién competente en la materia.

Cuando la relevancia del documento lo exija o existan dudas derivadas de la calidad de la
copia, se podra solicitar de manera motivada el cotejo de la documentacién aportada, para lo que
podrdn requerirse al aspirante la exhibicién del documento o de la informacién original.

Plazo de presentacion: El plazo para presentar las solicitudes serd de veinte dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado». Los derechos de participacién en el proceso selectivo se abonaran, en el plazo
de presentacién de solicitudes, conforme a la ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derechos
de examen publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas en la forma que se
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establezca en las Bases Especificas.

En ningln caso, la presentacién y pago en la entidad colaboradora supondrd la sustitucién
del trdmite de presentacién en tiempo y forma de la solicitud de participacion.

SEPTIMA: Admision de aspirantes.

1. Para ser admitido en el proceso selectivo sera preciso que los aspirantes manifiesten en
sus solicitudes que relnen todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base Quinta,
referidas siempre a la fecha de expiracién del plazo sefialado para la presentacién de las mismas,
conjuntamente con la aportacién de los documentos resefiados en la Base Sexta.

2. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el Sr. Alcalde-Presidente dictard
resoluciéon, en el plazo méaximo de CINCO DIAS NATURALES, aprobando la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, que se hara publica en el Tablén de Anuncios y pagina web del
Ayuntamiento, concediéndose un plazo de DIEZ DIAS HABILES para la presentacién de
reclamaciones o subsanar los posibles defectos que hayan motivado la exclusién del aspirante,
siempre que los mismos sean subsanables, sirviendo a tales efectos la publicacién de la lista
provisional con indicacién de los defectos observados, como requerimiento expreso para que se
lleve a cabo la subsanacién de los mismos.

En caso de no presentarse ninguna reclamacién, dicha lista queda elevada a definitiva. En
el caso de presentarse reclamaciones, éstas serdn aceptadas o rechazadas en la Resolucién por la
gue se apruebe la lista definitiva de admitidos, que se hard publica en el Tablén de Anuncios de la
pagina web del Ayuntamiento y en ella se fijard, asimismo, las fechas, lugar y hora para llevar a
cabo la valoraciéon de los méritos aportados. Los aspirantes que dentro del plazo sefalado no
subsanen la exclusién, justificando su derecho a estar incluidos en la relacién de admitidos, seran
definitivamente excluidos.

La resolucién que apruebe definitivamente la lista de admitidos pondrd fin a la via
administrativa y contra la misma se podra interponer recurso potestativo de reposicién ante el
o6rgano que adoptd la citada resolucién o recurso contencioso-administrativo, ante el érgano de la
jurisdicciéon correspondiente sobre esta materia. No se considera defecto subsanable la falta de
aportacién de los méritos que se pretendan hacer valer, por lo que no se valorardn aquellos méritos
gque no resulten acreditados y/o aportados en dicho momento.

3. Los errores materiales, de hecho o aritméticos, podrdn subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticién del interesado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2
de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

OCTAVA: Sistema selectivo.

El sistema selectivo serd UNA UNICA FASE DE CONCURSO, en el que se valoraran la
experiencia profesional y formacién que se indican en las presentes bases generales.

No se valoraran los méritos alegados que se hayan acreditado como requisito de acceso.

Todos los méritos y formacién alegados deberdn poseerse en el momento de la finalizacién
del plazo de presentacién de solicitudes.

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL
La puntuacién maxima en este apartado serd de 10 puntos.

Se considerardn servicios efectivos los dias efectivamente trabajados y los periodos de
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excedencia voluntaria por cuidado de hijos o de un familiar a su cargo, incapacidad laboral, permiso
de maternidad y paternidad, situacién de riesgo durante el embarazo, la adopcién y acogimiento
tanto preadoptivo como permanente.

Para la determinacién de los dias de servicios efectivos se atenderd a la certificacién de
tiempo trabajado de la administracién que certifica teniendo que coincidir la categoria con la
ofertada, y al tratarse de un sistema excepcional de acceso al empleo publico (no siendo una
provisién de puestos) tendran que tener el vinculo durante ese periodo certificado, en el caso de
oferta de personal laboral como personal laboral temporal, pudiendo solicitar el Tribunal en caso
necesario el informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social o
cualesquiera otras aclaraciones que considere oportunas.

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se valorard exclusivamente los
dias de jornada efectivamente desarrollados, y solamente se computardn una vez los servicios
prestados simultdneamente.

De manera general, se valorard la experiencia de la siguiente manera:

- 0,0555 puntos por meses ocupando puestos en los que se hayan desempefiado funciones
propias de la plaza objeto de la convocatoria en el Ayuntamiento de Betancuria, como personal
laboral temporal.

-0,0222 puntos por meses ocupando puestos en los que se hayan desempefado funciones
propias de la plaza objeto de la convocatoria en otros Ayuntamientos, como personal laboral
temporal.

-0,0133 puntos por meses ocupando puestos en los que se hayan desempefiado funciones
propias de la plaza objeto de la convocatoria en el resto del Sector Publico, como personal laboral
temporal.

2. FORMACION.

Se valorardn los cursos de formacién, con una puntuacién maxima de 1,5 puntos, con
certificado de asistencia y/o aprovechamiento, debiendo versar sobre materias relacionadas con las
funciones y tareas de la plaza objeto de la convocatoria, incluidas las de Prevencién de Riesgos
Laborales asi como aquellas de cardcter genérico orientadas a la adquisicién de competencias y
conocimientos relacionados con las funciones y tareas de dicha plaza, regulando la baremacién
concreta las bases especificas, ya que éstas se determinardn dependiendo de la plaza objeto de la
convocatoria con motivo de la especificidad de las funciones de dicha plaza.

Ademas de las horas completas, se valorardn las fracciones de éstas con la puntuacién
proporcional que corresponda.

No se valorardn los cursos en los que no se especifique el nUmero de horas de duracién, su
contenido y fecha de celebracién o, en su defecto, fecha de expedicién.

NOVENA. Criterio de desempate.

En caso de empate en la puntuacién de concurso de méritos, los criterios de desempate por
orden de prelacién serdn:

1.- Venir desempefiando puesto de trabajo en la plaza convocada en el Ayuntamiento de
Betancuria incluidos entre los vinculados a la convocatoria que se trate.

2.- Mayor puntuacién obtenida en el apartado 8.1 (experiencia profesional).

3.- Mayor puntuacién obtenida en el apartado 8.2 (formacién).

4.- Mayor edad.
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DECIMA: Composicion, designacion y actuacion del Tribunal Calificador.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Béasico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los
6rganos de selecciéon serdn colegiados y su composicion deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y de paridad entre mujeres y hombres en el
conjunto de las convocatorias de la oferta de empleo publico respectiva. Los érganos de seleccién
se constituirdn en cada convocatoria.

En ningln caso pueden formar parte de los érganos de seleccién el personal de eleccién o
de designacidn politica, representantes sindicales, personal funcionario interino o laboral temporal,
el personal eventual, ni las personas que en los cinco afios anteriores a la publicaciéon de la
convocatoria hubieran realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas o
hubieran colaborado durante ese periodo con centros de preparaciéon de opositores.

El Tribunal calificador estard constituido por:
-1 Presidente/Presidente Suplente.

-1 Vocal Secretario/Vocal Secretario Suplente.
-3 vocales y sus correspondientes suplentes.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de Presidente/a, dos
Vocales y Secretario/a. El Tribunal permanecerd constituido hasta un mes después de la publicacién
de la propuesta de personas que han superado el proceso selectivo. Los miembros del tribunal
deberdn tener una formacién igual o superior a la que se exige para tomar parte de la
convocatoria.

El Tribunal estard integrado ademdas por los suplentes respectivos que han de ser
designados conjuntamente por los titulares. La pertenencia a los érganos de seleccién serd siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representaciéon o por cuenta de nadie.

La abstencién y recusaciéon de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los/as miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de
las bases de la convocatoria, asi como de la sujecién a los plazos establecidos para la realizacién,
valoracién de las pruebas y para la publicacién de sus resultados.

Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Administracién, sin perjuicio de que ésta, en
su caso, pueda proceder a su revision, conforme a lo previsto en la Ley 39/2015 de procedimiento
administrativo comun. El Tribunal Calificador estard facultado para resolver todas las cuestiones
que pudieran suscitarse en el curso del proceso selectivo.

La designaciéon de los miembros nominativos del Tribunal se hard publica conjuntamente
con la lista definitiva de admitidos al proceso.

DECIMA PRIMERA: Propuesta del Tribunal.

Una vez realizadas las valoraciones finales del sistema selectivo, el Tribunal publicara en el
tablén de anuncios y en Ila sede electrénica del Ayuntamiento de Betancuria
(http://betancuria.sedeelectronica.es).

una relacién dnica de la valoracién final de los/las aspirantes, por orden de puntuacién
decreciente.
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NO se aprobardn listas de reserva en estos procesos extraordinarios de estabilizacién de
empleo temporal.

Simultdneamente a su publicacién, el Tribunal propondréd la relacién anteriormente
sefialada al 6rgano competente en materia de personal para su contratacién.

Con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de
los/las aspirantes propuestos/as, antes de su contratacién, se continuara con el siguiente candidato
del listado propuesto, para su posible contratacién como personal laboral fijo en las plazas
convocadas.

DECIMA SEGUNDA: Contratacién y/o nombramiento.

A propuesta del Tribunal Calificador, por Resolucién del érgano competente en materia de
personal, se aprobard, la relacién de aspirantes propuestos/as para su contratacién como laboral
fijo o nombramiento como funcionario en la plaza convocada, concediéndole un plazo de un mes
para la firma del contrato de la plaza objeto de estabilizacién.

Quienes no pudieran formalizar la contratacién en el plazo indicado por causa de fuerza
mayor debidamente acreditada y apreciada por la Administracién, podrdn efectuarla con
posterioridad, previa autorizacidén expresa del 6rgano competente en materia de personal, en caso
contrario, perderdn todos los derechos derivados del proceso selectivo y de la contratacion
conferida.

El/la aspirante contratado/a deberd mantener la posesién de los requisitos exigidos en la
convocatoria durante todo el proceso selectivo y mantenerlos después de su contratacién.

Periodo de prueba: El personal laboral fijo de nuevo ingreso quedard sometido/a un periodo
de prueba que tendra la duracién recogida en el convenio colectivo de este Ayuntamiento.

No obstante, no estard sometido al periodo de prueba el personal cuya antigliedad sea en
el Ayuntamiento de Betancuria, siempre y cuando haya prestado estos servicios en un periodo de
DOCE MESES anteriores a la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

Al término de dicho periodo, los/as aspirantes habran de obtener una valoraciéon de apto o
no apto de conformidad con el procedimiento regulado al efecto. La Resolucién de la declaracién de
aptitud corresponderd al érgano competente en materia de personal, previo los correspondientes
informes. En el supuesto de no superar el periodo de prueba, por Resolucién motivada del érgano
competente de la Corporacién en materia de personal se dispondré la extincién de su relacién
laboral.

DECIMA TERCERA: Régimen de Incompatibilidades.

Los/las aspirantes que superen el proceso selectivo y sean contratados/as desempefiaran
las funciones propias de las plazas a que accedan y quedardn sometidos al régimen de
incompatibilidades, lo que supondréd la prohibicién de ejercer cualquier otra actividad en el sector
publico o privado sin el previo reconocimiento de compatibilidad, salvo las legalmente excluidas en
dicho régimen.

DECIMA CUARTA: Impugnacion.

Contra la Resolucién que apruebe las convocatorias publicas y sus Bases Especificas podra
interponerse los recursos administrativos que procedan ante el 6rgano competente, en el plazo de
UN MES a contar desde la publicacién de las mismas en el Boletin Oficial de La Provincia de Las
Palmas.
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Contra las resoluciones y actos de tramite del Tribunal Calificador si estos Ultimos deciden
directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar en el
procedimiento, producen indefensién o perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos, los/as
interesados/as podran interponer recurso de alzada ante la autoridad que haya nombrado a su
Presidente.

DECIMO QUINTA: Incidencias.

En todo lo no previsto en estas bases generales que han de regir las Bases Especificas de
las convocatorias publicas, se estard a lo dispuesto en la normativa vigente que le sea de
aplicacion.

DECIMO SEXTA. Publicacién.

Las presentes bases generales se publicardn en el Boletin Oficial de esta Provincia, y un
extracto del mismo, en el Tablén de Anuncios de esta Corporacién, informando que ponen fin a la
via administrativa y, en consecuencia, podran ser objeto de Recurso Potestativo de Reposicién ante
el mismo érgano que dicté, en el plazo DE UN MES, o bien podrd interponerse directamente
Recurso Contencioso-Administrativo, en el plazo de DOS MESES, ante la Jurisdiccién Contenciosa.

SEGUNDO.- De la presente se dara cuenta a la Intervencién Municipal de fondos, al Departamento
de Recursos Humanos a los efectos que resulten procedentes y al Pleno en la subsiguiente sesién
que se celebre.
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