Ayuntamiento de
Betancuria

CERTIFICADO

Expediente n2: Organo Colegiado:

PLN/2023/6 El Pleno

ELENA PUCHALT RUIZ, EN CALIDAD DE SECRETARIO DE ESTE ORGANO,
CERTIFICO:

Que en la sesidn celebrada el 13 de julio de 2023 se adopté el siguiente acuerdo:

HASH: 7743a219c770b00d6064e8916a0d609d

ELENA PUCHALT RUIZ (1 de 2)

Secretaria Interventora
Fecha Firma: 20/07/2023

PUNTO 11. EXPEDIENTE 701/2023. RECONOCIMIENTO DEDICACION PARCIAL
MIEMBROS DE LA CORPORACION. ACUERDOS QUE PROCEDAN.

Favorable Tipo de votacién: Unanimidad/Asentimiento

Por la Secretaria Interventora se procede a dar lectura del Informe de Doia Isabel Clara
Marichal Torres, cuyo tenor literal es el siguiente:

"Expediente n.2: 701/2023

Informe Juridico

Procedimiento: Reconocimiento de Dedicacion Parcial a Miembros de la Corporacion
Documento firmado por: ISABEL-CLARA MARICHAL TORRES

En relacién con el expediente n.2 701/2023 y en cumplimiento de la Providencia de
Alcaldia de fecha 30/06/2023, emito el siguiente informe-propuesta de resolucién, de
conformidad con lo establecido en el articulo 175 del Reglamento de Organizacidn,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, con base a los siguientes,

ANTECEDENTES

HASH: b56c9da9e6fcd7f803b6bd9e8a449943

Marcelino Cerdeiia Ruiz (2 de 2)

Alcalde
Fecha Firma: 21/07/2023

PRIMERO.- Con fecha 23/06/2023 se dictd Providencia de la Alcaldia que literalmente
DICE:

Expediente n.2: 701/2023
Providencia de Alcaldia

Procedimiento: Reconocimiento de Dedicacién Exclusiva o Parcial a Miembros de la
Corporacion.
Documento firmado por: El Alcalde

PROVIDENCIA DE ALCALDIA

Vista la complejidad de este Ayuntamiento, a la vista de las mdultiples actuaciones,
numerosos servicios existentes, el incremento de la poblacién que se ha experimentado en
los udltimos afios, y al amplio abanico de proyectos que esta Corporacion tiene previsto
desarrollar.

Visto lo indicado en el articulo 75 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, y teniendo en cuenta lo dispuesto en los articulos 75 bis y ter de
dicho texto legal.

Visto que los cargos de las concejalias necesitan de una dedicacién parcial con las
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retribuciones que ello conlleve,
DISPONGO

Que por Secretaria se emita informe sobre la Legislacion aplicable y el
procedimiento a seguir.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

SEGUNDO.- Con fecha 23/06/2023 se dictd Memoria-Propuesta de la Alcaldia que
literalmente DICE:

Expediente n.2: 701/2023

Memoria-propuesta de Alcaldia

Procedimiento: Reconocimiento de Dedicacion Exclusiva o Parcial a Miembros de la
Corporacion.

Naturaleza del informe: [ ] Borrador [ ] Provisional [x] Definitivo

Documento firmado por: El Alcalde

MEMORIA-PROPUESTA DE LA ALCALDIA

Mediante Providencia de Alcaldia se dispuso la emision de Informe de Secretaria sobre la
normativa aplicable y el procedimiento a sequir para el reconocimiento de la dedicacién
exclusiva o parcial a los miembros de la Corporacion, que se emitio.

A la vista del citado Informe, esta Alcaldia, desde el punto de vista de la organizacion
interna, considera que el cargo de concejala que ostenta D2. Esperanza Gonzalez Méndez
necesita de una dedicacién parcial con las retribuciones que ello conlleve.

Por todo ello,
PROPONGO
PRIMERO. Determinar que el cargo de concejalia de:

e D2 Esperanza Gonzédlez Méndez se realice en régimen de dedicacion parcial al
50% por los siguientes motivos: Ya que va a dedicar parte de su jornada
laboral al Ayuntamiento y debiendo tener una presencia efectiva minima en el
Ayuntamiento de 20 horas semanales.

e DO Enrique Cerdefia Méndez se realice en régimen de dedicacién parcial al 75%
por los siguientes motivos: Ya que va a dedicar parte de su jornada laboral al
Ayuntamiento y debiendo tener una presencia efectiva minima en el Ayuntamiento
de 30 horas semanales.

SEGUNDO. Establecer a favor de los miembros de la Corporacién que desemperien sus
cargos en régimen de dedicacién exclusiva, las retribuciones que a continuaciéon se
relacionan, que se percibirdn en catorce pagas, doce correspondientes a las diferentes
mensualidades del afio y las dos restantes correspondientes a las mensualidades de junio y
diciembre, y darles de alta en el régimen general de la Seguridad Social, debiendo asumir
esta Corporacion el pago de las cuotas empresariales que corresponda.

— El cargo de Concejala, ostentado por D2 Esperanza Gonzdlez Méndez de FIESTAS
POPULARES; JUVENTUD; DEPORTES; NUEVAS TECNOLOGIAS; EDUCACION;
HERMANAMIENTOS CON OTROS MUNICIPIOS; Y PARTICIPACION CIUDADANA, percibiré una
retribucién anual bruta de 25.555,04€.

—El cargo de Concejal, ostentado por D. Enrique Cerdefia Méndez, de PROTECCION CIVIL Y
TRAFICO; RELACIONES INSTITUCIONALES; OBRAS Y SERVICIOS; MAQUINARIA Y VEHICULOS;
DESARROLLO LOCAL Y RURAL; CULTURA; PARQUES JARDINES, Y PLAYAS; MEDIO AMBIENTE
Y TURISMO, percibira una retribucién anual bruta de 34.848,05 €
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TERCERO. Que por la Intervencién se emita informe acerca de la existencia de
consignacidn suficiente y adecuada en el Presupuesto municipal vigente para atender a las
retribuciones de los cargos propuestos.

CUARTO. Que se informe por Secretaria sobre la legislacion aplicable y el procedimiento a
segquir.

QUINTO. Que se emita informe-propuesta por la Jefatura del Departamento de Personal.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

TERCERO.- Con fecha 26/06/2023 se eleva por parte de Dofa Elena Puchalt Ruiz
Secretaria-Interventora informe que literalmente DICE:

Expediente n.2: 701/2023

Informe de Secretaria

Procedimiento: Reconocimiento de Dedicacion Exclusiva o Parcial a Miembros de la
Corporacion.

Naturaleza del informe: [ ] Borrador [ ] Provisional [x] Definitivo

Documento firmado por: El Secretario

INFORME DE SECRETARIA

De acuerdo con lo ordenado por la Alcaldia, mediante Providencia, y en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 3.3 a) del Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de administracion local
con habilitacién de caracter nacional emito el siguiente,

INFORME

PRIMERO. Los miembros de las Corporaciones Locales tienen una serie de
derechos econdmicos, entre los que destaca su derecho a percibir retribuciones fijas en su
cuantia y periddicas en su devengo, cuando ejerzan su cargo en régimen de dedicacidén
exclusiva o parcial.

SEGUNDO. La Legislacién aplicable viene determinada por:

— Los articulos 75, 75 bis y 75 ter de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local.

— La Disposicién adicional trigésima quinta de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, junto al incremento adicional
publicado en el Documento de la Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos, aprobado
el 13/07/2018 y publicado el 27 de julio de 2018.

— EI articulo 13.4 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre.

— La Orden de 12 de marzo de 1986 sobre Alta y Cotizacién al Régimen General de
la Seguridad Social de los miembros de Corporaciones Locales con Dedicacién Exclusiva.

TERCERO. A tenor del articulo 75.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, los miembros de las Corporaciones Locales que desemperien
sus cargos con dedicacién especial por realizar funciones de presidencia o vicepresidencia,
u ostentar delegaciones o desarrollar responsabilidades que asi lo requieran, percibirdn
retribuciones por el tiempo de dedicacién efectiva a las mismas.

No obstante, a tenor del articulo 75.2.2.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, los miembros de las Corporaciones Locales que
sean personal de las Administraciones publicas y de los entes, organismos y empresas de
ellas dependientes solamente podran percibir retribuciones por su dedicaciéon parcial a sus
funciones fuera de su jornada en sus respectivos centros de trabajo, en los términos
sefalados en el articulo 5 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sin perjuicio de lo
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dispuesto en el apartado sexto del presente articulo.

Los miembros de las Corporaciones Locales que desempefien sus cargos en
régimen de dedicacién exclusiva o parcial deberdn ser dados de alta en el Régimen General
de la Seguridad Social, asumiendo la Corporacién el pago de las cuotas empresariales que
corresponda, salvo lo dispuesto en el articulo 74 del citado texto legal.

CUARTO. Retribuciones, asistencias e indemnizaciones:

— En virtud del articulo 75.1 y 2 de la de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, los miembros de las Corporaciones Locales percibiran
retribuciones por el ejercicio de sus cargos cuando los desemperien con dedicacién
exclusiva o parcial (en este ultimo caso, percibirén retribuciones por el tiempo de
dedicacion efectiva a las mismas).

— En virtud del articulo 75.3 y 75 bis 3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, sélo los miembros de la Corporacidn que no tengan
dedicacién exclusiva ni dedicacién parcial percibirdn asistencias por la concurrencia
efectiva a las sesiones de los érganos colegiados de la Corporacién de que formen parte, en
la cuantia sefalada por el pleno de la misma.

— En virtud del articulo 75.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, los miembros de las Corporaciones Locales percibiran
indemnizaciones por los gastos efectivos ocasionados en el ejercicio de su cargo, segun las
Normas de aplicaciéon general en las Administraciones Publicas y las que en desarrollo de
las mismas apruebe el Pleno Corporativo.

Incompatibilidades: En el supuesto de tales retribuciones, su percepcion sera
incompatible con la de otras retribuciones con cargo a los Presupuestos de las
Administraciones Publicas y de los Entes, Organismos o empresas de ellas dependientes,
asi como para el desarrollo de otras actividades, todo ello en los términos de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

QUINTO. Los Presupuestos Generales del Estado determinaran, anualmente, el
limite méaximo total que pueden percibir los miembros de las Corporaciones Locales por
todos los conceptos retributivos y asistencias, excluidos los trienios a los que en su caso
tengan derecho aquellos funcionarios de carrera que se encuentren en situacion de
servicios especiales, atendiendo entre otros criterios a la naturaleza de la Corporacién local
y a su poblacién segun la tabla anexa al articulo 75 bis.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Los miembros de Corporaciones locales de poblaciéon inferior a 1.000 habitantes no
tendran dedicacién exclusiva. Excepcionalmente, podrdn desempefar sus cargos con
dedicacidn parcial, percibiendo sus retribuciones dentro de los limites méaximos sefalados
al efecto en la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

En ningtin caso, la aplicacion de la presente Disposicion podra producir incremento
retributivo alguno para los miembros de las Corporaciones Locales.

Segun la disposicion adicional vigésima séptima de la Ley 31/2022, de 23
de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el ano 2023, el régimen
retributivo de los miembros de las Corporaciones Locales sera el siguiente:

En el caso de Corporaciones Locales de menos de 1.000 habitantes, resultard de
aplicacidn la siguiente escala, atendiendo a su dedicacién:

Referencia
Dedicacion -
Euros
Dedicacién parcial al 75 %. 34.848,05
Dedicacién parcial al 50 %. 25.555,04
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Referencia
Dedicacion =
Euros
Dedicacién parcial al 25 %. 17.424,64

SEXTO. A su vez, de conformidad con lo establecido en el articulo 75 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, la prestacion de
servicios en los Ayuntamientos en régimen de dedicacién exclusiva por parte de sus
miembros debera ajustarse en todo caso a los siguientes limites:

a) En los Ayuntamientos de Municipios con poblacién inferior a 1.000 habitantes,
ningtin miembro podra prestar sus servicios en régimen de dedicacién exclusiva.

SEPTIMO. El procedimiento para llevar a cabo el reconocimiento de la dedicacién
parcial de los miembros de la Corporacion es el siguiente:

A. La Alcaldia propondrd al Pleno la relacién de cargos de la Corporacién que
podran desempefiarse en régimen de dedicacidon exclusiva o parcial con derecho a
retribucién, asi como las cuantias que correspondan a cada uno de ellos en atencidén a su
grado de responsabilidad.

B. El Pleno de la Corporacién teniendo en cuenta la propuesta presentada, aprobara
la relacién de cargos que se consideren necesarios, reconocera sus derechos econémicos y
fijard las retribuciones que les correspondan, dentro de la consignacién global contenida a
tal fin en el Presupuesto y previo informe de Intervencidn.

C. Dicho acuerdo debera publicarse integramente en el Boletin Oficial de la
Provincia y fijarse en el tablén de anuncios de la Corporacién, para su general
conocimiento.

Asimismo, estara a disposicién de los interesados en la sede electrénica de este
Ayuntamiento.

D. Corresponde al Alcalde resolver sobre la determinacion de los miembros de la
Corporacion que hayan de realizar sus cargos en régimen de dedicacion exclusiva o parcial.

Esta resolucién tendrd que ser motivada, especialmente en lo referente a la
determinacidon de los Concejales con dedicacién parcial, justificando las responsabilidades
que requieren dicho régimen.

E. A su vez, se deberd notificar el acuerdo a los interesados y al servicio de
personal e intervencidn para su conocimiento y efectos.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

CUARTO.- Con fecha 26/06/2023 se eleva por parte de Dofia Elena Puchalt Ruiz
Secretaria-Interventora informe que literalmente DICE:

Expediente n.2: 701/2023

Informe de Intervencion

Procedimiento: Reconocimiento de Dedicacién Exclusiva o Parcial a Miembros de la
Corporacion.

Naturaleza del informe: [ ] Borrador [ ] Provisional [x] Definitivo

Documento firmado por: El Interventor

INFORME DE INTERVENCION
De conformidad con el articulo 75.5 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, y en relacion con el procedimiento de reconocimiento de

dedicacién exclusiva o parcial a miembros de la Corporacién, emito el siguiente,

INFORME
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PRIMERO. Que vista la estimacién de costes proporcionada a esta Intervencidn
Municipal por el Departamento de Personal, en el Presupuesto municipal vigente, en las
aplicaciones presupuestarias correspondientes del capitulo | de «gastos de personals,
articulo 10, concepto 100, retribuciones de «altos cargos», existe consignacién suficiente y
adecuada para atender a las retribuciones de los cargos, concretamente en la partida
presupuestaria 912 10000.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

QUINTO.- Con fecha 15/06/2023 se eleva por parte de Dofia Elena Puchalt Ruiz
Secretaria-Interventora Consulta a la base de datos de es publico que literalmente DICE:

00 CONSULTA LIBERACION DE UNA CONCEJALA CON 33% DE DISCAPACIDAD SECRETARIA
15/06/2023 Buenos dias. Se pretende liberar en una dedicacion del 50% a una concejala
con un 33% de discapacidad que tiene prohibido hacer esfuerzos fisicos y realizar cualquier
actividad que los implique. Percibe una pensién por su discapacidad. ;Habria algin
inconveniente para realizar esta liberacion parcial? ;Perjudicaria a su pensién? La
Concejala, ejerciendo su cargo no va a realizar ningun esfuerzo fisico, y anteriormente
estaba liberada en un 25%. RESOLUCION CONSIDERACIONES JURIDICAS Primera. La Ley
53/1984 de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas
establece en su articulo 1: «Articulo primero. 1. El personal comprendido en el ambito de
aplicacién de esta Ley no podra compatibilizar sus actividades con el desemperio, por si o
mediante sustitucién, de un segundo puesto de trabajo, cargo o actividad en el sector
publico, salvo en los supuestos previstos en la misma. A los solos efectos de esta Ley se
considerara actividad en el sector publico la desarrollada por los miembros electivos de las
Asambleas Legislativas de las Comunidades Auténomas y de las Corporaciones Locales, por
los altos cargos y restante personal de los drganos constitucionales y de todas las
Administraciones Publicas, incluida la Administracién de Justicia, y de los Entes, Organismo
y Empresas de ellas dependientes, entendiéndose comprendidas las Entidades
colaboradoras y las concertadas de la Seguridad Social en la prestacién sanitaria. 2.
Ademas, no se podrd percibir, salvo en los supuestos previstos en esta Ley, mdas de una
remuneracién con cargo a los presupuestos de las Administraciones Publicas y de los Entes,
Organismos y Empresas de ellas dependientes o con cargo a los de los d6rganos
constitucionales, o que resulte de la aplicacion de arancel ni ejercer opcién por
percepciones correspondiente a puestos incompatibles. A los efectos del pdrrafo anterior,
se entenderd por remuneracién cualquier derecho de contenido econdémico derivado,
directa o indirectamente, de una prestacion o servicio personal, sea su cuantia fija o
variable y su devengo periédico u ocasional. 1 3. En cualquier caso, el desempefio de un
puesto de trabajo por el personal incluido en el dmbito de aplicacion de esta Ley sera
incompatible con el ejercicio de cualquier cargo, profesién o actividad, publico o privado,
que pueda impedir o menoscabar el estricto cumplimiento de sus deberes o comprometer
su imparcialidad o independencia.» Es decir, a efectos de esta Ley, se considera dentro de
su ambito de aplicacion a los miembros electivos de las Corporaciones local sin que se
pueda percibir mds de una remuneracion con cargo a los presupuestos de las
Administraciones publicas Y el articulo 3.2 de este mismo cuerpo legal indica: «El
desempefio de un puesto de trabajo en el sector publico es incompatible con la percepcidn
de pensiéon de jubilacién o retiro por Derechos Pasivos o por cualquier régimen de
Seguridad Social publico y obligatorio. La percepcién de las pensiones indicadas quedard en
suspenso por el tiempo que dure el desempefio de dicho puesto, sin que ello afecte a sus
actualizaciones. Por excepcién, en el ambito laboral, seré compatible la pensién de
jubilacién parcial con un puesto de trabajo a tiempo parcial.» Por lo tanto, la remuneracién
que por razén de su cargo, perciba un miembro electivo de una corporacién local es
incompatible con la pensién de jubilacién o retiro por Derechos pasivos o por cualquier
régimen de Seguridad Social publico y obligatorio. Segunda. En relacién con este articulo
3.2 la subdireccién general de ordenacion y asistencia juridica del Instituto Nacional de la
Seguridad Social (INSS) emitid el 15 de enero de 2021 el criterio de gestién 1/21 en relacién
con la compatibilidad del percibo de una pensién de incapacidad permanente (IP) con el
desempefio de un cargo publico representativo y consideraba que no podia concluirse que
fuera incompatible: «En atencion a los articulos citados cabria plantear que, puesto que el
cargo de concejal o alcalde se retribuye con fondos publicos y es publica también la pensién
de IPT o IPA, su percibo seria incompatible. Sin embargo, a juicio de la DGOSS, el concepto
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de “remuneracién” que contiene el articulo 1.2 de la Ley 53/1984 no puede entenderse
equiparable a “pensién”, puesto que hace referencia a contraprestaciones econémicas a
cambio de prestaciones o servicios actuales. Asimismo, esa Direccién General considera
que tampoco cabe hacer una interpretacién extensiva o analdgica de la incompatibilidad
prevista en el apartado 2 del articulo 3 de la misma ley -relativa al desemperio de un puesto
de trabajo en el sector publico y la percepcidn de la pensién de jubilacién (con excepcidn de
la pensién de jubilacién parcial) o retiro por Derechos Pasivos o por cualquier régimen de
Seguridad Social publico y obligatorio- al supuesto que aqui se debate en relacién con la
pensién de IP, ya que extender por via interpretativa dicha incompatibilidad a este tipo de
pensiones, supondria establecer restricciones donde el legislador no lo ha hecho. En
consecuencia, no puede concluirse que se establezca de forma clara y expresa, como si
sucede en relacion a la pensién de jubilacién, la incompatibilidad de las retribuciones de los
cargos de concejal y de alcalde de ayuntamiento, en régimen de dedicacién exclusiva o
parcial, con el percibo de la pensién de la incapacidad permanente en grado de IPT o IPA.»
2 Sin embargo, ese mismo afio el INSS modificé su criterio. Asi, el 18 de mayo de 2021 dictd
el criterio de gestion 16/21 que concluia la incompatibilidad entre las retribuciones del
cargo de concejal y alcalde con la pensién de incapacidad permanente en grado de total o
absoluta: «Sentencia dictada por el Tribunal Superior de Justicia de Madrid (STS/ de Madrid
969/2020, de 4 de noviembre) en la que aborda de manera contundente esta problematica
y, modificando su anterior doctrina, falla a favor de la incompatibilidad de la percepcién de
una prestacién de IP de la Seguridad Social con la remuneracién correspondiente a un
puesto de concejal municipal Tal sentencia reproduce los fundamentos de derecho
recogidos en la sentencia del TS| de Castilla-Ledn 519/2018, de 23 de marzo. Se argumenta
que, para definir la incompatibilidad, el articulo 3.2 de la Ley 53/1984 utiliza los conceptos
propios del régimen de Clases Pasivas, por lo que cuando la norma dice que también se
aplica a las pensiones que se puedan percibir "por cualquier régimen de Seguridad Social
publico y obligatorio" (referencia que incluye el sistema de Seguridad Social), se hace
preciso buscar qué pensiones son equivalentes en esos otros regimenes publicos a aquellas
del régimen de Clases Pasivas declaradas incompatibles con el empleo publico. Y, puesto
que en el régimen de Clases Pasivas el concepto de “Jubilacién o retiro” incluye tanto la
jubilacién por edad como la IP, al buscar el concepto equivalente en el sistema de
Seguridad Social debe concluirse que la incompatibilidad derivada del articulo 3.2 de la Ley
53/1984 no solamente se aplica a las pensiones de jubilacién de la Seguridad Social, sino
también a las de IP. (..) En consecuencia, el desempefio de cargos electivos de las
corporaciones locales en régimen de dedicacion exclusiva o parcial se considera
incompatible con el percibo de la IPT o IPA.» Tercera. La sentencia de 23 de marzo de 2018,
Rec. 271/2018, de la Sala de lo Social del TSJ de CastillaLedn, aclara que la incompatibilidad
no estriba en si el tipo de trabajo a realizar puede ser desemperiado por quien percibe una
incapacidad permanente en grado de total, como puede suceder en la empresa privada,
sino porque el articulo 3.2 de la Ley 53/1984 lo impide en la Administracion publica: «La
norma general sobre compatibilidades de la pensién de incapacidad permanente total esta
recogida en el articulo 141.1 de la Ley General de la Seguridad Social de 1994 , equivalente
al articulo 198.1 del texto refundido de 2015. De acuerdo con dicha norma la pensién por
incapacidad permanente total es compatible con el salario que pueda percibir el trabajador
en la misma empresa o en otra distinta, siempre y cuando las funciones no coincidan con
aquellas que dieron lugar a la incapacidad permanente total. El complemento del 20% para
los mayores de 55 afios al que se refiere el articulo 139.2 de la Ley de 1994 (196.2 de la
Ley de 2015) es incompatible con la realizacion de trabajos por cuenta propia o ajena
incluidos en el campo de aplicacién del sistema de Seguridad Social, con arreglo al citado
articulo 141.1 (198.1 de la Ley de 2015) en relaciéon con el articulo 6.4 del Decreto
1646/1972. Por consiguiente si lo que se presentase en este caso es la compatibilidad de la
pension con un empleo en el sector privado, la regulacion seria la aqui explicada. 3 Sin
embargo en el caso de empleos en el sector publico de los definidos en el articulo 2 de la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas, se aplican normas adicionales y de mayor rigor. A efectos de la
Ley se considera actividad en el sector publico la desarrollada por los miembros electivos
de las Asambleas Legislativas de las Comunidades Auténomas y de las Corporaciones
Locales, por los altos cargos y restante personal de los drganos constitucionales y de todas
las Administraciones Publicas, incluida la Administracién de Justicia, y de los Entes,
Organismo y Empresas de ellas dependientes, entendiéndose comprendidas las Entidades
colaboradoras y las concertadas de la Seguridad Social en la prestacién sanitaria. Por tanto
quedan comprendidos en el ambito de aplicacion de la Ley de Incompatibilidades tanto el
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personal al servicio de las corporaciones locales, sea cual sea su relacién de empleo (dado
que estan comprendidos "los altos cargos y restante personal de los drganos
constitucionales y de todas las Administraciones Publicas") y expresamente y también los
miembros electivos de las Corporaciones Locales, como es el caso.» Considera esta
sentencia también que la incapacidad afecta a todos los grados de incapacidad
permanente: «Por consiguiente, aunque sean regulaciones diferentes, parece claro que el
concepto de pensién de jubilacién o retiro en el régimen de clases pasivas tiene su
equivalente en las pensiones de jubilacién del sistema de Seguridad Social, pero también
en las de incapacidad permanente, en los grados de total, absoluta o gran invalidez.» La
sentencia hace también una reflexién sobre lo establecido en el articulo 75 de la Ley
7/1985, de bases de régimen local, en relacién con la posible compatibilidad de un régimen
de dedicacién parcial del cargo electo y el desemperio con un empleo publico en otra
Administracién, y concluye que no es lo mismo el desemperfio de un empleo publico y la
percepcién de una pensién: «Esta conclusion no queda afectada por la legislacion de
régimen local. El articulo 75 de la Ley 7/1985 , de bases de régimen local regula el régimen
retributivo de los cargos electivos (complementado por los articulos 75 bis y 75 ter a partir
de la Ley 27/2013 ) cuando regula la situacién de los miembros de las corporaciones locales
que desempefien sus cargos con dedicacion parcial (como es el caso que aqui nos ocupa),
que debe ser dados de alta en el Régimen General de la Seguridad Social. Ocurre que en
estos supuestos la legislacion de régimen local se modificé para regular la dedicacién
parcial mediante la Ley 14/2000, de 29 de diciembre (articulo 42 ), introduciendo con ello
un cambio en la estricta incompatibilidad de las retribuciones del miembro electivo de las
corporaciones locales con otras retribuciones publicas, al decir en el articulo 75.2 in fine:
"Los miembros de las Corporaciones locales que sean personal de las Administraciones
publicas y de los entes, organismos y empresas de ellas dependientes solamente podran
percibir retribuciones por su dedicacién parcial a sus funciones fuera de su jornada en sus
respectivos centros de trabajo, en los términos sefialados en el articulo 5 de la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre , sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado sexto del presente
articulo". 4 Dicha norma se remite, como vemos, al articulo 5 de la Ley 53/1984. Dicho
articulo declara incompatible con otros empleos publicos y con pensiones publicas (en los
términos vistos) el puesto de miembro electivo de una corporacién local, pero solamente si
este ultimo se desempefia con dedicacién exclusiva. En otro caso lo que declara
incompatibles con el empleo publico o con la pensién publica son las retribuciones como
miembro electivo, salvo las dietas, indemnizaciones y asistencias. La Ley 14/2000 modifica
ese precepto para introducir una excepciéon: el miembro de la corporacién local con
dedicacidn parcial que tenga otro empleo publico puede percibir retribuciones distintas de
las dietas, indemnizaciones y asistencias, en la medida en que compensen la dedicacién a
la corporacidn local fuera de la jornada de trabajo como empleado publico. El legislador se
ha limitado a introducir esa excepcién, que solamente es aplicable a empleos publicos, pero
que no puede extenderse a los titulares de pensiones publicas, primero porque no lo hizo el
legislador, que nada dice al respecto y segundo porque no cabe ni siquiera por la via de
interpretacion extensiva o analdgica, porque falta la identidad de razdn, dado que la
referencia a la jornada carece de significado para quien es pensionista. El Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacidn,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, que invoca la entidad gestora
en el recurso, nada aclara en su articulo 13, puesto que en el momento en que se dicté no
estaba regulada la dedicacién parcial de los miembros de las corporaciones locales (que no
se regulé hasta la Ley 14/2000) y el Real Decreto 2568/1986 no ha sido actualizado, no
habiendo sufrido modificacion alguna, pese a los cambios legislativos.» Y concluye: «la
incompatibilidad que mantiene la entidad gestora viene establecida en la Ley 53/1984 y
obliga a suspender el pago de la pensién de incapacidad permanente total en tanto en
cuanto el beneficiario sea cargo electivo de la corporacién local y tenga dedicacion
exclusiva o dedicacidn parcial retribuida, debiendo restaurarse cuando deje de percibir
retribuciones periddicas de la corporacién que sean distintas a las dietas, indemnizaciones
o asistencias.» CONCLUSIONES Primera. La remuneracién por dedicacién exclusiva o parcial
de un miembro electo de la Corporacion es incompatible con el percibo de una pensién por
incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez. Segunda. La prestacién ha de
suspenderse mientras se perciba dicha remuneracién sin que ello afecte a sus
actualizaciones. Salvo mejor criterio fundado en Derecho. Ampliacién: LIBERACION DE UNA
CONCEJALA CON 33% DE DISCAPACIDAD RECURSOS HUMANQOS 23/06/2023 Buenos dias, 5
Solicitamos una ampliacién de la consulta anterior ya que la concejala sobre la que recae la
cuestion tiene concedida una pensién por incapacidad permanente en el grado total PARA
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LA PROFESION HABITUAL en un grado que equivale a una discapacidad igual o superior al
33%. ¢Seria incompatible con una liberacién (dedicacién) parcial al 50% en un
ayuntamiento como concejala? No entendemos por qué seria excluyente, ya que las
sentencias y resoluciones del INSS se refieren a la incompatibilidad con pensiones de
incapacidad completa o a jubilaciones, pero en este caso la resolucién de la seguridad
social hace referencia a la incapacidad permanente total para la profesién habitual.
RESOLUCION CONSIDERACIONES JURIDICAS Debemos indicar que independientemente del
grado de la Incapacidad otorgada, sea en el grado de Total para la profesién habitual o
Absoluta para todo trabajo, la concejal estd percibiendo una retribucion por parte de una
administracién lo que conlleva la situacion de incompatibilidad de acuerdo con lo
establecido en el articulo 1.1 de la Ley 53/1984 (LI) como asi indicabamos en nuestra
respuesta anterior. «1. El personal comprendido en el ambito de aplicacién de esta Ley no
podrd compatibilizar sus actividades con el desemperio, por si 0 mediante sustitucién, de un
segundo puesto de trabajo, cargo o actividad en el sector publico, salvo en los supuestos
previstos en la misma. A los solos efectos de esta Ley se considerara actividad en el sector
publico la desarrollada por los miembros electivos de las Asambleas Legislativas de las
Comunidades Auténomas y de las Corporaciones Locales,..» Indicando en el apartado 2°
que: «no se podra percibir, salvo en los supuestos previstos en esta Ley, mas de una
remuneracién con cargo a los presupuestos de las Administraciones Publicas...» Y por
ultimo el articulo 3.2 indica: «El desempefio de un puesto de trabajo en el sector publico es
incompatible con la percepcién de pensién de jubilacién o retiro por Derechos Pasivos o por
cualquier régimen de Seguridad Social publico y obligatorio..» 6 En cuanto a si la pensién
de incapacidad permanente (IP) debe asimilarse a estos efectos a la pensién de jubilacién o
retiro por cualquier régimen de Seguridad Social el INSS como indicdbamos en un primer
momento lo considero compatible, no obstante, dicho criterio cambio el 18 de mayo de
2021 con el criterio de gestion n° 16/21 que concluia la incompatibilidad entre las
retribuciones del cargo de concejal y alcalde con la pensién de incapacidad permanente en
grado de total o absoluta haciendo mencién al tenor literal del articulo 3.2 de la LI «por
cualquier régimen de Seguridad Social publico y obligatorio» (referencia que incluye el
sistema de Seguridad Social), y buscando la equivalencia con las pensiones jubilacion y
retiro en las que se incluye tanto la jubilacién como la IP sea en el grado de total o absoluta,
como asi realiza el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TRLEBEP) en su articulo
67.1 c) al establecer como causa de jubilacién de los funcionarios la declaracién de
incapacidad permanente en cualquiera de sus grados, a tal fin dispone que sera causa de
jubilacién «el reconocimiento de una pension de incapacidad permanente absoluta o,
incapacidad permanente total en relacién con el ejercicio de las funciones de su cuerpo o
escala», concluyendo, ante dicha equivalencia, que la incompatibilidad derivada del articulo
3.2 de la Ley 53/1984 no solamente se aplica a las pensiones de jubilacién de la Seguridad
Social, sino también a las de IP en cualquiera de sus grados. Por ello, en este caso, en que
la concejal miembro electo de la corporacidn, tiene reconocida una pensién de IP en el
grado de Total incurre en clara situacién de incompatibilidad aunque su dedicacion sea
parcial al 50% ya que ello obliga a dar de alta a la misma en el Régimen General de la
Seguridad y a la percepcidon de una retribucién por el desemperio del cargo, retribucién que
estard a cargo del Ayuntamiento, esto es, de una administracién publica, lo que provoca
una situacién clara de incompatibilidad de acuerdo con lo establecido al efecto en el
articulo 3.2 de la LI y el INSS de acuerdo con el criterio sefialado suspendera la pensién de
IP en tanto en cuanto la concejal perciba retribucién por el desemperio de su cargo. Hay
que tener en cuenta que dicha incompatibilidad no lo es porque el incapaz no pueda
desemperiar el puesto dada su capacidad residual sino porque expresamente lo impide el
articulo 3.2 de la LI, asi lo entiende la Sentencia de 23 de marzo de 2018, (n® recurso
271/2018), de la Sala de lo Social del TSJ de Castilla-Ledn al concluir que: «Por consiguiente,
aunque sean regulaciones diferentes, parece claro que el concepto de pensidén de jubilacion
o retiro en el régimen de clases pasivas tiene su equivalente en las pensiones de jubilacién
del sistema de Seguridad Social, pero también en las de incapacidad permanente, en los
grados de total, absoluta o gran invalidez». Vemos, por tanto, que la equivalencia lo es
también para las pensiones de IP en el grado de Total como lo es la de la Concejal.
CONCLUSION 7 De acuerdo con la dltima jurisprudencia dictada y el criterio actual del INSS,
las pensiones de incapacidad permanente, en cualquiera de sus grados, se asimilan a las
pensiones de jubilacién o retiro de las Clases Pasivas en el régimen de Seguridad Social, de
forma que el percibo de una pensién de IP en el grado de Total es incompatible con el
desempefio de un cargo electo, al estar asimilados los miembros de la corporacién a
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personal del sector publico y por ende sujetos a la Ll. Dicha equiparacién «jubilacién-
pensién de IP» la encontramos también en el TRLEBEP, al establecer como causa de
jubilacién el reconocimiento de una pensidn de IP en el grado de Total. Salvo mejor criterio
fundado en Derecho.

SEXTO.- Con fecha 23/06/2023 se eleva por parte de Dofia Elena Puchalt Ruiz Secretaria-
Interventora una segunda Consulta a la base de datos de es publico que literalmente DICE:

[0 CONSULTA LIBERACION DE UNA CONCEJALA CON 33% DE DISCAPACIDAD SECRETARIA
15/06/2023 Buenos dias. Se pretende liberar en una dedicacién del 50% a una concejala
con un 33% de discapacidad que tiene prohibido hacer esfuerzos fisicos y realizar cualquier
actividad que los implique. Percibe una pension por su discapacidad. ;Habria algin
inconveniente para realizar esta liberacién parcial? ;Perjudicaria a su pensién? La
Concejala, ejerciendo su cargo no va a realizar ningun esfuerzo fisico, y anteriormente
estaba liberada en un 25%. RESOLUCION CONSIDERACIONES JURIDICAS Primera. La Ley
53/1984 de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas
establece en su articulo 1: «Articulo primero. 1. El personal comprendido en el ambito de
aplicacién de esta Ley no podra compatibilizar sus actividades con el desempefio, por si o
mediante sustitucién, de un segundo puesto de trabajo, cargo o actividad en el sector
publico, salvo en los supuestos previstos en la misma. A los solos efectos de esta Ley se
considerara actividad en el sector publico la desarrollada por los miembros electivos de las
Asambleas Legislativas de las Comunidades Auténomas y de las Corporaciones Locales, por
los altos cargos y restante personal de los drganos constitucionales y de todas las
Administraciones Publicas, incluida la Administracién de Justicia, y de los Entes, Organismo
y Empresas de ellas dependientes, entendiéndose comprendidas las Entidades
colaboradoras y las concertadas de la Seguridad Social en la prestacién sanitaria. 2.
Ademads, no se podra percibir, salvo en los supuestos previstos en esta Ley, mas de una
remuneracién con cargo a los presupuestos de las Administraciones Publicas y de los Entes,
Organismos y Empresas de ellas dependientes o con cargo a los de los dérganos
constitucionales, o que resulte de la aplicacién de arancel ni ejercer opcién por
percepciones correspondiente a puestos incompatibles. A los efectos del parrafo anterior,
se entenderd por remuneracién cualquier derecho de contenido econdémico derivado,
directa o indirectamente, de una prestacion o servicio personal, sea su cuantia fija o
variable y su devengo periddico u ocasional. 1 3. En cualquier caso, el desempefio de un
puesto de trabajo por el personal incluido en el éambito de aplicacion de esta Ley sera
incompatible con el ejercicio de cualquier cargo, profesién o actividad, publico o privado,
que pueda impedir o menoscabar el estricto cumplimiento de sus deberes o comprometer
su imparcialidad o independencia.» Es decir, a efectos de esta Ley, se considera dentro de
su ambito de aplicacion a los miembros electivos de las Corporaciones local sin que se
pueda percibir mds de una remuneracion con cargo a los presupuestos de las
Administraciones publicas Y el articulo 3.2 de este mismo cuerpo legal indica: «El
desempefio de un puesto de trabajo en el sector publico es incompatible con la percepcién
de pension de jubilacién o retiro por Derechos Pasivos o por cualquier régimen de
Seguridad Social publico y obligatorio. La percepcion de las pensiones indicadas quedaréd en
suspenso por el tiempo que dure el desempefio de dicho puesto, sin que ello afecte a sus
actualizaciones. Por excepcién, en el ambito laboral, serd compatible la pensién de
jubilacién parcial con un puesto de trabajo a tiempo parcial.» Por lo tanto, la remuneracién
que por razén de su cargo, perciba un miembro electivo de una corporacién local es
incompatible con la pensién de jubilacién o retiro por Derechos pasivos o por cualquier
régimen de Seguridad Social publico y obligatorio. Segunda. En relacién con este articulo
3.2 la subdireccién general de ordenacidn y asistencia juridica del Instituto Nacional de la
Seguridad Social (INSS) emitié el 15 de enero de 2021 el criterio de gestion 1/21 en relacion
con la compatibilidad del percibo de una pensién de incapacidad permanente (IP) con el
desempefio de un cargo publico representativo y consideraba que no podia concluirse que
fuera incompatible: «En atencidn a los articulos citados cabria plantear que, puesto que el
cargo de concejal o alcalde se retribuye con fondos publicos y es publica también la pensién
de IPT o IPA, su percibo seria incompatible. Sin embargo, a juicio de la DGOSS, el concepto
de “remuneracion” que contiene el articulo 1.2 de la Ley 53/1984 no puede entenderse
equiparable a “pensidn”, puesto que hace referencia a contraprestaciones econémicas a
cambio de prestaciones o servicios actuales. Asimismo, esa Direccion General considera
que tampoco cabe hacer una interpretacién extensiva o analdgica de la incompatibilidad
prevista en el apartado 2 del articulo 3 de la misma ley -relativa al desempefio de un puesto
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de trabajo en el sector publico y la percepcién de la pensién de jubilacién (con excepcidn de
la pensidn de jubilacién parcial) o retiro por Derechos Pasivos o por cualquier régimen de
Seguridad Social publico y obligatorio- al supuesto que aqui se debate en relacién con la
pensién de IP, ya que extender por via interpretativa dicha incompatibilidad a este tipo de
pensiones, supondria establecer restricciones donde el legislador no lo ha hecho. En
consecuencia, no puede concluirse que se establezca de forma clara y expresa, como si
sucede en relacién a la pensién de jubilacidn, la incompatibilidad de las retribuciones de los
cargos de concejal y de alcalde de ayuntamiento, en régimen de dedicaciéon exclusiva o
parcial, con el percibo de la pensién de la incapacidad permanente en grado de IPT o IPA.»
2 Sin embargo, ese mismo afio el INSS modificé su criterio. Asi, el 18 de mayo de 2021 dicté
el criterio de gestién 16/21 que concluia la incompatibilidad entre las retribuciones del
cargo de concejal y alcalde con la pensién de incapacidad permanente en grado de total o
absoluta: «Sentencia dictada por el Tribunal Superior de Justicia de Madrid (STS] de Madrid
969/2020, de 4 de noviembre) en la que aborda de manera contundente esta problemadtica
y, modificando su anterior doctrina, falla a favor de la incompatibilidad de la percepcién de
una prestacion de IP de la Seguridad Social con la remuneracién correspondiente a un
puesto de concejal municipal Tal sentencia reproduce los fundamentos de derecho
recogidos en la sentencia del TS| de Castilla-Ledn 519/2018, de 23 de marzo. Se argumenta
que, para definir la incompatibilidad, el articulo 3.2 de la Ley 53/1984 utiliza los conceptos
propios del régimen de Clases Pasivas, por lo que cuando la norma dice que también se
aplica a las pensiones que se puedan percibir "por cualquier régimen de Seguridad Social
publico y obligatorio" (referencia que incluye el sistema de Seguridad Social), se hace
preciso buscar qué pensiones son equivalentes en esos otros regimenes publicos a aquellas
del régimen de Clases Pasivas declaradas incompatibles con el empleo publico. Y, puesto
que en el régimen de Clases Pasivas el concepto de “Jubilacién o retiro” incluye tanto la
jubilacién por edad como la IP, al buscar el concepto equivalente en el sistema de
Seguridad Social debe concluirse que la incompatibilidad derivada del articulo 3.2 de la Ley
53/1984 no solamente se aplica a las pensiones de jubilacion de la Seguridad Social, sino
también a las de IP. (..) En consecuencia, el desempefio de cargos electivos de las
corporaciones locales en régimen de dedicacién exclusiva o parcial se considera
incompatible con el percibo de la IPT o IPA.» Tercera. La sentencia de 23 de marzo de 2018,
Rec. 271/2018, de la Sala de lo Social del TS| de Castilla Ledn, aclara que la
incompatibilidad no estriba en si el tipo de trabajo a realizar puede ser desemperiado por
quien percibe una incapacidad permanente en grado de total, como puede suceder en la
empresa privada, sino porque el articulo 3.2 de la Ley 53/1984 lo impide en la
Administracién publica: «La norma general sobre compatibilidades de la pension de
incapacidad permanente total estd recogida en el articulo 141.1 de la Ley General de la
Seguridad Social de 1994 , equivalente al articulo 198.1 del texto refundido de 2015. De
acuerdo con dicha norma la pensién por incapacidad permanente total es compatible con el
salario que pueda percibir el trabajador en la misma empresa o en otra distinta, siempre y
cuando las funciones no coincidan con aquellas que dieron lugar a la incapacidad
permanente total. El complemento del 20% para los mayores de 55 afios al que se refiere el
articulo 139.2 de la Ley de 1994 (196.2 de la Ley de 2015) es incompatible con la
realizacién de trabajos por cuenta propia o ajena incluidos en el campo de aplicacion del
sistema de Seguridad Social, con arreglo al citado articulo 141.1 (198.1 de la Ley de 2015)
en relacién con el articulo 6.4 del Decreto 1646/1972 . Por consiguiente si lo que se
presentase en este caso es la compatibilidad de la pensién con un empleo en el sector
privado, la regulacion seria la aqui explicada. 3 Sin embargo en el caso de empleos en el
sector publico de los definidos en el articulo 2 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, se aplican
normas adicionales y de mayor rigor. A efectos de la Ley se considera actividad en el sector
publico la desarrollada por los miembros electivos de las Asambleas Legislativas de las
Comunidades Auténomas y de las Corporaciones Locales, por los altos cargos y restante
personal de los drganos constitucionales y de todas las Administraciones Publicas, incluida
la Administracién de Justicia, y de los Entes, Organismo y Empresas de ellas dependientes,
entendiéndose comprendidas las Entidades colaboradoras y las concertadas de la
Seguridad Social en la prestacién sanitaria. Por tanto quedan comprendidos en el dmbito de
aplicacién de la Ley de Incompatibilidades tanto el personal al servicio de las corporaciones
locales, sea cual sea su relacién de empleo (dado que estan comprendidos "los altos cargos
y restante personal de los drganos constitucionales y de todas las Administraciones
Publicas") y expresamente y también los miembros electivos de las Corporaciones Locales,
como es el caso.» Considera esta sentencia también que la incapacidad afecta a todos los
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grados de incapacidad permanente: «Por consiguiente, aunque sean regulaciones
diferentes, parece claro que el concepto de pensidn de jubilacion o retiro en el régimen de
clases pasivas tiene su equivalente en las pensiones de jubilacion del sistema de Seguridad
Social, pero también en las de incapacidad permanente, en los grados de total, absoluta o
gran invalidez.» La sentencia hace también una reflexién sobre lo establecido en el articulo
75 de la Ley 7/1985, de bases de régimen local, en relacién con la posible compatibilidad de
un régimen de dedicacién parcial del cargo electo y el desemperfio con un empleo publico
en otra Administracién, y concluye que no es lo mismo el desemperio de un empleo publico
y la percepcién de una pensién: «Esta conclusion no queda afectada por la legislacién de
régimen local. El articulo 75 de la Ley 7/1985, de bases de régimen local regula el régimen
retributivo de los cargos electivos (complementado por los articulos 75 bis y 75 ter a partir
de la Ley 27/2013) cuando regula la situacién de los miembros de las corporaciones locales
que desempenen sus cargos con dedicacién parcial (como es el caso que aqui nos ocupa),
que debe ser dados de alta en el Régimen General de la Seguridad Social. Ocurre que en
estos supuestos la legislacion de régimen local se modificé para regular la dedicacién
parcial mediante la Ley 14/2000, de 29 de diciembre (articulo 42), introduciendo con ello un
cambio en la estricta incompatibilidad de las retribuciones del miembro electivo de las
corporaciones locales con otras retribuciones publicas, al decir en el articulo 75.2 in fine:
"Los miembros de las Corporaciones locales que sean personal de las Administraciones
publicas y de los entes, organismos y empresas de ellas dependientes solamente podran
percibir retribuciones por su dedicacién parcial a sus funciones fuera de su jornada en sus
respectivos centros de trabajo, en los términos sefalados en el articulo 5 de la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre , sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado sexto del presente
articulo". 4 Dicha norma se remite, como vemos, al articulo 5 de la Ley 53/1984. Dicho
articulo declara incompatible con otros empleos publicos y con pensiones publicas (en los
términos vistos) el puesto de miembro electivo de una corporacidn local, pero solamente si
este Udltimo se desempefia con dedicacién exclusiva. En otro caso lo que declara
incompatibles con el empleo publico o con la pension publica son las retribuciones como
miembro electivo, salvo las dietas, indemnizaciones y asistencias. La Ley 14/2000 modifica
ese precepto para introducir una excepcién: el miembro de la corporacién local con
dedicacidn parcial que tenga otro empleo publico puede percibir retribuciones distintas de
las dietas, indemnizaciones y asistencias, en la medida en que compensen la dedicacién a
la corporacién local fuera de la jornada de trabajo como empleado publico. El legislador se
ha limitado a introducir esa excepcidn, que solamente es aplicable a empleos publicos, pero
que no puede extenderse a los titulares de pensiones publicas, primero porque no lo hizo el
legislador, que nada dice al respecto y segundo porque no cabe ni siquiera por la via de
interpretacion extensiva o analdgica, porque falta la identidad de razén, dado que la
referencia a la jornada carece de significado para quien es pensionista. El Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, que invoca la entidad gestora
en el recurso, nada aclara en su articulo 13, puesto que en el momento en que se dicté no
estaba regulada la dedicacién parcial de los miembros de las corporaciones locales (que no
se reguld hasta la Ley 14/2000) y el Real Decreto 2568/1986 no ha sido actualizado, no
habiendo sufrido modificacion alguna, pese a los cambios legislativos.» Y concluye: «la
incompatibilidad que mantiene la entidad gestora viene establecida en la Ley 53/1984 y
obliga a suspender el pago de la pensién de incapacidad permanente total en tanto en
cuanto el beneficiario sea cargo electivo de la corporacion local y tenga dedicacion
exclusiva o dedicacion parcial retribuida, debiendo restaurarse cuando deje de percibir
retribuciones periédicas de la corporaciéon que sean distintas a las dietas, indemnizaciones
o asistencias.» CONCLUSIONES Primera. La remuneracién por dedicacién exclusiva o parcial
de un miembro electo de la Corporacién es incompatible con el percibo de una pensién por
incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez. Segunda. La prestaciéon ha de
suspenderse mientras se perciba dicha remuneracién sin que ello afecte a sus
actualizaciones. Salvo mejor criterio fundado en Derecho. Ampliacién: LIBERACION DE UNA
CONCEJALA CON 33% DE DISCAPACIDAD RECURSOS HUMANOS 23/06/2023 Buenos dias, 5
Solicitamos una ampliacién de la consulta anterior ya que la concejala sobre la que recae la
cuestion tiene concedida una pensién por incapacidad permanente en el grado total PARA
LA PROFESION HABITUAL en un grado que equivale a una discapacidad igual o superior al
33%. ¢Seria incompatible con una liberacién (dedicacién) parcial al 50% en un
ayuntamiento como concejala? No entendemos por qué seria excluyente, ya que las
sentencias y resoluciones del INSS se refieren a la incompatibilidad con pensiones de
incapacidad completa o a jubilaciones, pero en este caso la resolucién de la seguridad

12

Ayuntamiento de Betancuria
C/ Juan de Bethencourt, 6, Betancuria. 35637 (Las Palmas). Tfno. 928878092. Fax: 928549657

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 12 de 24

©
L
(&)
X
N
©
X
©
el
=
[
<
~
<
=z
[0}
I
a
I
-
[=)
(e}
(<2}
o
©
c
e}
‘©
<
h=l
o
>
°
Q
o

Verificacion: https://betancuria.sedelectronica.es/




Ayuntamiento de
Betancuria

social hace referencia a la incapacidad permanente total para la profesién habitual.
RESOLUCION CONSIDERACIONES JURIDICAS Debemos indicar que independientemente del
grado de la Incapacidad otorgada, sea en el grado de Total para la profesién habitual o
Absoluta para todo trabajo, la concejal estd percibiendo una retribucion por parte de una
administracién lo que conlleva la situacién de incompatibilidad de acuerdo con lo
establecido en el articulo 1.1 de la Ley 53/1984 (LI) como asi indicabamos en nuestra
respuesta anterior. «1. El personal comprendido en el ambito de aplicacién de esta Ley no
podrd compatibilizar sus actividades con el desemperio, por si 0 mediante sustitucion, de un
segundo puesto de trabajo, cargo o actividad en el sector publico, salvo en los supuestos
previstos en la misma. A los solos efectos de esta Ley se considerara actividad en el sector
publico la desarrollada por los miembros electivos de las Asambleas Legislativas de las
Comunidades Auténomas y de las Corporaciones Locales,..» Indicando en el apartado 2°
que: «no se podra percibir, salvo en los supuestos previstos en esta Ley, mads de una
remuneracién con cargo a los presupuestos de las Administraciones Publicas...» Y por
ultimo el articulo 3.2 indica: «El desemperfio de un puesto de trabajo en el sector publico es
incompatible con la percepcién de pensién de jubilacién o retiro por Derechos Pasivos o por
cualquier régimen de Seguridad Social publico y obligatorio..» 6 En cuanto a si la pensién
de incapacidad permanente (IP) debe asimilarse a estos efectos a la pensidn de jubilacidén o
retiro por cualquier régimen de Seguridad Social el INSS como indicabamos en un primer
momento lo considero compatible, no obstante, dicho criterio cambio el 18 de mayo de
2021 con el criterio de gestion n° 16/21 que concluia la incompatibilidad entre las
retribuciones del cargo de concejal y alcalde con la pensidn de incapacidad permanente en
grado de total o absoluta haciendo mencidn al tenor literal del articulo 3.2 de la LI «por
cualquier régimen de Seguridad Social publico y obligatorio» (referencia que incluye el
sistema de Seguridad Social), y buscando la equivalencia con las pensiones jubilacion y
retiro en las que se incluye tanto la jubilacion como la IP sea en el grado de total o absoluta,
como asi realiza el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TRLEBEP) en su articulo
67.1 c¢) al establecer como causa de jubilacién de los funcionarios la declaracién de
incapacidad permanente en cualquiera de sus grados, a tal fin dispone que serd causa de
jubilacién «el reconocimiento de una pension de incapacidad permanente absoluta o,
incapacidad permanente total en relacién con el ejercicio de las funciones de su cuerpo o
escala», concluyendo, ante dicha equivalencia, que la incompatibilidad derivada del articulo
3.2 de la Ley 53/1984 no solamente se aplica a las pensiones de jubilacién de la Seguridad
Social, sino también a las de IP en cualquiera de sus grados. Por ello, en este caso, en que
la concejal miembro electo de la corporacidn, tiene reconocida una pension de IP en el
grado de Total incurre en clara situacién de incompatibilidad aunque su dedicacién sea
parcial al 50% ya que ello obliga a dar de alta a la misma en el Régimen General de la
Seguridad y a la percepcidn de una retribucién por el desempefio del cargo, retribucién que
estard a cargo del Ayuntamiento, esto es, de una administracion publica, lo que provoca
una situacién clara de incompatibilidad de acuerdo con lo establecido al efecto en el
articulo 3.2 de la LI y el INSS de acuerdo con el criterio sefialado suspendera la pensién de
IP en tanto en cuanto la concejal perciba retribucién por el desempefio de su cargo. Hay
que tener en cuenta que dicha incompatibilidad no lo es porque el incapaz no pueda
desempenar el puesto dada su capacidad residual sino porque expresamente lo impide el
articulo 3.2 de la LI, asi lo entiende la Sentencia de 23 de marzo de 2018, (n° recurso
271/2018), de la Sala de lo Social del TSJ de Castilla-Ledn al concluir que: «Por consiguiente,
aunque sean regulaciones diferentes, parece claro que el concepto de pensidon de jubilacion
o retiro en el régimen de clases pasivas tiene su equivalente en las pensiones de jubilacién
del sistema de Seguridad Social, pero también en las de incapacidad permanente, en los
grados de total, absoluta o gran invalidez». Vemos, por tanto, que la equivalencia lo es
también para las pensiones de IP en el grado de Total como lo es la de la Concejal.
CONCLUSION 7 De acuerdo con la udltima jurisprudencia dictada y el criterio actual del INSS,
las pensiones de incapacidad permanente, en cualquiera de sus grados, se asimilan a las
pensiones de jubilacién o retiro de las Clases Pasivas en el régimen de Seguridad Social, de
forma que el percibo de una pension de IP en el grado de Total es incompatible con el
desemperfio de un cargo electo, al estar asimilados los miembros de la corporacién a
personal del sector publico y por ende sujetos a la LI. Dicha equiparacién «jubilacién-
pension de IP» la encontramos también en el TRLEBEP, al establecer como causa de
jubilacién el reconocimiento de una pensién de IP en el grado de Total. Salvo mejor criterio
fundado en Derecho.

SEPTIMO.- Con fecha 27/06/2023 se dicté una segunda Providencia de la Alcaldia que
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literalmente DICE:

Expediente n.2: 701/2023

Providencia de Alcaldia

Procedimiento: Reconocimiento de Dedicacidon Exclusiva o Parcial a Miembros de la
Corporacion.

Documento firmado por: El Alcalde

PROVIDENCIA DE ALCALDIA
Vista la complejidad de este Ayuntamiento, a la vista de las multiples actuaciones,
numerosos servicios existentes, el incremento de la poblacién que se ha experimentado en
los udltimos afos, y al amplio abanico de proyectos que esta Corporacion tiene previsto
desarrollar.

Visto lo indicado en el articulo 75 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, y teniendo en cuenta lo dispuesto en los articulos 75 bis y ter de
dicho texto legal.

Visto lo indicado en el decreto niumero 753/2020.

Visto que los cargos de las concejalias necesitan de una dedicacién parcial con las
retribuciones que ello conlleve,

DISPONGO

PRIMERO. Que por la Intervencién se emita informe acerca de la existencia de
consignacidn suficiente y adecuada en el Presupuesto municipal vigente para atender a las
retribuciones de los cargos propuestos.

SEGUNDO. Que se informe por Secretaria sobre la legislacién aplicable y el procedimiento
a seguir.

TERCERO. Que se emita informe-propuesta por la Jefatura del Departamento de Personal
sobre las citadas dedicaciones parciales y su aplicacién con efecto retroactivo.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

OCTAVO.- Con fecha 30/08/2019 se eleva por parte de Donfa Elena Puchalt Ruiz
Secretaria-Interventora informe que literalmente DICE:

Expediente n.2: 878/2019

Informe-propuesta de Secretaria

Procedimiento: Reconocimiento de Dedicacion Exclusiva o Parcial a Miembros de la
Corporacion.

Naturaleza del informe: [ ] Borrador [ ] Provisional [x] Definitivo

Documento firmado por: El Secretario

INFORME-PROPUESTA DE SECRETARIA

En relacidn con el expediente de reconocimiento de dedicacion exclusiva o parcial a
miembros de la Corporacién, emito el siguiente informe-propuesta de resolucién, de
conformidad con lo establecido en el articulo 175 del Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, con base a los siguientes,

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. Por Providencia de Alcaldia, se inicié del expediente de reconocimiento
de dedicacién exclusiva o parcial a los miembros de la Corporacion.

SEGUNDO. Se emitié informe de Secretaria sobre la Legislacién aplicable y el
procedimiento a seguir.
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TERCERO. La Alcaldia elabord una memoria-propuesta al respecto.

CUARTO. Se emitié informe por Intervencion acerca de la existencia de
consignacidn suficiente y adecuada en el Presupuesto municipal vigente para atender a las
retribuciones de los cargos propuestos.

LEGISLACION APLICABLE
La Legislacidn aplicable es la siguiente:

— Los articulos 75, 75 bis y 75 ter de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local.

— La Disposicién adicional trigésima quinta de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018.

— El articulo 13.4 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre.

— La Orden de 12 de marzo de 1986 sobre Alta y Cotizacién al Régimen General de
la Seguridad Social de los miembros de Corporaciones Locales con Dedicacion Exclusiva.

Visto cuanto antecede, se considera que el expediente ha seguido la tramitacion
establecida en la Legislacion aplicable procediendo su aprobacién por el Pleno de la
Corporacién Municipal.

Por ello, de conformidad con lo establecido en el articulo 175 del Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado por
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, el que suscribe eleva la siguiente propuesta
de resolucion:

INFORME-PROPUESTA DE RESOLUCION

PRIMERO. Determinar que el cargo de Concejalia de JUVENTUD; DEPORTES;
NUEVAS TECNOLOGIAS Y EDUCACION realice sus funciones en régimen de dedicacién
parcial y debiendo tener una presencia efectiva minima en el Ayuntamiento de 10 horas
semanales.

SEGUNDO. Establecer a favor de los miembros de la Corporacién que desempefien
sus cargos en régimen de dedicacién parcial, las retribuciones que a continuacion se
relacionan, que se percibirdn en catorce pagas, doce correspondientes a las diferentes
mensualidades del afio y las dos restantes correspondientes a las mensualidades de junio y
diciembre, y darles de alta en el régimen general de la Seguridad Social, debiendo asumir
esta Corporacion el pago de las cuotas empresariales que corresponda.

— El cargo de Concejala de JUVENTUD; DEPORTES; NUEVAS TECNOLOGIAS Y EDUCACION,
percibird una retribucién anual bruta de 7.641,41 €.

CUARTO. Publicar de forma integra en el Boletin Oficial de la Provincia el Acuerdo
del Pleno, a los efectos de su general conocimiento.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica de este
Ayuntamiento.

QUINTO. Notificar dicho Acuerdo a los interesados y al Servicio de personal e
intervencién para su conocimiento y efectos.

Si el Dictamen que la Comisién eleve al Pleno coincide con la anterior propuesta, el
que suscribe informa, en cumplimiento del articulo 54 del Texto Refundido de las
Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, que dicho Dictamen se adecuard a la Legislacion
aplicable.
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No obstante, la Corporacion acordara lo que estime pertinente.
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

NOVENO.- Con fecha 27/08/2019 se eleva por parte de Dofia Elena Puchalt Ruiz
Secretaria-Interventora Consulta a la base de datos de es publico que literalmente DICE:

[1 CONSULTA Liberacién concejala al 18% [] SECRETARIA 27/08/2019 Buenos dias. Nuestra
consulta es la siguiente: Se desea aplicar a una concejala el régimen de dedicacién parcial
al 18%. Si una dedicacidn al 75% resultaria en 31.839,22 y una dedicacidn al 25% resultaria
en 15930€ anuales segun la Ley de Presupuestos Generales del Estado, ;cuanto cobraria
esta concejala en un porcentaje del 18%? ;Podria cobrar con efecto retroactivo a la fecha
en que tomé posesiéon? RESOLUCION CONSIDERACIONES JURIDICAS Primera. En primer
lugar hay que acudir al articulo 75 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local (LRBL), que dispone en su apartado primero lo siguiente: «1. Los
miembros de las Corporaciones Locales seran retribuidos por el ejercicio de su cargo en los
términos establecidos en el articulo anterior. Los Presupuestos Generales del Estado
determinaran, anualmente, el limite maximo total que pueden percibir los miembros de las
Corporaciones Locales por todos los conceptos retributivos y asistencias, excluidos los
trienios a los que en su caso tengan derecho aquellos funcionarios de carrera que se
encuentren en situacion de servicios especiales, atendiendo entre otros criterios a la
naturaleza de la Corporacién local y a su poblacidn segun la siguiente tabla: Habitantes
Referencia Mas de 500.000 Secretario de Estado. 300.001 a 500.000 Secretario de Estado -
10%. 150.001 a 300.000 Secretario de Estado -20%. 75.001 a 150.000 Secretario de Estado
-25%. 50.001 a 75.000 Secretario de Estado -35%. 20.001 a 50.000 Secretario de Estado -
45%. 10.001 a 20.000 Secretario de Estado -50%. 5.001 a 10.000 Secretario de Estado -
55%. Paginal de8 1.000 a 5.000 Secretario de Estado -60%. Los miembros de
Corporaciones locales de poblacién inferior a 1.000 habitantes no tendran dedicacion
exclusiva. Excepcionalmente, podran desempefiar sus cargos con dedicacién parcial,
percibiendo sus retribuciones dentro de los limites maximos sefialados al efecto en la Ley
de Presupuestos Generales del Estado». Misma referencia hace el articulo 75 ter de la LBRL,
respecto de los municipios de menos de 1.000 habitantes, indicando que: «1. De
conformidad con lo establecido en el articulo 75 de esta Ley, la prestaciéon de servicios en
los Ayuntamientos en régimen de dedicacién exclusiva por parte de sus miembros debera
ajustarse en todo caso a los siguientes limites: b) En los Ayuntamientos de Municipios con
poblacién inferior a 1.000 habitantes, ningin miembro podrd prestar sus servicios en
régimen de dedicacion exclusiva.». El punto de partida es establecer que el concejal no
podra tener una dedicacién exclusiva debido a que en el municipio hay una poblacién de
710 habitantes, y debera desempefiar su cargo con una dedicacién parcial. Sequnda. En
cuanto al limite cuantitativo de su retribucion hay que atender al precepto 18 del Real
Decreto-ley 24/2018, de 21 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes en
materia de retribuciones en el ambito del sector publico, donde trata el régimen retributivo
de los miembros de las Corporaciones Locales: «Uno. De conformidad con lo previsto en el
articulo 75 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,
segun la redaccién dada por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacién y
sostenibilidad de la Administracion Local, y considerando lo dispuesto en el articulo 4 del
presente real decreto-ley, el limite maximo total que pueden percibir los miembros de las
Corporaciones Locales por todos los conceptos retributivos y asistencias, excluidos los
trienios a los que, en su caso, tengan derecho aquellos funcionarios de carrera que se
encuentren en situacién de servicios especiales, sera el que se recoge a continuacion,
atendiendo a su poblacién: Habitantes Referencia - Euros Mas de 500.000 106.130,60
300.001 a 500.000 95.517,54 150.001 a 300.000 84.904,46 75.001 a 150.000 79.598,46
50.001 a 75.000 68.985,42 20.001 a 50.000 58.372,36 Pagina 2 de 8 Habitantes Referencia
- Euros 10.001 a 20.000 53.065,30 5.001 a 10.000 47.759,30 1.000 a 5.000 42.452,24 En el
caso de Corporaciones Locales de menos de 1.000 habitantes, resultara de aplicacién la
siguiente escala, atendiendo a su dedicacion: Dedicacién Referencia - Euros Dedicacién
parcial al 75%. 31.839,20 Dedicacién parcial al 50%. 23.348,55 Dedicacién parcial al 25%.
15.920,13 Dos. Las cuantias de los limites recogidos en esta disposicién incluyen un
aumento del 2,25 por ciento respecto de las vigentes a 31 de diciembre de 2018. Asimismo
se aplicard el incremento retributivo adicional vinculado a la evolucién del PIB que, de
acuerdo con el articulo 3.dos, se apruebe para el personal del sector publico.» En fecha de
21 de junio de 2019 se aprobd por parte del gobierno un incremento adicional del 0,25 %,
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entrando en vigor a partir del 1 de julio de 2019, quedando las cuantias de referencia que
nos interesan para resolver dicha consulta en: Dedicaciéon Periodo Enero junio (euros)
Periodo Julio Diciembre (euros) TOTAL ANUAL (euros) Dedicacién parcial al 75%. 15.919,60
15.958,53 31.878,13 Dedicacién parcial al 50%. 11.674,28 11.702,83 23.377,11 Dedicacidén
parcial al 25%. 7.960,07 7.979,54 15.939,61 Pagina 3 de 8 De todo lo expuesto podemos
afirmar, que la norma es taxativa en esta cuestidén y solo se establecen dedicaciones
parciales al 25 %, al 50 % y al 75 %, asi que no es posible establecer una dedicacién parcial
al 18 %, por lo que ésta, para que pueda acordarse, deberd ajustarse a alguno de los
porcentajes legalmente previstos. Tercera. En cuanto a lo que se refiere al cobro con
caracter retroactivo a la fecha en que se tomé posesién. El articulo 75 Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las bases del régimen local (RBRL) que regula el régimen de dedicacidn
exclusiva o parcial de los concejales y la correlativa obligacién de alta en la Seguridad
Social, establece que : «Los miembros de las Corporaciones locales que desempefien sus
cargos con dedicacién parcial por realizar funciones de presidencia, vicepresidencia u
ostentar delegaciones, o desarrollar responsabilidades que asi lo requieran, percibiran
retribuciones por el tiempo de dedicacion efectiva a las mismas, en cuyo caso seran
igualmente dados de alta en el Régimen General de la Seguridad Social en tal concepto,
asumiendo las Corporaciones las cuotas empresariales que corresponda, salvo lo dispuesto
en el articulo anterior. Dichas retribuciones no podran superar en ningun caso los limites
que se jen, en su caso, en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado. En los acuerdos
plenarios de determinacién de los cargos que lleven aparejada esta dedicacidn parcial y de
las retribuciones de los mismos, se debera contener el régimen de la dedicacién minima
necesaria para la percepcién de dichas retribuciones. (...)» Dado que la dedicacién parcial y
el correlativo derecho de percibir retribuciones y alta en SS se pueden establecer por
realizar funciones de presidencia, vicepresidencia u ostentar delegaciones, o desarrollar
responsabilidades, no consideramos razonable su adopcién con efectos retroactivos dado
que supondria admitir que los miembros pueden asumir unas delegaciones o
responsabilidades sin habérseles conferido formalmente previamente. Ademas se ha de
resefiarse que el momento de inicio de la dedicacién, asi como el alta en la seguridad social
se ha de producir a partir del dia de su aprobacién por el Pleno, porque a partir de ese
momento y no antes el cargo lo desemperfia con la dedicacién correspondiente. Para
determinar el momento en que produce efectos este acuerdo plenario por el que se
reconoce al Alcalde y/o concejales la dedicacidn, cabe acudir a lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas sobre los efectos de los actos administrativos, que en su articulo 39,1 dice que:
«Los actos de las Administraciones Publicas sujetos al Derecho Administrativo se
presumirdn validos y producirdn efectos desde la fecha en que se dicten, salvo que en ellos
se disponga otra cosa.». Por tanto, pese a que la eficacia de determinados actos
administrativos puede quedar demorada cuando lo exija el contenido del acto o esté
supeditada a su publicacién, en el presente caso la eficacia del acto administrativo por el
que se apruebe la dedicacidn del concejal se produce desde el momento de la adopcién de
este acuerdo, y no antes. Por ello no puede cobrar con cardcter previo al de la toma de
posesion. Pagina 4 de 8 No obstante, el Tribunal Supremo en la sentencia de 12 de
noviembre de 1.986 tal como se cita en la Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de
Cantabria de 9 de julio de 2.004 permite la e cacia retroactiva del acto administrativo de
asignacion de dedicacién a un corporativo en el Ayuntamiento de Castro-Urdiales, que
transcribe el fundamento juridico cuarto de la citada sentencia del TS que establece la
siguiente doctrina: «CUARTO.- Era Unicamente a través del numero tres del articulo
cuarenta y cinco de la Ley de Procedimiento Administrativo como habia y ha de resolverse
sobre si ese efecto retroactivo era valido, en funcién del cumplimiento de los requisitos que
para ello tal precepto establece, siendo de decir que ya el simple hecho de que se
aumentaran, sin agravacion alguna de la situacion juridica procedente de los devenidos
interesados, el importe de las retribuciones anteriormente jadas al Alcalde, Tenientes de
Alcalde y miembros de las Comisiones y Delegaciones municipales, por si sélo evidencia
que el impacto favorable exigido por dicho articulo obviamente se producia en aquéllos,
cumpliéndose también en este caso la condicidon legal de que el supuesto de hecho
determinante de la proclamada e cacia ya existiera en la fecha a que el acto se retrotraiga,
pues va dicho que tales remuneraciones se jaban en favor exclusivo de quienes
desempefasen el cometido determinante de la mayor asignacion y consta de lo actuado,
sin contradiccién alguna, que, con anterioridad a 1de julio de 1983, ya se habia constituido
la Corporacién Municipal y designados el Alcalde, Tenientes de Alcalde y componentes de
las Comisiones y Delegaciones, y, por ultimo, también quedado cumplida la exigencia legal
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de que, al retrotraer los efectos del acto, no se produjera lesién para terceras personas,
pues ni por el hecho de aumentar las correspondientes retribuciones a quienes venian
desempefiando dichos cargos, se lesionaba el derecho de los recurrentes apelados ni
tampoco porque éstos, dada su simple condicion de Concejales no titulares de ninguno de
aquéllos, vieran disminuido, por el contrario, el "quantum" anteriormente asignado al mero
concejal, puesto que ya cuidada de advertir el acuerdo impugnado que la declarada
retroactividad "no comportara devolucién de cantidades percibidas que puedan exceder de
las que correspondan segun esta mocién». La referencia normativa del TSJC estd referida al
articulo 57.3 de la derogada Ley 30/1992, de 26 de noviembre, RJAP-PAC que coincide con
el actual 39.3 de la LPAC. Por lo que al cumplimiento de los requisitos determinantes
expuestos en el fundamento cuarto de la sentencia mencionada se abre la posibilidad de
cobro retroactivo. CONCLUSION Primera. No es posible establecer una dedicacién parcial
del 18%, ya que la Ley solo establece y permite dedicaciones parciales al 75 %, 50 % y 25
%. Segunda. A nuestro entender no se podra cobrar con cardcter retroactivo a la toma de
posesion del cargo conforme al articulo 39.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y el articulo 75 de la
LBRL, pero bien es cierto que el tribunal supremo en la sentencia de 12 de noviembre de
1.986 citada en la Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria de 9 de julio de
2.004, abre dicha posibilidad siempre y cuando se cumplen los requisitos exigidos.
Pagina 5 de 8 Salvo mejor criterio fundado en Derecho. Ampliacién: Cantidad méxima a
percibir por dedicacién al 25% [ SECRETARIA 28/08/2019 Entendemos que la cantidad de
15.920,13€ establecida por la Ley de Presupuestos a percibir por concepto de la dedicacién
al 25% es la maxima que se puede percibir. Por tanto creemos que sin sobrepasar ese
limite el concejal puede cobrar menos. Nuestra pregunta es la siguiente: ;Podemos liberar a
la concejala al 25% y abonarle la cantidad de 7.641,41€ ya que son los Unicos recursos
econdémicos de los que disponemos? No obstante creemos necesaria la liberacion de la
citada concejala. RESOLUCION CONSIDERACIONES JURIDICAS Primera. El articulo 18 del
Real Decreto-ley 24/2018, de 21 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes en
materia de retribuciones en el ambito del sector publico, trata el régimen retributivo de los
miembros de las Corporaciones Locales establece que: «Uno. De conformidad con lo
previsto en el articulo 75 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, segun la redacciéon dada por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de
racionalizacidén y sostenibilidad de la Administracién Local, y considerando lo dispuesto en
el articulo 4 del presente real decreto-ley, el limite maximo total que pueden percibir los
miembros de las Corporaciones Locales por todos los conceptos retributivos y asistencias,
excluidos los trienios a los que, en su caso, tengan derecho aquellos funcionarios de carrera
que se encuentren en situacion de servicios especiales, serd el que se recoge a
continuacidn, atendiendo a su poblacién: Habitantes Referencia - Euros Mas de 500.000
106.130,60 300.001 a 500.000 95.517,54 150.001 a 300.000 84.904,46 75.001 a 150.000
79.598,46 50.001 a 75.000 68.985,42 Pagina 6 de 8 Habitantes Referencia - Euros 20.001 a
50.000 58.372,36 10.001 a 20.000 53.065,30 5.001 a 10.000 47.759,30 1.000 a 5.000
42.452,24 En el caso de Corporaciones Locales de menos de 1.000 habitantes, resultarad de
aplicacién la siguiente escala, atendiendo a su dedicacion: Dedicacion Referencia - Euros
Dedicacién parcial al 75%. 31.839,20 Dedicacién parcial al 50%. 23.348,55 Dedicacion
parcial al 25%. 15.920,13 Dos. Las cuantias de los limites recogidos en esta disposicién
incluyen un aumento del 2,25 por ciento respecto de las vigentes a 31 de diciembre de
2018. Asimismo se aplicara el incremento retributivo adicional vinculado a la evolucién del
PIB que, de acuerdo con el articulo 3.dos, se apruebe para el personal del sector publico.»
En la anterior consulta hemos mencionado que los limites establecidos han sufrido una
actualizacién del 0,25% aprobados por parte del gobierno, cuyos efectos entraron en vigor
en fecha de 1 de julio de 2019 quedando los limites que nos interesan para la referida
consulta en: Dedicacién Periodo Enero Junio (euros) Periodo Julio Diciembre (euros) TOTAL
ANUAL (euros) Dedicacién parcial al 75%. 15.919,60 15.958,53 31.878,13 Dedicacion
parcial al 50%. 11.674,28 11.702,83 23.377,11 Dedicacién parcial al 25%. 7.960,07
7.979,54 15.939,61 Pagina 7 de 8 Pues bien dichos limites son limites maximos por los
cuales la retribucién, en este caso en una dedicacion parcial al 25 %, no puede superar la
cuantia de 15.939,61 euros anuales. La Ley no hace ningun tipo de mencién a limites
minimos, por lo que no los hay. Por lo tanto la concejala puede percibir por el desempefio
de su cargo en dedicacidén parcial al 25 % en concepto de retribucidn, la cuantia que se
considere y se apruebe por acuerdo del pleno siempre que no supere la cifra de 15.939,61
euros anuales, establecida como Ilimite méximo a percibir en la dedicacién parcial al 25 %
en poblaciones inferiores a 1.000 habitantes. CONCLUSION Primera. La legislacién solo
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establece limitaciones méximas en cuanto a la retribucién por la dedicacidn parcial al 25 %,
50 % y 75 %, pero no hace ninguna referencia en cuanto a limites minimos por lo que no los
hay, asi que la concejala podra percibir cualquier cuantia por el desempefio de esa
dedicaciéon parcial al 25 % siempre y cuando no supere el limite maximo de 15.939,61
euros anuales. Salvo mejor criterio fundado en Derecho. Pdgina 8 de

DECIMO.- Con fecha 05/09/2019 se eleva Acuerdo por parte de la Junta de Gobierno Local
que literalmente DICE:

Elena Puchalt Ruiz, EN CALIDAD DE SECRETARIO DE ESTE ORGANO, CERTIFICO: Que
en la sesién celebrada el 2 de septiembre de 2019 se adopté el siguiente acuerdo:
Aprobacién del régimen de dedicacién parcial de los miembros de la Corporacién Municipal.
La Secretaria-Interventora procede a la lectura del informe-propuesta de resolucion:
INFORME-PROPUESTA DE SECRETARIA En relacién con el expediente de reconocimiento de
dedicacién exclusiva o parcial a miembros de la Corporacién, emito el siguiente informe-
propuesta de resolucién, de conformidad con lo establecido en el articulo 175 del
Reglamento de Organizacidon, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, con base a los siguientes,
ANTECEDENTES DE HECHO PRIMERO. Por Providencia de Alcaldia, se inicié del expediente
de reconocimiento de dedicacién exclusiva o parcial a los miembros de la Corporacion.
SEGUNDO. Se emitié informe de Secretaria sobre la Legislacion aplicable y el procedimiento
a sequir. TERCERO. La Alcaldia elaboré una memoria-propuesta al respecto. CUARTO. Se
emitié informe por Intervencién acerca de la existencia de consignacién suficiente y
adecuada en el Presupuesto municipal vigente para atender a las retribuciones de los
cargos propuestos. LEGISLACION APLICABLE La Legislacién aplicable es la siguiente:
Ayuntamiento de Betancuria C/ Juan de Bethencourt, 6, Betancuria. 35637 (Las Palmas).
Tfno. 928878092. Fax: 928549657 — Los articulos 75, 75 bis y 75 ter de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. — La Disposicién adicional trigésima
quinta de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2018. — El articulo 13.4 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre. — La Orden de 12 de marzo de 1986 sobre Alta y Cotizacién al Régimen
General de la Seguridad Social de los miembros de Corporaciones Locales con Dedicacién
Exclusiva. Visto cuanto antecede, se considera que el expediente ha seguido la tramitacién
establecida en la Legislacién aplicable procediendo su aprobacién por el Pleno de la
Corporacién Municipal. Por ello, de conformidad con lo establecido en el articulo 175 del
Reglamento de Organizacidén, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, el que suscribe eleva la
siguiente propuesta de resolucién: INFORME-PROPUESTA DE RESOLUCION PRIMERO.
Determinar que el cargo de Concejalia de JUVENTUD; DEPORTES,; NUEVAS TECNOLOGIAS Y
EDUCACION, ostentado por D2. Esperanza Gonzélez Méndez realice sus funciones en
régimen de dedicacién parcial y debiendo tener una presencia efectiva minima en el
Ayuntamiento de 10 horas semanales. SEGUNDO. Establecer a favor de los miembros de la
Corporacién que desempefien sus cargos en régimen de dedicacién parcial, las
retribuciones que a continuacion se relacionan, que se percibiréan en catorce pagas, doce
correspondientes a las diferentes mensualidades del afio y las dos restantes
correspondientes a las mensualidades de junio y diciembre, y darles de alta en el régimen
general de la Seguridad Social, debiendo asumir esta Corporacién el pago de las cuotas
empresariales que corresponda. — El cargo de Concejala de JUVENTUD,; DEPORTES;
NUEVAS TECNOLOGIAS Y EDUCACION, percibird una retribucién anual bruta de 7.641,41 €.
CUARTO. Publicar de forma integra en el Boletin Oficial de la Provincia el Acuerdo del Pleno,
a los efectos de su general conocimiento. Ayuntamiento de Betancuria C/ Juan de
Bethencourt, 6, Betancuria. 35637 (Las Palmas). Tfno. 928878092. Fax: 928549657
Asimismo, estard a disposicion de los interesados en la sede electrénica de este
Ayuntamiento. QUINTO. Notificar dicho Acuerdo a los interesados y al Servicio de personal e
intervencién para su conocimiento y efectos. Si el Dictamen que la Comisidn eleve al Pleno
coincide con la anterior propuesta, el que suscribe informa, en cumplimiento del articulo 54
del Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local,
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, que dicho Dictamen se
adecuara a la Legislacién aplicable. No obstante, la Corporacién acordara lo que estime
pertinente. DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE Tras una breve deliberacién, los
miembros presentes de del Pleno del IImo. Ayuntamiento de Betancuria adoptar el siguiente
acuerdo: PRIMERO. Determinar que el cargo de Concejalia de JUVENTUD; DEPORTES;
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NUEVAS TECNOLOGIAS Y EDUCACION, ostentado por D2. Esperanza Gonzdlez Méndez
realice sus funciones en régimen de dedicacién parcial y debiendo tener una presencia
efectiva minima en el Ayuntamiento de 10 horas semanales. SEGUNDO. Establecer a favor
de los miembros de la Corporaciéon que desemperien sus cargos en régimen de dedicacion
parcial, las retribuciones que a continuacién se relacionan, que se percibirdn en catorce
pagas, doce correspondientes a las diferentes mensualidades del afio y las dos restantes
correspondientes a las mensualidades de junio y diciembre, y darles de alta en el régimen
general de la Seguridad Social, debiendo asumir esta Corporacién el pago de las cuotas
empresariales que corresponda. — El cargo de Concejala de JUVENTUD; DEPORTES;
NUEVAS TECNOLOGIAS Y EDUCACION, percibird una retribucién anual bruta de 7.641,41 €.
TERCERO. Publicar de forma integra en el Boletin Oficial de la Provincia el Acuerdo del
Pleno, a los efectos de su general conocimiento. Ayuntamiento de Betancuria C/ Juan de
Bethencourt, 6, Betancuria. 35637 (Las Palmas). Tfno. 928878092. Fax: 928549657
Asimismo, estard a disposicion de los interesados en la sede electrénica de este
Ayuntamiento. CUARTO. Notificar dicho Acuerdo a los interesados y al Servicio de personal
e intervencién para su conocimiento y efectos. Y para que conste, a los efectos oportunos
en el expediente de su razén, de orden y con el V.2 B.2 de Alcalde, con la salvedad prevista
en el articulo 206 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, se
expide la presente. DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
INFORME JURIDICO

PRIMERO. La Legislacién aplicable es la siguiente:

— Los articulos 75, 75 bis y 75 ter de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local.

— La Disposicién adicional vigésima séptima de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023.

— EI articulo 13.4 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre.

— La Orden de 12 de marzo de 1986 sobre Alta y Cotizacién al Régimen General de
la Seguridad Social de los miembros de Corporaciones Locales con Dedicacidn Exclusiva.

SEGUNDO.- E|l procedimiento para llevar a cabo el reconocimiento de la
dedicacidn exclusiva o parcial de los miembros de la Corporacién es el siguiente:

A. La Alcaldia propondré al Pleno la relacién de cargos de la Corporacidn
que podrdan desemperiarse en régimen de dedicacién exclusiva o parcial con
derecho a retribucién, asi como las cuantias que correspondan a cada uno de ellos
en atencién a su grado de responsabilidad.

B. El Pleno de la Corporacion teniendo en cuenta la propuesta presentada,
aprobara la relacion de cargos que se consideren necesarios, reconocerad sus
derechos econdémicos Yy fijara las retribuciones que les correspondan, dentro de la
consignacion global contenida a tal fin en el Presupuesto.

C. Dicho acuerdo debera publicarse integramente en el Boletin Oficial de la
Provincia y fijarse en el tablén de anuncios de la Corporacién, para su general
conocimiento.

Asimismo, estara a disposicién de los interesados en la sede electrénica de
este Ayuntamiento de Betancuria.

D. Corresponde a la Alcaldia resolver sobre la determinacién de los
miembros de la Corporacién que hayan de realizar sus cargos en régimen de
dedicacién exclusiva o parcial, previo informe de fiscalizacidn.

Esta resoluciéon tendréd que ser motivada, especialmente en lo referente a la
determinacién de los Concejales con dedicacién parcial, justificando las responsabilidades
que requieren dicho régimen.
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E. A su vez, se debera notificar el acuerdo a los interesados y al servicio de
personal e intervencidn para su conocimiento y efectos.

A la vista de los anteriores antecedentes y que obran en el expediente,
teniendo en cuenta la normativa de aplicacién y la doctrina expuestas, memoria-
informe de la Alcaldia y en base a los Informes- propuestas de resolucion
recogidos en los acuerdos plenarios aprobados por unanimidad de fecha
10/07/2019 y 2/09/2019 de la Secretaria-Interventora general de esta
Ayuntamiento Dofia Elena Puchalt Ruiz en relacion con el expediente de
reconocimiento de dedicacién exclusiva o parcial a miembros de la corporacién ,
teniendo en cuenta que se dan las mismas circunstancias y tratdndose de los mis
concejales que ya tienen aprobado una dedicacidn parcial y un régimen retributivo.

En opinién de la funcionaria que suscribe, visto los Informes- propuestas de
resolucién recogidos en los acuerdos plenarios aprobados por unanimidad de
fecha 10/07/2019 y 2/09/2019 de la Secretaria-Interventora general de esta
Ayuntamiento DoAa Elena Puchalt Ruiz en relacion con el expediente de
reconocimiento de dedicacién exclusiva o parcial a miembros de la corporacién , y
que sirvié como propuesta de acuerdo tratdndose del mismo adoptar, teniendo en cuenta
que se dan las mismas circunstancias y tratdndose de los mis concejales que ya tienen
aprobado una dedicacidn parcial con un régimen retributivo.

Visto el decreto de alcaldia 753/2020 donde en el resuelvo primero DICE:

PRIMERO. Que Dofa Isabel Clara Marichal Torres, Técnica Licenciada en Derecho y
Asesora Juridica, desempena las funciones de jefatura y gestion del Departamento
de Personal del limo. Ayuntamiento de Betancuria desde el ano 2012.

Vistas consultas realizadas por la secretaria-interventora en la base de datos es
publico, que si bien no son vinculantes constan en el expediente en cuestion, y
sorprenden a esta parte dichas consultas ya que se trata de despejar dudas que
entendemos que en el caso planteado serian innecesarias ya que la delegacion
esta aprobada en favor de la misma concejala Dora Esperanza Gonzalez Méndez
en base al informe propuesta resolucién acordado por la secretaria interventora Dofia Elena
Puchalt y aprobado por unanimidad por el pleno de la corporacidon de fecha 02/09/2019. Se
desconoce si existe alguna variacion referente a la incapacidad de la concejala en cuestién
ya que no se aporta informacidn al respecto.

Vista la memoria-propuesta por parte del Alcalde Don Marcelino Cerdena
Ruiz, donde se recoge la complejidad de este Ayuntamiento, a la vista de las mduiltiples
actuaciones, numerosos servicios existentes, el incremento de la poblacién que se ha
experimentado en los ultimos afios, y al amplio abanico de proyectos que esta Corporacion
tiene previsto desarrollar.

Visto que existe informe favorable confirmatorio por parte de la secretaria-
interventora General de este Ayuntamiento Dofa Elena Puchalt de que existe consignacién
presupuestaria suficiente.

Visto Decreto 2023-0201 Contrato menor: Asesoramiento y apoyo técnico a la
elaboracién de Procedimientos Administrativos y apoyo técnico a la plataforma de
contratacién del sector publico.

Visto Decreto de Presidencia del Cabildo donde se resuelve: De acuerdo
con el decreto de presidencia de fecha 29 de octubre de 2007, adoptado por el
Presidente del Cabildo de Fuerteventura, Don Mario Cabrera Gonzalez, donde
resuelve facilitar la asistencia y cooperacion juridica y técnica al Ayuntamiento de
Betancuria, solicitada por el Alcalde-Presidente Don Marcelino Cerdefia Ruiz.

El pronunciamiento de la Funcionaria que suscribe es favorable y se
propone la adopcion del presente acuerdo en el mismo sentido y con los
mismos fundamentos juridicos que los adoptados y aprobados en los
plenos10/07/2019 y 2/09/2019 por unanimidad, con idéntica propuesta de
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resolucién informada por la secretaria interventora general de este Ayuntamiento
Dofia Elena Puchalt Ruiz, y que sirvié para la vélida adopcién del acuerdo de la
toma en consideracidon de la dedicacidén parcial de Don Enrique Cerderia Méndez y
Dona Esperanza Gonzéalez Méndez acordada en los mismos.

Visto cuanto antecede, se considera que el expediente ha seguido la
tramitacion establecida en la Legislacion aplicable procediendo su aprobacién por
el Pleno de la Corporacién Municipal.

Por ello, de conformidad con lo establecido en el articulo 175 del
Reglamento de Organizacidn, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, el que
suscribe eleva la siguiente propuesta de resolucién:

INFORME-PROPUESTA RESOLUCION
PRIMERO. Determinar que el cargo de concejalia de:

e D2 Esperanza Gonzalez Méndez se realice en régimen de dedicacion
parcial al 50% por los siguientes motivos: Ya que va a dedicar
parte de su jornada laboral al Ayuntamiento y debiendo tener una
presencia efectiva minima en el Ayuntamiento de 20 horas semanales.

e DO Enrique Cerderfia Méndez se realice en régimen de dedicacién parcial
al 75% por los siguientes motivos: Ya que va a dedicar parte de su
jornada laboral al Ayuntamiento y debiendo tener una presencia efectiva
minima en el Ayuntamiento de 30 horas semanales.

SEGUNDO. Establecer a favor de los miembros de la Corporacién que
desempenien sus cargos en régimen de dedicacion exclusiva, las retribuciones que
a continuacién se relacionan, que se percibirdn en catorce pagas, doce
correspondientes a las diferentes mensualidades del afio y las dos restantes
correspondientes a las mensualidades de junio y diciembre, y darles de alta en el
régimen general de la Seguridad Social, debiendo asumir esta Corporacién el pago
de las cuotas empresariales que corresponda.

— El cargo de Concejala, ostentado por D2. Esperanza Gonzalez Méndez de FIESTAS
POPULARES; JUVENTUD; DEPORTES; NUEVAS TECNOLOGIAS; EDUCACION;
HERMANAMIENTOS CON OTROS MUNICIPIOS; Y PARTICIPACION CIUDADANA, percibird una
retribucion anual bruta de 25.555,04€.

—El cargo de Concejal, ostentado por D. Enrique Cerdefia Méndez, de PROTECCION
CIVIL Y TRAFICO; RELACIONES INSTITUCIONALES; OBRAS Y SERVICIOS; MAQUINARIA Y
VEHICULOS; DESARROLLO LOCAL Y RURAL; CULTURA; PARQUES JARDINES, Y PLAYAS;
MEDIO AMBIENTE Y TURISMO, percibird una retribucién anual bruta de 34.848,05 €

TERCERO. Publicar de forma integra en el Boletin Oficial de la Provincia el
Acuerdo del Pleno, a los efectos de su general conocimiento.

Asimismo, estard a disposicién de los interesados en la sede electrdnica de
este Ayuntamiento.

CUARTO. Notificar dicho Acuerdo a los interesados y al Servicio de
personal e intervencién para su conocimiento y efectos.

Si el Dictamen que la Comisién eleve al Pleno coincide con la anterior
propuesta, el que suscribe informa, en cumplimiento del articulo 54 del Texto
Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local,
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, que dicho
Dictamen se adecuara a la Legislacion aplicable.
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No obstante, la Corporacién acordara lo que estime pertinente.

Es cuanto me corresponde informar, dando cumplimiento a la providencia
de Alcaldia de fecha 30/06/2023, advirtiendo que la opinidn juridica recogida en el
presente informe se somete a cualquier otra mejor fundada en Derecho, y no
suple en modo alguno otros informes que se hayan podido solicitar o que
preceptivamente se deban emitir para la valida adopcién de los acuerdos.”

Tras una breve deliberaciéon, los miembros presentes de del Pleno del limo.
Ayuntamiento de Betancuria, por unanimidad, adoptan el siguiente acuerdo:

PRIMERO. Determinar que el cargo de concejalia de:

e D2 Esperanza Gonzalez Méndez se realice en régimen de dedicacion
parcial al 50% por los siguientes motivos: Ya que va a dedicar
parte de su jornada laboral al Ayuntamiento y debiendo tener una
presencia efectiva minima en el Ayuntamiento de 20 horas semanales.

e D9 Enrigue Cerdefia Méndez se realice en régimen de dedicacién parcial
al 75% por los siguientes motivos: Ya que va a dedicar parte de su
jornada laboral al Ayuntamiento y debiendo tener una presencia efectiva
minima en el Ayuntamiento de 30 horas semanales.

SEGUNDO. Establecer a favor de los miembros de la Corporaciéon que
desempefien sus cargos en régimen de dedicacién parcial, las retribuciones que a
continuacién se relacionan, que se percibirdn en catorce pagas, doce
correspondientes a las diferentes mensualidades del afio y las dos restantes
correspondientes a las mensualidades de junio y diciembre, y darles de alta en el
régimen general de la Seguridad Social, debiendo asumir esta Corporacién el pago
de las cuotas empresariales que corresponda, con efectos retroactivos a fecha
de 21 de junio de 2023,

— El cargo de Concejala, ostentado por D2. Esperanza Gonzalez Méndez de
FIESTAS POPULARES; JUVENTUD; DEPORTES; NUEVAS TECNOLOGIAS; EDUCACION;
HERMANAMIENTOS CON OTROS MUNICIPIOS; Y PARTICIPACION CIUDADANA,
percibira una retribucién anual bruta de 25.555,04€.

—El cargo de Concejal, ostentado por D. Enrique Cerdefla Méndez, de
PROTECCION CIVIL Y TRAFICO; RELACIONES INSTITUCIONALES; OBRAS Y
SERVICIOS; MAQUINARIA Y VEHICULOS; DESARROLLO LOCAL Y RURAL; CULTURA;
PARQUES JARDINES, Y PLAYAS; MEDIO AMBIENTE Y TURISMO, percibira una
retribuciéon anual bruta de 34.848,05 €

TERCERO. Publicar de forma integra en el Boletin Oficial de la Provincia el
Acuerdo del Pleno, a los efectos de su general conocimiento.

Asimismo, estard a disposicion de los interesados en la sede electrénica de este
Ayuntamiento.

CUARTO. Notificar dicho Acuerdo a los interesados y al Servicio de personal e
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intervencién para su conocimiento y efectos.

Y para que conste, a los efectos oportunos en el expediente de su razén, de orden y con el
V.2 B.2 de Alcalde, con la salvedad prevista en el articulo 206 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado por Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, se expide la presente.

24

Ayuntamiento de Betancuria
C/ Juan de Bethencourt, 6, Betancuria. 35637 (Las Palmas). Tfno. 928878092. Fax: 928549657

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 24 de 24

)
iis
(&)
4
N
©
4
©
=
o
s
<
N~
<
z
]
Y
a
I
-
[=)
g
(<2}
o
©
c
S
‘©
@
h=l
o
>
o
Q
o

Verificacion: https://betancuria.sedelectronica.es/




	PROVIDENCIA DE ALCALDÍA
	DISPONGO

	INFORME DE SECRETARÍA
	INFORME
	PROVIDENCIA DE ALCALDÍA
	DISPONGO

	INFORME-PROPUESTA DE SECRETARÍA


		esPublico Gestiona - Ayuntamiento de Betancuria
	2023-07-20T19:37:37+0200
	Betancuria
	ELENA PUCHALT RUIZ - 53206611K (FIRMA)
	Lo acepto


		esPublico Gestiona - Ayuntamiento de Betancuria
	2023-07-21T12:20:24+0200
	Betancuria
	CERDEÑA RUIZ MARCELINO - 42881622P
	Lo acepto




