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ACTA
Expediente n2: Organo Colegiado:
PLN/2025/5 El Pleno
DATOS DE CELEBRACION DE LA SESION
Tipo Extraordinaria
Convocatoria Motivo: «Solicitud del Grupo Municipal de Coalicién Canaria de

convocatoria de Pleno Extraordinario de conformidad con el articulo
46.2.a) de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local.»

Fecha 28 de julio de 2025 g

o

Duracion Desde las 13:00 hasta las 13:50 horas O §

)

Lugar CASA CONSISTORIAL 5 o

©

ey

Presidida por Enrigue Cerdefia Méndez i E

Secretario ELENA PUCHALT RUIZ 13

38

0y

o

L (o\]

ASISTENCIA A LA SESION |<_E 5

@

N2 de identificacion Nombre y Apellidos Asiste &E) E

=
53206611K ELENA PUCHALT RUIZ Si
42885068G ELSA ANDREA PERERA PADRON Si
78535229G ESPERANZA GONZALEZ MENDEZ Si
42888292P Enrique Cerdefia Méndez Si
78531184F Enrique Pérez Brito Si
42886043 Genaro de Santo Tomas Armas Brito Si
78527922B MANUEL ALEJANDRO MENDEZ DOMINGUEZ Si

Una vez verificada por el Secretario la valida constitucién del érgano, el Presidente abre sesién,
procediendo a la deliberacién sobre los asuntos incluidos en el Orden del Dia

A) PARTE RESOLUTIVA

No hay asuntos

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 8

2 Cod. Validacion: 765JYGFNTN4C96599L9RNJRH2
Verificacion: https://betancuria.sedelectronica.es/

=
i

P

Ayuntamiento de Betancuria Pag.1 de 8



Genaro de Santo Tomés Armas Brito (4 de 8)
HASH: a5399eadb3ac7a201015d7d8130b0e74

Concejal
Fecha Firma: 04/02/2026

MANUEL ALEJANDRO MENDEZ DOMINGUEZ (5 de 8)

Concejal
HASH: c804348be996c3ab06ecf12c3c014ed3

Fecha Firma: 31/10/2025

HASH: eaf8b0ec834c6e06d6affac16b42c885

ELENA PUCHALT RUIZ (6 de 8)

Secretaria Interventora
Fecha Firma: 01/10/2025

Ayuntamiento de
Betancuria

B) ACTIVIDAD DE CONTROL

El Alcalde abre la sesién dando los buenos dias a todos y sefialando que se va a dar comienzo al
pleno extraordinario, que se celebra a peticidon del Grupo de Coalicién Canaria. Indica que el primer
punto del orden del dia corresponde al portavoz del Grupo de Coalicién Canaria, a quien concede la
palabra para su exposicién.

Punto 12.- La pérdida de una nueva subvencién por importe de 105.000,00 euros
correspondiente al Punto de Informacion Turistica.

El Portavoz de Coalicion Canaria expone que el primer punto trata de la pérdida de una nueva
subvencién. Explica que su grupo ha solicitado la comparecencia para evitar que se repitan hechos
como los de la anterior subvencién perdida, asunto que —sefiala— dio bastante que hablar en
redes sociales, tanto en las del propio grupo como en las del grupo de gobierno. Afirma que lo que
buscan es que este asunto quede claro en pleno, al igual que el siguiente punto.

Afade que, a juicio de su grupo, es evidente que se ha vuelto a perder otra linea de subvencién,
gue se suma a los 100.000,00 euros de la ayuda correspondiente a Betancuria Capital Histérica.
Recuerda que dicha subvencién estaba consignada en los Presupuestos de la Comunidad Auténoma
de Canarias, nominada por Presidencia con el nombre del municipio de Betancuria, por lo que —en
su opinidn— no era necesario reclamarla, sino simplemente estar atentos como responsables
publicos para captar esos fondos. Considera por tanto lamentable que la justificacién del Alcalde
sea que nadie le habfa comunicado nada.

Aporta como prueba que, el 28 de noviembre, ya le habia comunicado al Alcalde mediante un
mensaje de WhatsApp que se habia conseguido incluir la subvencién de Betancuria Capital
Histérica en Presidencia, mensaje en el que incluso el Alcalde le agradecia el aviso. Sin embargo,
reprocha que posteriormente el grupo de gobierno haya negado publicamente que esto fuera asi,
alegando que no se les notificéd nada. Insiste en que la responsabilidad de un cargo publico es estar
pendiente de la captacién de fondos para el municipio.

Sefala, ademds, que en esta ocasién se trata de la segunda linea de subvencién que se pierde, por
un importe de 105.000,00 euros, apenas un mes después de la anterior. Explica que, al solicitar el
expediente, la justificacién que se aporta es la saturacién de la oficina técnica. Considera este
argumento insuficiente, ya que —recuerda— el técnico municipal ya habia advertido antes de su
baja por operacién que seria prolongada, algo que entiende debié ser tenido en cuenta por el
Alcalde como maximo responsable.
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Critica también que el relevo del técnico haya tardado entre siete y ocho meses en producirse,
pese a ser el Unico con el que contaba el Ayuntamiento. Sefiala que la situacién se ve agravada
porgue se produjo ademas el cese irregular de otro técnico cuyo convenio estaba en vigor hasta el
31 de diciembre de 2024, decisién que atribuye directamente al Alcalde. Concluye afirmando que
resulta lamentable justificar la pérdida de una subvencién de 105.000,00 euros por el atasco en la
oficina técnica, cuando este se debe a la falta de previsién y de sustitucién oportuna del personal.

El portavoz de Coalicién Canaria manifiesta que la pérdida de esta subvencién no solo supone un
perjuicio econémico para el municipio, sino también un grave problema para los vecinos, muchos
de los cuales se ven afectados por la paralizaciéon de expedientes relacionados con subvenciones,
licencias, enganches de agua y otros trdmites administrativos. Considera que ello constituye una
muestra mas del fracaso de la gestién municipal desde el inicio de la legislatura.

El Sr. Alcalde interviene para sefialar que el portavoz estd realizando una exposicién general que
excede del punto concreto del orden del dia, recordandole que lo que debe tratarse es un asunto
determinado y no un debate general sobre la situacién del municipio.

El portavoz replica indicando que la sesidn se convoca como comparecencia del Alcalde, y que
dentro de la justificacién de la pérdida de la subvencién consta expresamente el atasco de la
Oficina Técnica, por lo que su intervencidn se centra en exponer las causas de dicho colapso. A su
juicio, lo que debe quedar reflejado es que el Ayuntamiento pierde una nueva subvencién —la
segunda en pocos meses— y que la explicacién debe darse en el Pleno con total transparencia, en
lugar de ofrecer versiones distintas a los vecinos de manera individual.
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Asimismo, muestra documentacién segln la cual el Gobierno de Canarias acredita que en ningun
momento se inicia el trdmite por parte del Ayuntamiento de Betancuria, lo que califica de hecho
grave y lamentable tratdndose de una subvencién nominada. Insiste en que lo procedente es dejar
constancia publica de lo sucedido y solicita al Alcalde que ofrezca una explicacién coherente al
respecto.

El Sr. Alcalde responde que, en relaciéon con la anterior subvenciéon de capital histérica —que el
Ayuntamiento recibe todos los aflos— siempre se produce una notificacién formal por parte del
Gobierno. Explica que, conforme a lo que le informa el técnico municipal encargado de la materia,
todas las subvenciones nominadas se notifican al Ayuntamiento mediante un escrito oficial,
extremo que en esta ocasién no se produce. Subraya que, por ese motivo, entiende que la
responsabilidad no recae en la Corporacién, sino en la falta de comunicacién formal por parte de la
Administracién concedente.

El Sr. Alcalde aclara que, en el caso de las subvenciones nominadas, la Administracién competente
siempre remite una notificacién formal a los ayuntamientos. Expone que, mientras otras
corporaciones reciben comunicacién escrita para todas las subvenciones incluidas en los
presupuestos, en este caso el Ayuntamiento de Betancuria no recibe ninguna notificacién, a pesar
de haberla solicitado incluso por escrito al Gobierno de Canarias. Sefiala que, en su opinién, la
Corporacién no puede asumir responsabilidad por la falta de remisién de un documento oficial, y
solicita al portavoz de la oposicidn que, en lugar de presentar recortes o extractos, aporte la
comunicacién formal en la que se acredite que el Ayuntamiento recibe dicha notificacién.

Anade que se estd mezclando la subvencién de Presidencia —que es la primera vez que aparece y
no guarda relacién con las de Turismo ni con las de capital histérico— con otras cuestiones, lo que
confunde el debate.

Por otro lado, explica que la gestién municipal se ve gravemente afectada por la falta de personal
técnico. Recuerda que, cuando un trabajador causa baja, no corresponde al Alcalde valorar las
circunstancias médicas, sino buscar sustituciones a través de las bolsas de empleo. Indica que en
varias ocasiones se intentd cubrir la plaza sin éxito y que incluso se solicité al Cabildo la cesién de
un técnico por un mes, plantedndose también la posibilidad de una colaboracién de un dia a la
semana. Sin embargo, el Cabildo tardé seis meses en responder y, finalmente, solo envié un
técnico con cargo al presupuesto municipal, pese a que la ley establece la obligacién de
cooperacién con municipios de menos de 5.000,00 habitantes.
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Seflala que, en cualquier caso, el Ayuntamiento solicité hasta cinco procedimientos de cobertura de
personal, pero no se encontré técnico disponible. Aclara también que las gestiones deben hacerse
siempre por escrito y no mediante comunicaciones informales, como mensajes de WhatsApp, que
considera inadecuadas.

El Sr. Alcalde reconoce que la falta de recursos técnicos perjudica tanto a los vecinos como a la
propia Corporacién. Precisa que, en relacién con la ultima subvencién recibida, no se trata de una
pérdida sino de una devolucién, ya que resulta imposible ejecutarla en el plazo otorgado. Explica
gue la subvencién se concede el 30 de diciembre de 2024, tras haber sido solicitada el 27 de mayo
de ese mismo afio, y que el plazo de ejecucidén es de solo seis meses. Afiade que el procedimiento
de licitaciéon ya consume tres meses, lo que hace materialmente inviable que el proyecto pueda
concluirse en el tiempo establecido, razén por la cual el Ayuntamiento se ve obligado a devolver la
ayuda.

El Sr. Alcalde manifiesta que la subvencién concedida por Turismo resulta imposible de ejecutar en
el plazo previsto, pues se concede Unicamente por seis meses. Explica que el Ayuntamiento solicita
una ampliacién de plazo, pero aun cuando se concede hasta diciembre, el tiempo sigue siendo
insuficiente, ya que solo la tramitacién de la licitacién supone unos tres meses, lo que convierte en
inviable la ejecucién. Por ello, indica que se negocia con Turismo y se acuerda la devolucién de la
subvencién. Afade que, en cualquier caso, el Ayuntamiento ya tiene firmada otra subvencién
vinculada a la red de “Los Pueblos mas bonitos de Espafia” para la oficina de turismo, que estara
en funcionamiento el préximo afo.

El portavoz de Coalicién Canaria interviene y sefiala que, en relacién con las sustituciones, el
Cabildo si cubre las bajas en un plazo aproximado de quince dias, recurriendo a las bolsas de
empleo. Afiade que, en el caso de Betancuria, se tardd hasta marzo en iniciar los tramites, pese a
que el técnico municipal cesé a finales de noviembre, lo que supone una pérdida de tres meses.
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Considera que si se hubiera anticipado la gestién, garantizando contratos de seis a nueve meses,
se habria podido atraer a técnicos interesados. Afirma que es obligacién del Alcalde buscar los
mecanismos necesarios para evitar los atascos que padece actualmente la oficina técnica.

El portavoz continla sefialando que el Ayuntamiento ha perdido otra subvencién y cuestiona que el
Alcalde siga insistiendo en que no recibe notificacién oficial de las subvenciones nominadas.
Argumenta que, si bien el Ayuntamiento solicita colaboracién al Cabildo en otros @mbitos y
concierta contratos menores en previsién de futuras ayudas, en este caso no realiza ninguna
gestion, a pesar de que la subvencién nominada aparece reflejada en los presupuestos de la
Comunidad Auténoma. Afade que considera inaceptable que se espere pasivamente a ser
notificado en lugar de acudir a las administraciones competentes a reclamar los fondos. Expone
gue otros 81 municipios si lo hacen, y que en la anterior legislatura ya se advirtié de la existencia
de financiacién para municipios de menos de 5.000,00 habitantes en Fuerteventura, que Betancuria
nunca solicita, a pesar de contar con tres nlcleos sin saneamiento.

Asimismo, el portavoz recuerda que la subvencién se concede el 30 de diciembre y se renuncia a
ella el 3 de junio. Sefiala que el abono se recibe en la cuenta del Ayuntamiento el 4 de febrero y
que, apenas dos meses después, se renuncia a la ayuda. Solicita que conste en acta la peticién de
ampliacién de plazo y el documento donde el Gobierno de Canarias niega dicha solicitud, aludiendo
a que otras subvenciones de resiliencia turistica si reciben prérrogas hasta junio de 2026. Reitera
que el municipio sigue perdiendo financiacién y que la gestién municipal resulta deficiente en este
aspecto.

El Sr. Alcalde responde que la decision de devolver la subvencién obedece a la imposibilidad
objetiva de ejecutarla en el plazo previsto, y que ello se hace con el aval del informe técnico
correspondiente. Sefiala que si hubiera existido la posibilidad de ampliacién, se habria solicitado y
concedido, y que resulta extrafio que ahora se insista en esta cuestién cuando ya se trabaja en
nuevas subvenciones para proyectos similares.

El Alcalde aclara ademas que el técnico municipal es un aparejador y que, en Fuerteventura, no
existen bolsas de esta especialidad, lo que obliga a solicitar personal en todos los municipios, lo
cual consume varios meses. Explica que la normativa obliga a cubrir en primer lugar la baja y, en
su defecto, acudir a procedimientos de acumulacién de tareas, aunque tampoco se disponia de
aparejadores en esa modalidad. Finalmente, sefiala que el Ayuntamiento contrata un arquitecto por
acumulacién de tareas como solucién alternativa.

El portavoz de la oposicién replica que el Ayuntamiento podia haber sacado una acumulacién de
tareas desde el primer momento, recurriendo no solo a técnicos superiores, sino también a
arquitectos, administrativos u operarios, siempre que se justificara la necesidad. Afade que,
ademas, el convenio de colaboracién con el Cabildo para contar con un arquitecto seguia en vigor
hasta el 31 de diciembre y que el Ayuntamiento lo paraliza tres meses antes, desaprovechando una
cobertura de personal que habria permitido evitar parte del colapso actual.

El Portavoz del Grupo de Coalicién Canaria sefiala que la dificultad no estd en cubrir bajas, ya que
estas no resultan atractivas para los trabajadores por no conocerse la duracién, sino en que deberia
haberse recurrido a la acumulacién de tareas, como finalmente se hace en el dltimo tramite. Afirma
que en ese caso el Cabildo responde en menos de un mes, y no en seis como sostiene el Alcalde, y
afade que dispone de la documentacién que lo acredita.

El Alcalde responde que esa peticién corresponde también a la acumulacién de tareas y recuerda
gue con anterioridad ya habia solicitado por escrito, hacia tres meses, la designacién de un técnico
gue acudiera al menos una vez a la semana, sin que se atendiera la peticion.

El Portavoz replica que, aunque no tiene el Ultimo escrito de acumulacién de tareas, si cuenta con
las declaraciones en las que el Alcalde asegura haber solicitado nuevamente al Cabildo la
asignacién de un técnico, entrando dicha peticidn en registro apenas dos dias después. Insiste en
que la respuesta se produce en menos de un mes y no en seis, como se habia afirmado.

El Alcalde reconoce que en ese caso la respuesta es rdpida, pero precisa que en anteriores
solicitudes no hubo contestacién.

El Portavoz argumenta que el Cabildo si hace el llamamiento, pero que los técnicos no aceptan
cubrir bajas por la incertidumbre de su duracién. Reitera que se actué erréneamente desde la
Alcaldia y sostiene que, incluso con técnico en plantilla, la normativa permite sacar acumulaciones
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de tareas justificando el exceso de trabajo.

El Alcalde responde que se han tramitado hasta cinco procedimientos distintos, todos ellos
disponibles en la Oficina Técnica, y pregunta qué ley se invoca.

El Portavoz aclara que no es abogado, pero que se informa de la normativa y de los articulos
aplicables para ejercer su funcién. Afade que ya se advirti6 hace ocho meses de las posibles
soluciones legales y que ahora un juez ha dado la razén a los trabajadores, lo que considera una
consecuencia de no haber atendido las advertencias.

El Alcalde concluye que, por su parte, el asunto queda tratado y propone pasar al siguiente punto
del orden del dia, cediendo la palabra a D. Enrique Pérez Brito.

Punto 22.- La sentencia en la que se estima el recurso contencioso-administrativo
interpuesto por la responsable de Recursos Humanos del Ayuntamiento.

El Portavoz del Grupo de Coalicién Canaria inicia su exposicién sobre la sentencia relativa a
Recursos Humanos. Sefala que, aunque se habia solicitado su comparecencia, procede explicar los
hechos porque considera que es lo adecuado.

Afirma que, a su juicio, el Alcalde no es garante de los derechos de los trabajadores y cuestiona la
gestion de la RPT (Relacién de Puestos de Trabajo). Recuerda que en un pleno reciente, el 5 de
junio, se aprueba una actualizacién de la RPT por unanimidad, bajo la administracién anterior, y
critica que actualmente se desatiendan estos derechos.

El Portavoz explica que, aunque se designa a un sustituto temporal, la paralizacién de la RPT
persiste y afecta a los derechos de los trabajadores. Menciona que en la convocatoria del pleno el
17 de febrero del afo en curso, cinco meses antes, pretendia enviar la revisién al Consejo
Consultivo, ademds no se estiman las alegaciones presentadas a la misma, lo que supone una
pérdida de cinco meses para los trabajadores. Detalla que en dos de las alegaciones del 14 de
marzo y otra del 20 de marzo se define un tratamiento legal insuficiente y prejuicioso, sin aportar
valor al expediente de revisién de oficio, prerrogativa de la administracién. Sefiala que, aunque no
es abogado, identifica errores que podrian tener consecuencias, y critica que no se respeten los
derechos reconocidos en la RPT, incluyendo la actualizacién de sueldos.

El Portavoz agrega que, tras la sentencia, se observa que el mismo dia de la resolucién se procede
a licitar un contrato externo para gestionar las ndminas del Ayuntamiento, en lugar de restituir las
competencias de Recursos Humanos a la persona correspondiente. Considera que esta accién
evidencia una falta de transparencia y una gestién inadecuada.

Ademads, menciona que recientemente llega otra sentencia similar para otro trabajador, recordando
que estos hechos se han venido tratando en comparecencias anteriores y que se documentan
publicamente en plenos grabados, para que la ciudadania pueda constatar los hechos.

Finalmente, el Portavoz recuerda que, segun los articulos legales previamente sefialados, los
trabajadores afectados deben ser readmitidos y cobrados los salarios pendientes correspondientes
a los meses no trabajados, tal como determina la sentencia judicial.

El Portavoz del Grupo de Coalicién Canaria continGa su intervencién sefialando que la
administracién mantuvo convenios que debié cumplir hasta su finalizacién, y que el Ayuntamiento
deberd pagar diez meses a un trabajador que permanece en su casa, incluso con intereses, debido
a la falta de actuacién del Alcalde. Critica que, aunque el Alcalde no es abogado, deberia
informarse de lo que tiene entre manos, al menos en términos basicos.

Lee textualmente un fragmento del fallo de la sentencia, que declara la nulidad del cese y reconoce
el derecho del recurrente a ser reintegrado en su plaza, con todos los derechos econémicos vy
administrativos, y condena a la administracién al cumplimiento y al pago de las costas procesales.
Cuestiona si el Alcalde piensa hacer algo al respecto.

Afade que en lo que va de mandato no se cumplen los plenos ordinarios ni se ejecutan los
presupuestos. La gestién econdmica y financiera sigue siendo incierta, sin documentacién clara
sobre planes financieros o liquidaciones, y no existe una RPT vigente que garantice los derechos de
los trabajadores.

Critica que, tras un afio de gestién lamentable, no se ha dado soporte a los trabajadores ni se han
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aprobado licitaciones necesarias. Seflala que la licitaciéon de limpieza y jardines, prevista desde
agosto, y otras licitaciones importantes aln no se publicitan adecuadamente. Ademas, observa un
gasto incontrolado en fiestas locales, mientras se desatienden actividades esenciales vy
subvenciones deportivas.

Advierte sobre la necesidad de cumplir con procedimientos adecuados en contratos y obras
publicas, como solicitar tres presupuestos, y critica la mala ejecucién del presupuesto 2024, que
devolvié menos de la mitad a remanente. Destaca que la atencién al ciudadano es deficiente:
teléfonos sin respuesta, oficinas cerradas y servicios paralizados.

Finalmente, acusa al Alcalde de dedicar tiempo a actividades personales, como visitar domicilios de
vecinos o publicar comunicados, en lugar de gobernar y gestionar correctamente. Sehala que
siempre han ejercido la oposicidon de forma responsable, pero lamenta que la gestién actual se base
en culpar a los demas en lugar de actuar.

El Portavoz del Grupo de Coalicién Canaria continda su intervencién afirmando que su coche es del
Cabildo y que nunca ha estado en su domicilio. Sefiala que el Ayuntamiento tampoco ha utilizado
coches oficiales indebidamente. Critica que el Alcalde remita comunicaciones contra coches
oficiales que se usan a diario y recuerda que, independientemente de eso, son oposicién. Recuerda
que el Alcalde también fue oposicibn y que su trabajo consiste en gestionar y fiscalizar al
Ayuntamiento.

Aclara que su labor es estrictamente profesional y no personal, y que siempre han actuado con
responsabilidad, sin involucrar cuestiones personales de ningln alcalde o concejal. Sefala que la
oposicion es politica, y que acepta ese rol, saludando a los vecinos como siempre ha hecho. Afiade
que, cuando el Gobierno actia correctamente, lo aplauden, pero cuando no, cumplen con su
funcién fiscalizadora sin involucrar lo personal.

El Alcalde responde que no se dedica a ir casa por casa con revistas y que solo contesta consultas
vecinales puntuales. Aclara que la administracién no ha publicado revistas para manipular a los
vecinos. Ademads, sefiala que la sentencia mencionada por el Portavoz contiene un error: el
trabajador en cuestién tenia contrato hasta julio, no hasta septiembre, aunque reconoce que puede
haber confusién a largo plazo.

El Alcalde defiende que su gestién se enfrenta a la realidad de un municipio pequefio, con pocos
trabajadores que deben cubrir multiples tareas, lo que genera retrasos inevitables. Explica que,
cuando recibe un reparo, actla siguiendo la normativa y las indicaciones de Funcién Publica, y que
toda revisién la realiza de acuerdo con la secretaria y la interventora.

Aclara que en los contratos menores se cumplen los procedimientos legales: cada contrato cuenta
con tres presupuestos, tal como exige la ley, y asegura que su gestiéon es transparente en ese
aspecto.

El Portavoz afiade que todos los contratos menores en Betancuria cuentan con tres presupuestos.

El Portavoz de Coalicién Canaria insiste en que siempre se deben solicitar tres presupuestos para
los contratos menores. El Alcalde confirma que si, “tres, por supuesto”.

El Portavoz aclara que en la justificacién de un contrato menor especifico se indica que no siempre
es necesario contar con tres presupuestos, aunque reconoce que es recomendable. Sefala que
algunos contratos se estan sacando solo con un presupuesto, a lo que el Alcalde responde que,
efectivamente, puede ser asi, pero que siempre se intenta pedir los tres presupuestos; a veces, sin
embargo, no llegan los tres.

El Portavoz insiste en que muchas veces no se cumplen el requisito de los tres presupuestos, y
muestra cdmo en los expedientes aparece la justificacién. Ailade que, aunque no es obligatorio, es
recomendable solicitar tres presupuestos, pero que algunos contratos se han tramitado con solo
uno. El Alcalde responde que los contratos se gestionan seguin la normativa.

El Alcalde afiade que, respecto a los gastos en fiestas, continuard realizando las actividades segun
las expectativas de los vecinos. Explica que, aunque a algunos concejales no les interesen los
gastos en celebraciones, los vecinos valoran estas actividades, especialmente para los nifios, y que
él seguird gestionando el Ayuntamiento de acuerdo con esas necesidades.

El Alcalde comenta que entiende la situacién en Betancuria y reconoce que ha sido un afo dificil,
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pero confia en que habrd mejoras en beneficio de los vecinos. Sefiala la necesidad de fortalecer la
oficina técnica y de cubrir plazas vacantes para agilizar la gestién municipal y atender mejor a la
ciudadania.

El Portavoz de Coalicién Canaria interviene para aclarar el tema de la revista que su grupo
distribuye a los vecinos. Explica que lo hacen para informar, ya que el Ayuntamiento no graba los
plenos ni garantiza que los vecinos tengan acceso a toda la informacién. Subraya que la revista se
entrega siempre con fines de gestién pulblica y nunca de manera personal.

Respecto a la sentencia mencionada por el Alcalde, el Portavoz aclara que no existe error en la
misma. Aclara que el trabajador afectado comenzé en noviembre y que el convenio de calidad de
vida y dependencia estd prorrogado hasta 2026, con aportes del Cabildo. Advierte que, si no se
readmite al trabajador, se incrementard el tiempo de indemnizacién y los gastos asociados,
ademas de generar problemas por la falta de personal en servicios esenciales como el servicio
social.

El Alcalde compara la situacién con otros municipios y subraya que la carga de trabajo en
Betancuria es alta para el nimero reducido de empleados.

El Portavoz del grupo de Coalicién Canaria sefiala que los trabajadores actuales son los mismos del
afo anterior y que las bajas recientes se deben a la presién laboral, no a la capacidad de los
empleados.

Critica que el Alcalde arremeta contra los trabajadores, desacreditandolos publicamente, cuando
podria haber enviado la RPT a revisién del consejo consultivo sin paralizarla, ya que la revisién es
preceptiva pero no vinculante. Afade que los sindicatos, mediante sus abogados, ya habian
sefialado la forma correcta de actuar, pero se ha seguido cometiendo el mismo error desde febrero.
El Portavoz de Coalicion Canaria retoma la critica sobre la gestién de la RPT, sefialando que,
aunque se habia decidido enviar el expediente al consejo consultivo, esto no se hizo hasta cinco
meses después de recibir las alegaciones, lo que considera una demora injustificada.

A continuacién, critica el gasto desmesurado en las fiestas municipales. Explica que hasta 2022 el
Ayuntamiento destinaba 1.500,00 euros para eventos como la festividad de Santa Inés o las
comisiones de fiesta, costeando seguridad y otras necesidades. Sin embargo, bajo la gestién actual,
los gastos han aumentado a cifras como 9.000,00 euros para Santa Inés, 15.000,00 para la fiesta
de Buenaventura o 8.000,00 para el Carnaval, lo que considera un abuso y un derroche. Sefiala
que, dentro de esos contratos, apenas se destinan recursos minimos para necesidades basicas
como la comida de los asistentes.

El Portavoz critica ademas decisiones relativas a la contratacién de obras. Explica que en un caso
especifico, la licitaciéon se habia adjudicado a una empresa por su capacidad de reducir los plazos
de ejecucién. Sin embargo, tras dos meses, la empresa no cumplié, y el técnico responsable
recomendé desistir del contrato. A pesar de ello, el Alcalde decidié continuar con la empresa,
ignorando la recomendacién y afectando la eficiencia del proceso y la igualdad entre las empresas
licitantes.

Finalmente, subraya que su grupo solo cumple con su labor de oposicién y fiscalizacién publica,
haciendo visibles estas situaciones para los vecinos.

El Alcalde responde explicando que, en el caso del Carnaval, todos los grupos participan de manera
gratuita y solo se les paga la comida, por lo que los costos no se corresponden con los que el
Portavoz denuncia. Aflade que los contratos siempre se adjudican al precio mas barato, sin imponer
condiciones a los proveedores, y que los aumentos en los costos se deben a la inflacién y la subida
general de precios en los Ultimos afios.

Se retoma la discusién sobre los contratos menores y las licitaciones de las fiestas. El Portavoz de
Coalicién Canaria insiste en que, aunque no es obligatorio, lo recomendable es contar con tres
presupuestos para los contratos menores.

El Alcalde aclara que, en el caso de los contratos de las fiestas municipales, se solicita la oferta a
tres empresas para que presenten sus propuestas, y la adjudicacién se hace a la mejor oferta.
Sefala que este procedimiento se ha seguido para todas las fiestas del municipio, incluyendo la del
Valle y la Pefia.

El debate concluye con agradecimientos y la finalizacién de la sesién, destacando que la reunién ha
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sido grabada para constancia de lo tratado.

C) RUEGOS Y PREGUNTAS

No hay asuntos
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