Ayuntamiento de

Betancuria
CERTIFICADO
Expediente n2: Organo Colegiado:
PLN/2024/5 El Pleno

DOIKIA’ISABEL CLARA MARICHAL TORRES, EN CALIDAD DE SECRETARIA-ACCIDENTAL DE
ESTE ORGANO,

CERTIFICO:

Que en la sesién celebrada el 05/06/2024 se adopté el siguiente acuerdo:

HASH: fa35b0830ca5d5a408106bb716e2c449
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Fecha Firma: 10/06/2024

Letrada Asesor Juridico

SEGUNDO. EXPEDIENTE 409/2024. MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE
TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE BETANCURIA. ACUERDOS QUE PROCEDAN.

Favorable Tipo de votacion: Unanimidad/asentimiento.

Por la Secretaria-Interventora Accidental se da lectura al Informe- Propuesta de resolucién de
fecha 29 de mayo de 2024, cuyo tenor literal se transcribe a continuacion:

“Expediente n.2: 409/2024

Informe-Propuesta de Resolucion

Procedimiento: Modificacion de la relacién de puestos de trabajo
Asunto:

Naturaleza del informe: [ ] Borrador [ ] Provisional [x] Definitivo
Documento firmado por: ISABEL-CLARA MARICHAL TORRES
Nota de conformidad: S|

INFORME-PROPUESTA DE RESOLUCION
En relacién con el procedimiento de modificacién de la Relacién de Puestos de Trabajo, de
conformidad con lo establecido en el articulo 175 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado por el Real Decreto 2568/1986, de 28 de

HASH: df9bcefabbfc127f7f68d38652e3b03c

MARCELINO CERDENA RUIZ (2 de 2)

Alcalde
Fecha Firma: 10/06/2024

noviembre, emito el siguiente informe

&\ ANTECEDENTES

N ; Documento Fecha/N.2 | Observaciones
Propuesta del Servicio 27/05/2024 | favorable
Informe Juridico 27/05/2024 | favorable

Proyecto de Modificacion de la Relacion de 28/05/2024 | favorable
Puestos de Trabajo

Convocatoria a Mesa de Negociacién conjunta 27/05/2024 | favorable
Acta de la Mesa de Negociacién conjunta 29/05/2024 | favorable
Informe técnico del Servicio 29/05/2024 | favorable
Informe de Intervencidn 29/05/2024 | favorable
LEGISLACION APLICABLE

— Los articulos 31 a 39, y 69 a 77 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bédsico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
— Los articulos 22.2.i), 90.2, 92 y 92.bis de la Ley de 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen
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Local.

— Los articulos 126.4, 127 y 129.3.a) del texto refundido de las disposiciones legales

vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril.

— El articulo 15 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

— Los articulos 61 a 64 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

— El Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el régimen de las retribuciones de
los funcionarios de Administracién Local.

A la vista del Informe Juridico obrante en el expediente, se considera que la siguiente
propuesta se adecua a la legislacion aplicable, procediendo su aprobaciéon al Pleno de la
Corporacién conforme al articulo 22.2.i) de la Ley de 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen
Local.

INFORME-PROPUESTA DE RESOLUCION

PRIMERO. Aprobar la modificacion de la Relacién de Puestos de Trabajo de este
Ayuntamiento, con las modificaciones derivadas de la negociacién colectiva y de los informes
adjuntados al expediente, con el texto siguiente:

CRITERIOS GENERALES SOBRE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL
AYUNTAMIENTO DE BETANCURIA

De conformidad con lo dispuesto, en el articulo 37.1.c del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, del texto refundido del Estatuto Bé&sico del Empleado Publico (en adelante
TRLEBEP), y con la finalidad de ser negociada en la Mesa General de Negociacién del Ayuntamiento
de Betancuria, sin merma de la capacidad organizativa de esta administracién, es por ello que se
establecen los siguientes criterios generales para su aplicacién en el proceso de elaboracién y
aprobacion de la Relacién de Puestos de Trabajo:

1.- La ordenacidn de los puestos de trabajo del Ayuntamiento de Betancuria, se concretard
en la Relacién de Puestos de Trabajo (en adelante RPT), como documento comprensivo de cada uno
de los puestos de trabajo de cardcter estructural de esta Administracién, en los términos
establecidos en el articulo 74 del TRLEBEP y demas normas aplicables de obligado cumplimiento a
este instrumento.

2.- La RPT tendra el contenido minimo expresado en el articulo 74, que sera la denominacidn
de los puestos, los grupos de clasificacion profesional, los cuerpos o escalas, en su caso, a que
estén adscritos, los sistemas de provisién y las retribuciones complementarias.

Los sistemas de provisién y las retribuciones complementarias del personal laboral se regiran
por la legislacidon laboral, convenios colectivos y acuerdos vigentes en esta administracion.

3.-En aplicacién del art. 61 de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los Municipios de Canarias, se
especificaran las tareas y funciones generales del personal laboral y funcionario de esta
Administracién.
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4.- La clasificacion del vinculo (funcionario o laboral) de cada puesto de trabajo, dependera
del ejercicio de funciones que impliquen la participacion directa en el ejercicio de las potestades
publicas, o en la salvaguardia de los intereses generales, que corresponden exclusivamente a los
empleados publicos. En cualquier caso, se respetard el vinculo juridico de la persona que ocupa el
puesto.

5.- Se garantiza un tratamiento homogéneo de los puestos de trabajo a desempefiar por los
empleados publicos. Asi, al personal laboral se la aplicard el convenio colectivo, acuerdo o en su
defecto la legislacion laboral de aplicacién y para el personal funcionario se establecerd un sistema
de valoracion de puestos, de promocién profesional, retributivo (mediante atribuciéon de
complemento de destino y complemento especifico) y de provisién de puestos de trabajo que los
previstos en la normativa vigente sobre empleo publico. En todo caso, se velard por que no exista
un tratamiento injustificado o desigual por razén del régimen juridico de los empleados municipales
(funcionarios/laborales).

6.- Se aplicardn los grupos y subgrupos de clasificacién profesional establecidos en el
articulo 76 del TREBEP para el personal funcionario.

Al personal laboral se le aplicard lo que establezca el convenio colectivo, o en su defecto
segun se establezca en el contrato de trabajo, sin perjuicio de lo previsto en la Disposicién
Transitoria Tercera del TRLEBEP para las agrupaciones profesionales sin requisito de titulacidon
previstas en la disposicién adicional sexta de la misma Ley.

7.- Se aplicaran los intervalos de niveles de complemento de destino establecidos en el Real
Decreto 364/1995, en relacién con la disposicién transitoria tercera del TRLEBEP, sin que pueda
permitirse el desemperno de puestos de trabajo no incluido en los niveles del intervalo
correspondiente a cada subgrupo para el personal funcionario.

8.- Las Unicas retribuciones complementarias de cardcter fijo en su cuantia y devengo
periédico seran las correspondientes al complemento de destino, complemento especifico y la
indemnizacién por residencia para los funcionarios publicos. Quedando, por ello, sin efectos todos
aquellos otros conceptos retributivos que, de caracter fijo y periédico, se vinieran percibiendo los
funcionarios de esta administracién. El personal laboral se regird por las retribuciones que vengan
recogidas en el convenio colectivo de aplicacién.

9.- La metodologia a utilizar para la valoraciéon de los Puestos de Trabajo del personal
funcionario serd la denominada puntuacién por factores, teniendo en cuenta, entre otros, los
sefialados en el articulo 4, apartado 1, del Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se
establece el régimen de retribuciones de los funcionarios de Administracién Local. Al valor de los
factores, expresado en puntos, se le aplicard el valor del punto calculado al efecto y establecido
para el afio 2024 en 10,17 € por punto.

10.- Una vez aprobada la RPT, se procedera a la convocatoria de un Concurso para adscribir
con cardacter definitivo, cada uno de los puestos vacantes contemplados en la RPT, a desemperiar
por funcionarios municipales, asimismo se procederd a realizar las convocatorias publicas para el
acceso por promocidn interna del personal laboral fijo existente en la plantilla, previa negociacién
con la representacion del personal municipal, todo ello en aplicacién de la Disposicién Transitoria
Segunda del TRLEBEP.

12.- Se garantiza el nivel retributivo que actualmente tengan los empleados publicos del
Ayuntamiento de Betancuria. Si se reflejara un valor inferior en el complemento especifico del
nuevo puesto, se establecerd un Complemento Personal Transitorio absorbible, en aplicacién de la
disposicién adicional octava del TRLEBEP. Al personal laboral, se le aplicard, en todo caso lo
recogido en el convenio colectivo, garantizandose asi el nivel retributivo del personal laboral de
esta entidad.

13.- Ademds de las funciones propias del puesto de trabajo al que estén adscritos, los
trabajadores/as que ocupen cualquier puesto de jefatura, desempefiaran ademds las funciones
propias de la jefatura que ocupen.
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14.- Los puestos contemplados en esta RPT, como personal laboral, serdn a extinguir, una
vez la plaza se provea por los sistemas legales o se jubile la persona.

15.- Los puestos que vienen siendo ocupados por personal laboral no fijo, serdn a extinguir,
una vez se proceda al proceso de consolidacién o estabilizacién, por la cual se adscribirdn a sus
respectivos puestos vacantes contemplados en la R.P.T.

Una vez aprobados los CRITERIOS GENERALES en la correspondiente Mesa General de
Negociacidn, se continuard el procedimiento de elaboracién de la Relacién de Puestos de Trabajo
del Ayuntamiento de Betancuria, contemplandose un plazo de CUATRO a SEIS MESES para su
aprobacién definitiva.

MANUAL DE VALORACION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE
BETANCURIA

INDICE

1. Introduccion.
2. La Relacion de Puestos de Trabajo.
3. B proceso de valoracion de puestos.
3.1. Concepto y metodologia.
3.2. Método de puntuacion por factores o
clasificacion por puntos
3.3. Definicion de factores v grados.
3.3.1. Factores vy grados que determinan la
valoracion del Complemento de destino
3.3.2. Factores y grados que determinan la
valoracion del Complemento especifico
3.4. Ponderacion de factores y grados
3.5. Valoracion del Complemento de Destino
3.6. Puntuacion para el Complemento Especifico
3.6.1. Resultados para el Complemento
Especifico
3.6.2. Valoracion de las jefaturas.

B1. INTRODUCCION \

El Ayuntamiento de Betancuria tiene unos objetivos que cumplir y unos servicios que prestar en
relacién al ambito competencial que la normativa vigente sobre Régimen Local les otorga, para lo
que deben dotarse, entre otros elementos, de una ordenacidn de los puestos de trabajo orientados
a tal finalidad.

El Estatuto Basico del Empleado Publico (TRLEBEP) establece en su articulo 72, la forma en la que
las Administraciones Publicas deben estructurar sus recursos humanos. Bajo su capacidad de auto-
organizacién, las entidades publicas estructurardn sus recursos humanos, de acuerdo con las
normas que regulan la seleccién, la promocién profesional, la movilidad y la distribucién de
funciones.

Es decir, el empleado publico sirve a la funcién, para lo que resulta necesario caracterizar el
elemento fundamental de la relacién de servicios, su contenido fundamental, el Puesto de Trabajo,
entendido como la pieza objetiva de la organizacién que conecta al empleado publico con la misma.

Al respecto, en el marco de su autonomia organizativa, las Comunidades Auténomas y los
Gobiernos Locales deben definir sus propios sistemas, a tenor de la propia Exposicién de Motivos
del Estatuto.
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Se destaca de este articulo 72, el derecho a la auto-organizacién como la capacidad a la que no
debe renunciar ninguna Administracién para dar cumplimiento de las funciones y competencias que
debe desarrollar, siendo el mecanismo que propone el Estatuto para llevar a cabo la organizacidn
de los recursos humanos es la Relacién de Puestos de Trabajo o documento similar, a los efectos de
ordenar el conjunto de puestos de trabajo que pertenecen al Ayuntamiento.

I2. LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO \

Se define a la Relacién de Puestos de Trabajo como la expresién ordenada del conjunto de puestos
de trabajo que pertenecen al Ayuntamiento e incluye la totalidad de los existentes
independientemente de su naturaleza: personal funcionario, laboral o eventual.

Por tanto, no se exige que figuren en la relacién los puestos cuando se trate de realizar tareas de
cardcter no permanente mediante contrato de trabajo de duracién determinada y con cargo a
créditos correspondientes a personal laboral eventual o al capitulo de inversiones (Sentencia del
Tribunal Supremo, de 25 de junio de 2012).

Cada Relacién de Puestos de Trabajo puede tener un contenido distinto, en funcién del
establecimiento y desarrollo de determinados aspectos relacionados con las necesidades de la
organizacién municipal.

Asi, su configuracién puede basarse en la mejora de la productividad o modificar el conjunto de
tareas y objetivos de la organizacién con el consiguiente redimensionamiento cuantitativo y
cualitativo de la plantilla, estructura jerdrquica y organizativa.

Sin embargo, hay un contenido minimo exigido por la normativa de cardcter basico establecida en
el articulo 74 del TRLEBEP.

Como reiteradamente tiene declarado este Tribunal Supremo (por todas, la de 2 de diciembre de
2010), la Relacién de Puestos de Trabajo es el instrumento técnico a través del cual se realiza la
ordenacidn del personal, de acuerdo con las necesidades de los servicios, precisando los requisitos
para el desemperio de cada puesto y comprendiendo la denominacion y caracteristicas esenciales
de los mismos, requisitos exigidos para su desempefio y determinaciéon de sus retribuciones
complementarias.

Para ello, en su elaboracién y/o modificacion, se debe cumplir con determinados requisitos, entre
ellos, el principio de jerarquia normativa.

El vigente articulo 15 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcidn
Publica, indica el contenido minimo de las Relaciones de Puestos de Trabajo para la Administracién
General del Estado, sefialando que:

“a) Las relaciones comprenderan, conjunta o separadamente, los puestos de trabajo del personal
funcionario de cada Centro Gestor, el nimero y las caracteristicas de los que puedan ser ocupados
por personal eventual asi como los de aquellos otros que puedan desemperiarse por personal
laboral.

b) Las relaciones de puestos de trabajo indicaran en todo caso, la denominacion y caracteristicas
esenciales de los mismos, los requisitos exigidos para su desempefio; el nivel de complemento de
destino y, en su caso, el complemento especifico que corresponda a los mismos, cuando hayan de
ser desempefiados por personal funcionario, o la categoria profesional y régimen juridico aplicable
cuando sean desemperiados por personal laboral (...)".

La finalidad principal de la Relacién de Puestos de Trabajo consiste en estructurar los puestos de
una forma maés acorde con las necesidades de las distintas Areas de Gobierno y la prestacion de los
servicios y actividades municipales con criterios de eficacia y calidad.

Asimismo, las actuaciones para disponer de este instrumento de gestién de personal estdn
orientadas a conseguir los siguientes objetivos:
1. Determinar el numero total de puestos del Ayuntamiento y de cada una de sus
unidades administrativas.

2. Dimensionar la plantilla de acuerdo con la aplicacién de criterios de racionalidad,
eficacia y eficiencia.
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3. Describir los perfiles profesionales de los puestos, requisitos, titulacién y formacion.
4. Fijar la forma de cobertura de los puestos.
5. Objetivar el sistema de retribuciones.

Como sefiala la Sentencia del Tribunal Constitucional 8/2010, de 27 de abril: “Las relaciones de
puestos de trabajo constituyen un instrumento que disciplina con una cierta vocacion de
permanencia los puestos del personal al servicio de las Administraciones publicas (STC 48/1998, de
2 de marzo, F| 4)”, “teniendo una posicion central y ordenadora de todo el sistema de personal de
las distintas Administraciones publicas, cuya existencia y contenido minimo para las
Administraciones de las Comunidades Auténomas y de las Entidades Locales también fueron
calificados como basicos por el legislador estatal”.

I3. EL PROCESO DE VALORACION DE PUESTOS \

3.1. Concepto y metodologia.

La valoracién de los puestos se configura como la técnica que sefiala el valor de un puesto de
trabajo en una organizacién, con la finalidad de crear una estructura salarial basada en la
naturaleza de las funciones y responsabilidades y no en los méritos de la persona.

Ello es especialmente pertinente en un modelo de empleo publico en el que teniendo en cuenta la
categoria subjetiva (la plaza y grupo/subgrupo de titulacién), la retribucién se establece por lo que
se hace, en términos objetivos. Las funciones determinan, asi, el grueso de las retribuciones.

El Manual de Valoracién es la herramienta metodolégica de medida del valor de los puestos. Su
aplicacién permite asignar a cada puesto una cantidad (puntos de valoracién) que es la expresion
de su importancia relativa o valor, fijado en puntos.

Medir es un proceso mediante el cual se asignan numeros o simbolos a un atributo o propiedad de
un objeto, utilizando una regla. Esto significa que:
1. Se necesita tener una definicién precisa del atributo o propiedad que se pretende
medir.

2. Un conjunto de nimeros o simbolos, por asignar al atributo o propiedad que se estd
midiendo.

3. Laregla que se aplicara para asignar los nimeros.

Por tanto, la valoracién analiza el contenido de los puestos de trabajo y define de una forma
racionalmente justificable y objetiva, la medida de su importancia o su valor, asi como la posicién
relativa de cada puesto con respecto a otros. Como indica la Sentencia del Tribunal Supremo, de 17
de julio de 2012: “En cuanto a la valoracién de los Puestos de Trabajo mediante ella, la
Administracién, en el ejercicio de la potestad de auto-organizacién, configura cada uno de los
puestos mediante la definicidon de su posicién jerdrquica en relaciéon con los demds y mediante la
determinacion de su contenido funciona (la funcién basica y las tareas principales).

Es decir, atendiendo al conjunto de las operaciones posibles que culminan en el instrumento
ordenador dirigido a la adecuacién del conjunto a los medios materiales a la necesidades de los
servicios, conocido como Relacién de Puestos de Trabajo (valoracion, clasificacién, determinacion
de los requisitos de ejercicio del puesto, incluidas las determinaciones retributivas
complementarias) no resulta exigible que la valoracién del Puestos de Trabajo tenga un contenido
gue abarque el conjunto de estas determinaciones.

De manera distinta, en coherencia con el propio nombre, el contenido propio de la Valoracién de los
Puestos de trabajo es el referido a la asignacién de valores correlativos a las funciones y tareas
asignadas a cada uno de los puestos de trabajo previamente identificados. De forma que el andlisis
de los factores empleados en dicha valoracion permite obtener los datos para la asignacion y
devengo de las retribuciones complementarias de los funcionarios y empleados publicos.”

Considerando las responsabilidades, caracteristicas y requisitos de desemperfio de los diferentes
puestos, se procede a su valoracion a través de la utilizacién de un método de puntos por factor,
confeccionado a partir de criterios técnicos generalmente aceptados.

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 6 de 26

®
<
g
©
]
=
o)
w
O]
[a]
o
o
X
N4
x
=
14
<
S
9]
=
Y]
<
=]
o

=
kel
©

©
=
s
°
Q
(@]

B
@
@

°Q
f=
o
=1
|53

o2
[}

o
Q
a

o
=
=1
o
c
©
s
[5%

B
S
o
=

=
c

o
[53
@

Qo

=
3]

>

Ayuntamiento de Betancuria Pag.6 de 26




Ayuntamiento de
Betancuria

Si bien existen diferentes técnicas de valoracion (jerarquizacién de puestos, asignacion de
categorias o comparacion de factores, etc.) los resultados obtenidos por la asignaciéon de puntos,
combinando diferentes factores comunes a todos los puestos de trabajo y acordes con las
especificaciones legales en cuanto a la conceptuacién de los complementos de destino y especifico,
han resultado satisfactorios con caracter general. Por ello, se opta, por su solvencia metodoldgica,
por el sistema conocido como de “puntos por factor”.

Este método se basa en la descomposicion de los puestos en factores y en la valoracién de éstos
separadamente, fijando su concurrencia en funcién su intensidad o presencia en los puestos
considerados. Hace un tratamiento analitico de determinados elementos y los aplica a todos los
puestos. Cada puesto es valorado de forma auténoma mediante la técnica de factores de
valoracién y grados por cada uno de los factores.

Las ventajas que ofrece son las siguientes:

* Valora los puestos uno a uno y de forma analitica a través de los diferentes componentes
individuales.

» Es un sistema eldstico, ya que admite la inclusién de nuevos puestos a cualquier nivel con
posterioridad a la valoracién del conjunto de puestos.

* La valoracidn y calificacién de un puesto nuevo no precisa la modificacién de las restantes
calificaciones.

* Permite cuantificar la valoracioén, por lo que su objetividad es mayor.
3.2. Método de puntuacion por factores o clasificacion por puntos.

Este método es el mdas utilizado en organizaciones de cierto tamario debido a que permite el
andlisis y valoracién de cada uno de los componentes del puesto de trabajo.

La mecanica de este sistema consiste en asignar a cada puesto de trabajo un cierto numero de
puntos, de forma que se obtenga una valoraciéon que permita la clasificacion automética de todos
los puestos. Esta valoracidn, en vez de hacerse por aproximacién global, se efectua a través de un
procedimiento analitico. Para ello se utilizan distintas escalas de clasificacion, cada una de ellas
referidas a diferentes caracteristicas o factores que, por ser comunes a todos los trabajos, se
desean valorar.

A cada uno de los factores se le da un peso o ponderacién, basandose en su importancia relativa en
comparacioén con los demas factores. Como consecuencia de esta ponderacidn, cada nivel o escala
de clasificacion tiene una puntuacion.

Los puestos de trabajo, que son descritos previamente por sus titulares utilizando un cuestionario
de descripcién de puestos y, posteriormente confirmados por los superiores, se analizan factor por
factor de acuerdo con el grado que les corresponda en la escala previamente establecida.

Determinacion de los factores

Los factores considerados retinen una serie de caracteristicas esenciales:

e Son susceptibles de ser valorados.

e Son comprensibles por los trabajadores

e Son comunes a todos los puestos de trabajo valorados

e Son mutuamente independientes para evitar duplicidad en las valoraciones

e Son clasificadores, es decir, que su naturaleza permite distinguir los trabajos entre si.

Los factores que utilizamos para valorar los puestos de trabajo son:

A. Especializacion. Mide el nivel de conocimientos y habilidades técnicas profesionales,
complementario a la titulacién, necesarias para desempefiar adecuadamente los
cometidos y/o tareas del puesto de trabajo.

B. Aprendizaje/ Experiencia previa requerida. Responde al nivel de autonomia en la
ejecucion de las tareas y/o cometidos del puesto de trabajo, segtn los distintos grados
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de control de los procedimientos o de supervisién de los trabajos y el tiempo preciso
para adaptarse, conocer los tramites, précticas, sistemas, herramientas, métodos,
objetivos, etc., del Servicio/Departamento de adscripcién o la experiencia que se
requiere para el desempefio efectivo de sus responsabilidades profesionales.

C. Dificultad técnica. Cada puesto de trabajo tiene un componente determinado en
cuanto a la iniciativa requerida (independencia de la accién, frecuencia y tipo de
decisidn) y segtn la complejidad funcional del mismo (repetitividad, variedad, dificultad
o esfuerzo intelectual).

D. Autonomia. Este factor mide el mayor o menor grado de dependencia jerarquica a la
que esté sujeto el ocupante de un Puesto de Trabajo en el desemperio de sus funciones,
dependiendo simultdneamente de mas de un superior jerarquica.

E. Responsabilidad general. La realizacién de las tareas o trabajos profesionales
encomendados tienen distinta repercusiéon segun el nivel de responsabilidad asumido.
Se trata de medir los efectos o el impacto que tiene la comisién de errores en el
desempeno de las funciones del puesto, con respecto al cumplimiento de los plazos, la
calidad del servicio prestado o el cumplimiento de los objetivos previstos.

F. Relaciones profesionales. Valora la importancia de las interrelaciones sociales no
jerarquicas con otros puestos del Ayuntamiento, con personas entidades o instituciones
externas, asi como con usuarios de otros servicios o publico en general.

G. Penosidad. Es el grado de incomodidad fisica (intensidad y frecuencia) o psiquica, asi
como las condiciones ambientales que, en su caso se ha de soportar para la ejecucién
de las tareas del puesto

H. Peligrosidad. Es la posibilidad de sufrir accidentes o contraer enfermedades
profesionales como consecuencia de riesgos inherentes al puesto. La peligrosidad como
tal, se debe suprimir, no valorar. No obstante, hay puestos con un peligro consustancial
e imposible de suprimir, por lo que resulta equitativa su consideracion.

I.  Jornada. Indica el periodo horario en el que el personal de la institucién esta disponible
para desempefiar las funciones propias del puesto.

Ponderacion de los factores

Elegidos los factores, el siguiente paso es el de ponderacién de cada uno de ellos, es decir, dar un
peso relativo a cada uno de los mismos, debido a que cada uno de los factores tiene un peso
distinto en los puestos de trabajo que se pretenden valorar. La ponderacion de los factores se
realiza a través del método denominado Combinex (X>Y (1); X<Y (0); X=Y(1/2)).

Considerando los factores descritos anteriormente, establecemos las siguientes relaciones entre los
distintos factores:

ESPECIALIZACION

A>B; A=C; A>D; A=E; A>F; A=G,; A=H; A=|
APRENDIZAJE / EXPERIENCIA

B<A; B<C; B=D; B<E; B>F; B=G; B=H; B=I
DIFICULTAD TECNICA

C=A; C>B; C=D; C=E; C=F; C=G; C=H; C=l

AUTONOMIA
D<A; D=B; D=C; D<E; D>F;D>G; D>H;
D>l

RESPONSABILIDAD GENERAL

E=A; E>B; E=C; E>D; E>F; E=G; E=H; E=I
TOXICIDAD

F<A; F<B; F=C;F=D; F=E; F=G; F=H; F=I

PENOSIDAD
G=A; G=B; G=C; G<D; G=E; G<F; G=H;
G=l

PELIGROSIDAD
H=A; H=B; H=C; H<D,; H=E; H<F; H=G;

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 8 de 26

®
<
g
©
]
=
o)
w
O]
[a]
o
o
X
N4
x
=
14
<
=
9]
~
Y]
<
=]
o

c
kel
©

©
=
g
°
Q
(@]

Verificacion: https://betancuria.sedelectronica.es/

Ayuntamiento de Betancuria Pag.8 de 26




Ayuntamiento de
Betancuria

H=I

JORNADA
I=A; I=B; I=C; I<D; I=E; I<F; I=G; I=H

De esta manera en la siguiente tabla, se consignan los puntos derivados de la relacién establecida
entre los factores utilizados. Posteriormente se suman los puntos obtenidos por cada factor en
términos absolutos, se establece el peso relativo de cada uno y finalmente el valor de cada factor
en porcentaje. Los porcentajes resultantes pueden modificarse ligeramente atendiendo a causas
como: rareza con la que se presentan los factores, duracién o dificultad de su adquisicién, dificultad
o0 esfuerzo que supone la practica; ajustes, redondeos, umbrales maximos y minimos, etc.

En nuestro caso establecemos umbrales maximos y minimos del 16% y 6% respectivamente para
no menoscabar la importancia de unos factores respecto a los demas.

De esta manera, se determina la ponderacién de los factores utilizados.

ASTESSEGUON
UMBRAES

(ONOCIMIENTO APRENDUZAE/EXPERENCIA| DFICULTADTECNICA | AUTONOMIA | RESPONSABLIOADGENERAL TOXICIDAD PENOSIDAD PELIGROSIDAD JORNADA PUNTOS PESO PORCENTAE

A {ovoaviao

]

APRENDIZAJE /EXPERIENCIA

)

DFCUTADTECNICA

D [sroniwia

]

RESPONSABILIDAD GENERAL

TOXCIDAD

PENOSIDAD

PELIGROSIDAD

—| =| & =

JORNADA

10 10

En lo que se refiere al sistema contenido en este Manual de Valoracién, se destaca lo siguiente:

 Definicién de 9 factores de valoracidn, que se aplican a todos los puestos de trabajo. Los factores
son los distintos aspectos o caracteristicas comunes a todos los puestos, que influyen en la
importancia (valor) de los mismos, por lo que se eligen como criterios de valoracién. Estos factores
se describen en el apartado del presente Manual 3.2 Definicién de factores y grados.

* Definicién de distintos grados por factor. El Manual contiene, para cada uno de sus factores, la
correspondiente escala de intensidad o medida.

Las divisiones de estas escalas se denominan grados. Para cada grado, el Manual incluye una
definicién que describe la intensidad del factor en ese grado, al objeto de facilitar su asignacién
(apartado del Manual 3.2 Definicién de factores y grados).

Los diferentes grados de un factor sirven para distinguir la presencia de diversas intensidades o
cantidades del factor en los puestos. Si se define un nimero reducido de grados, el método sera
poco selectivo (poca discriminacion) y si se define un gran numero de grados (exceso de
discriminacién) se convierten en muy compleja la definicion de los grados y, en general, la
aplicacién del método. Una regla practica es especificar entre 5 'y 7 grados por factor. Sin embargo,
dependiendo de la naturaleza del factor, pueden definirse mds o menos grados de ese rango.

e Ponderacién de factores y grados. Consiste en atribuir a cada factor una puntuacién como
expresién del peso relativo o influencia atribuida al mismo, para la determinacidén del valor de los
puestos.

Para asignar puntos a los diferentes grados de un factor y al factor mismo, es necesario definir, por
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un lado, la ponderacién o peso que el factor tendréa en la evaluacién total y, por otro, el tipo de
escala que se utiliza. Tanto la ponderacion como la escala se especifican en el apartado 3.5
Puntuacién del presente Manual.

e Aplicacién de puntos por cada grado y factor, teniendo como resultante una puntuacion de la
valoracién del correspondiente puesto de trabajo.

Este método exige una definicién precisa de los factores y de una escala que permita valorar la
intensidad o grado de cada factor aplicable a los distintos puestos de trabajo, teniendo en cuenta el
peso (a través de la aplicacion de un porcentaje determinado) atribuido a cada factor.

El proceso de valoracion consiste en apreciar el contenido en que cada uno de los factores esta
presente en el puesto de trabajo y asignarle los puntos correspondientes al grado del factor.

La metodologia de valoracién de puestos de trabajo detallada se centra en la naturaleza y
requisitos de los mismos, a través de la aplicacién de una serie de factores vinculados, en el dmbito
de la gestién publica, que evaluan:

a) Las habilidades y aptitudes (competencias, conocimientos o especializacién requerida), el grado
de aprendizaje y experiencia que se requiere para el efectivo cumplimiento de los cometidos y/o
tareas profesionales.

b) Las exigencias o esfuerzos requeridos para la realizacién de tréamites o actividades o para la
identificacién, definicion y busqueda de soluciones que permitan la resolucién de los problemas
relacionados, habitualmente, con las funciones atribuidas al puesto, teniendo en cuenta su
complejidad y/o especial dificultad técnica y el margen de autonomia que se dispone.

¢) La responsabilidad vinculada a las consecuencias derivadas de la incorrecta ejecucion de los
trabajos o tareas profesionales, al numero de empleados publicos sobre los que se asumen
responsabilidades jerdrquicas, al trabajo realizado por otros y al marco de relaciones laborales que
se deben mantener, tanto interna como externamente, al margen de las relaciones jerdrquicas.

d) Las condiciones de trabajo como conjunto de variables que afectan a la realizacién de un trabajo,
en un entorno o condiciones ambientales determinadas, de exposicion a riesgos o vinculados al
esfuerzo fisico e incomodidad en el desempefio de este. Se trata de situaciones que permanecen,
después de la aplicacion de las medidas correctoras establecidas para su eliminacién y que, por
tanto, pueden considerarse inherentes al puesto, de forma habitual y no ocasional o esporadica.

3.3. Definicion de factores y grados.

El articulo 4 del Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el Régimen de las
Retribuciones de los Funcionarios de la Administracion Local, sefiala los elementos de valoracién
del complemento especifico:

“1. El complemento especifico estd destinado a retribuir las condiciones particulares de algunos
puestos de trabajo en atencién a su especial dificultad técnica, dedicacién, incompatibilidad,
responsabilidad, peligrosidad o penosidad. En ningun caso podra asignarse mas de un
complemento especifico a cada puesto de trabajo, aunque al fijarlo podran tomarse en
consideracién conjuntamente dos o mas de las condiciones particulares mencionadas que puedan
concurrir en un puesto de trabajo.

2. El establecimiento o modificacién del complemento especifico exigira, con caracter previo, que
por la Corporacidn se efectie una valoracion del puesto de trabajo atendiendo a las circunstancias
expresadas en el nimero 1 de este articulo.

3. Efectuada la valoracidn, el Pleno de la Corporacidn, al aprobar la relacién de puestos de trabajo,
determinara aquéllos a los que corresponde un complemento especifico, sefalando su respectiva
cuantia.

4. La cantidad global destinada a la asignacion de complementos especificos figurara en el
presupuesto y no podréd exceder del limite maximo expresado en el articulo 7.2,a), de esta norma”.

Como dice el Tribunal Supremo en su Sentencia de 20 de febrero de 2012: “el complemento
especifico es un concepto retributivo de naturaleza objetiva, destinado a retribuir las condiciones
particulares de algunos puestos de trabajo en atencion a su especial dificultad técnica, dedicacion,
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responsabilidad, incompatibilidad, peligrosidad o penosidad (...), ajeno a todo matiz subjetivo
derivado del titular del puesto de trabajo, ya que retribuye un puesto de trabajo y no una categoria
profesional”.

Es decir, la percepcién del complemento especifico ha de ser siempre homogénea e idéntica en
funcion de los factores inherentes al desemperio del puesto, la especial dificultad técnica,
dedicacion, etc., que siempre son comunes y objetivas con independencia del grupo funcionarial al
que pertenezca el funcionario titular del puesto.

La Sentencia del Tribunal Supremo de 1 de junio de 1994, incide en esta cuestion determinando los
requisitos y caracteristicas del complemento especifico, derivando de la misma:

a) Que la concrecién del complemento se fija atendiendo precisamente a las caracteristicas de un
puesto de trabajo.

b) Que se establece con objetividad, al deberse atender a las condiciones particulares de ese
puesto de trabajo y no a los cuerpos o escalas de los funcionarios que las desemperian.

Conforme a la referida Sentencia es el contenido del puesto de trabajo el que determina el
complemento especifico. Como sefala la Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y
Ledn de 5 de marzo de 2010, confirmada por la Sentencia de la Sala Tercera del Tribunal Supremo
de 26 de septiembre de 2011, para la fijacion del complemento especifico se ha de atender
también a una previa valoracién que justifique los criterios que han sido tenidos en cuenta para su
establecimiento y/o modificacion.

Por tanto, el complemento especifico debe venir determinado en la Relacién de Puestos de Trabajo
(Sentencias del Tribunal Supremo, de 4 de julio de 1994, 25 de junio de 1996 y 8 de junio de 1998,
entre otras muchas), y cuya asignacién, modificacién o extincion ha de hacerse a través de este
instrumento técnico de ordenacidn de los puestos de trabajo, previa valoracién de los mismos y a la
vista de la concurrencia o no de las condiciones especiales que lo justifican (Sentencia del Tribunal
Supremo de 5 de diciembre de 1994), teniendo en cuenta las limitaciones que puedan
establecerse, mediante norma de rango legal, en cuanto a la percepcidén de las retribuciones de los
empleados publicos.

Por otra parte, el articulo 3 del citado Real Decreto dispone que: “El Pleno de la Corporacion
asignara nivel a cada puesto de trabajo atendiendo a criterios de especializacién, responsabilidad,
competencia y mando, asi como a la complejidad territorial y funcional de los servicios en que esté
situado el puesto”.

Se debe tener en cuenta que la posibilidad de asignar el nivel mdximo de complemento de destino
a determinados puestos de trabajo no depende de la pertenencia a un Cuerpo a otro, supuesta la
naturaleza indistinta de la adscripcion de puestos que, como regla general, rige en nuestro sistema
de empleo publico, sino que ha de estarse especificamente a la naturaleza de sus funciones y a su
cardacter directivo o de especial responsabilidad (Sentencia del Tribunal Supremo num. 4436/2012,
de 12 de junio).

Asimismo, tiene declarado el Tribunal Supremo (sentencia de 26 de julio de 2011) que la asignacién
de niveles a los distintos puestos entra dentro de las facultades de auto-organizacién de la
Administracidn, en las que, en principio, opera la discrecionalidad, que no es revisable, salvo en
casos de que en su ejercicio se incurra en arbitrariedad, irracionalidad, error manifiesto o
desviacién de poder.

Si bien cada uno de los articulos mencionados establece una lista de factores a tener en cuenta
para la valoracién de ambos complementos, la generalidad de la doctrina entiende que se trata de
una lista obligatoria, aunque no cerrada, pudiendo cada Corporacion incluir otros factores a tener
en cuenta, aunque es imprescindible que la valoracion constituya una actuaciéon de cardcter
técnico, reglado y previo al pronunciamiento del érgano de gobierno competente (STS de 5 de
diciembre de 1994).

3.3.1. Factores y grados que determinan la valoracion del complemento especifico.

a. Factor I: Especializacién. Mide el nivel de conocimientos y habilidades técnicas
profesionales, complementario a la titulacién, necesarias para desempefar adecuadamente
los cometidos y/o tareas del puesto de trabajo.
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b. Factor II: Aprendizaje/ Experiencia previa requerida. Responde al nivel de autonomia en la
gjecucion de las tareas y/o cometidos del puesto de trabajo, segtn los distintos grados de
control de los procedimientos o de supervision de los trabajos y el tiempo preciso para
adaptarse, conocer los tramites, précticas, sistemas, herramientas, métodos, objetivos,
etc., del Servicio/Departamento de adscripcién o la experiencia que se requiere para el
desemperio efectivo de sus responsabilidades profesionales.

c. Factor IlI: Dificultad técnica. Cada puesto de trabajo tiene un componente determinado en
cuanto a la iniciativa requerida (independencia de la accidn, frecuencia y tipo de decisién) y
segun la complejidad funcional del mismo (repetitividad, variedad, dificultad o esfuerzo
intelectual).

d. Factor IV: Dedicacién - Autonomia - Disponibilidad. Este factor mide el mayor o menor
grado de dependencia jerdrquica a la que esté- sujeto el ocupante de un Puesto de Trabajo
en el desempeno de sus funciones, dependiendo simultdneamente de mas de un superior
jerdrquica. Es la responsabilidad atribuida en orden a organizar y coordinar el trabajo,
gestionar los recursos financieros, materiales y humanos y controlar y evaluar el desarrollo
de la gestién y sus resultados.

e. Factor V: Responsabilidad general. La realizacién de las tareas o trabajos profesionales
encomendados tienen distinta repercusiéon segun el nivel de responsabilidad asumido. Se
trata de medir los efectos o el impacto que tiene la comisién de errores en el desempefio
de las funciones del puesto, con respecto al cumplimiento de los plazos, la calidad del
servicio prestado o el cumplimiento de los objetivos previstos.

f. Factor VI: Relaciones profesionales. Valora la importancia de las interrelaciones sociales
no jerarquicas con otros puestos del Ayuntamiento, con personas entidades o instituciones
externas, asi como con usuarios de otros servicios o publico en general.

g. Factor VII: Penosidad. Es el grado de incomodidad fisica (intensidad y frecuencia) o
psiquica, asi como las condiciones ambientales que, en su caso se ha de soportar para la
ejecucion de las tareas del puesto.

h. Factor VIII: Peligrosidad. Es la posibilidad de sufrir accidentes o contraer enfermedades
profesionales como consecuencia de riesgos inherentes al puesto. La peligrosidad como tal,
se debe suprimir, no valorar. No obstante, hay puestos con un peligro consustancial e
imposible de suprimir, por lo que resulta equitativa su consideracion.

i.  Factor IX: Jornada. Indica el periodo horario en el que el personal de la institucién esta
disponible para desempefar las funciones propias del puesto. Permite graduar el nivel de
intensidad y/o dificultad relativa en el desempeno del puesto, por razén del sistema de
presencia en el trabajo, asi como la dedicaciéon al margen de la jornada ordinaria de
trabajo.

IFactores tenidos en cuenta para la valoracién de los puestos de trabajo.

FACTOR I.- Especializacion

Puestos que requieren estudios a nivel de Graduado en Educacién Secundaria

Obligatoria, aunque no es imprescindible, al tratarse del desempefio de tareas y/

trabajos profesionales que se realizan, con caracter general, sin variaciones, una
GRADO 1 vez adquiridos los conocimientos y las técnicas necesarias.

Se trata, por tanto, de realizar tramites o actividades concretas, en procedimientos

0 procesos reglados, de apoyo o asistencia a otros puestos de trabajo, que no

requieren el dominio de una habilidad técnica o especializacion determinada.
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GRADO 2

GRADO 3

GRADO 4

GRADO 5

GRADO 6
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Puestos que requieren estudios a nivel de Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria, Formacion Profesional de primer grado o ciclos formativos de grado
medio o equivalentes, para el desempefio de tareas y/o trabajos que, una vez
adquiridos los conocimientos y las técnicas necesarias, necesitan una actualizacién
periddica de los mismos.

Son puestos que colaboran en la tramitacion de expedientes o la realizacion de
determinadas actividades administrativas en un determinado ambito funcional o
drea de conocimiento que supongan la aplicacién concreta de normas o desarrollo
de gestiones de caracter repetitivo, o el conocimiento especializado de un
determinado oficio que requieren una cierta habilidad y/o dominio de herramientas
o técnicas bdsicas para su efectiva realizacién.

Se integran, asimismo, en este apartado, los puestos que tienen encomendadas
funciones de direccién y supervisién de grupos o equipos de trabajo, de caracter
operativo, para lo cual necesita disponer de habilidades de organizacién y control
del trabajo, entre otros.

Puestos que requieren estudios a nivel de Bachiller, Formacién Profesional de
segundo grado o equivalente para el desempefio de tareas y lo trabajos que, una
vez adquiridos los conocimientos y las técnicas necesarias, exigen su actualizacion
periddica en la rama o materia de especializacién correspondiente.

Son puestos que llevan a cabo determinados tramites administrativos o
actividades de indole técnica, y que suponen la interpretacion o aplicacién de
determinada normativa general o sectorial, protocolos de intervencion o el
dominio especializado de herramientas para la realizacion de los trabajos
correspondientes.

Se contemplan, también, en este apartado los puestos que llevan a cabo tareas de
atencién e informacién ciudadana, con caracter permanente, lo cual requiere de
concretas habilidades técnicas de comunicacién, los puestos de comunicacién, asi
como los puestos de coordinacién a nivel operativo, integrado por perfiles
profesionales similares, lo cual requiere habilidades de organizacién del trabajo y
control de resultados, entre otras.

Puestos que requieren estudios a nivel de Técnico Superior, para el desempefio de
tareas y/o trabajos de una determinada rama de formacién profesional, que
requiere una actualizacién de conocimientos de manera regular y la disposicién de
determinadas habilidades técnicas.

Se trata, por tanto, de puestos con cometidos vinculados al ejercicio de funciones,
de cardcter técnico, en un ambito de formacidn profesional especializado.

Se integran ademds, en este apartado los puestos de trabajo de direccién y
organizacion de unidades administrativas o técnicas, a nivel intermedio, que
deben disponer de conocimientos y habilidades de organizacién, cumplimiento de
tareas y direccidn de equipos de trabajo, entre otras.

Puestos que requieren estudios a nivel de Diplomatura o de disposicion de Grados
universitarios equivalentes, para el desempefio de trabajos o tareas
especializadas, lo que comporta una actualizacién permanente de sus
conocimientos y en las habilidades técnicas precisas que garanticen el desarrollo
adecuado de sus cometidos.

Se trata, por tanto, de puestos con conocimientos especificos sobre una
determinada rama juridica o técnica, que conlleva ademds la disposicién de
habilidades de comunicacidn, interlocucién y direccién, en su caso, asi como de
planificacién y organizacién en el ambito de la gestién publica.

Se integran, ademas, en este apartado, los puestos de trabajo de nivel de
direccién y/o coordinacién de ambitos organizativos sub-especializados, para lo
cual se requiere de conocimientos y habilidades sobre organizacion del trabajo
y distribucién de tareas, direccion de personas, planificacién operativa,
comunicacion y evaluacion de resultados, entre otras.

Puestos que requieren estudios a nivel de Licenciatura o disposicion de grados
universitarios equivalentes, para la realizacion de tareas y/o trabajos
especializados a nivel superior, en determinados ambitos funcionales, lo cual
requiere un alto grado de especializacion, amplios conocimientos técnicos y
disposicién de determinadas habilidades directivas.

Se integran, asimismo, en este apartado, los puestos de trabajo de direccién y/o
coordinacién a nivel superior, de ambitos funcionales de la estructura organizativa
en la correspondiente drea de gestion especializada o sector de intervencion
municipal, lo cual requiere conocimientos y habilidades sobre aplicacién de
mandato y operativa, comunicacién, gestién por proyectos, evaluacién del
desempefio y direccidn de personas, entre otras.

Ayuntamiento de Betancuria Pag.13 de 26

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 13 de 26

®
<
g
©
]
=
o)
w
O]
[a]
o
o
X
N4
x
=
14
<
S
9]
=
Y]
<
=]
o

=
kel
©

©
=
s
°
Q
(@]

Verificacion: https://betancuria.sedelectronica.es/




GRADO 7

GRADO 1

GRADO 2

GRADO 3

GRADO 4

GRADO 5

GRADO 6

GRADO 7

GRADO 1

GRADO 2

Ayuntamiento de
Betancuria

Puestos de caréacter directivo, que requiere estar en posesién de titulacién a nivel
de master, licenciatura o grados universitarios equivalentes, cuyas tareas y
trabajos requieren una actualizacién permanente, por la heterogeneidad y
complejidad de sus funciones y/o la disposicion de habilidades vinculadas con la
direccidn.

FACTOR II.- Aprendizaje/ Experiencia previa requerida

Puesto de trabajo que realiza sus cometidos con supervisién/verificacion/control de
su superior de forma habitual siguiendo, por tanto, las directrices o indicaciones
del mismo, en cumplimiento de la planificacién de las tareas a realizar y los plazos
previstos.

Necesita un periodo minimo de adaptacion de tres meses.

Puesto de trabajo que realiza sus cometidos con supervisién/verificacién/control de
su superior de forma periddica, en la realizacién de trdmites o de actividades de
caracter operativo o de soporte de cierta cualificacién, que se realizan teniendo en
cuenta instrucciones o procedimientos precisos.

Necesita un periodo de adaptacién entre tres y seis meses.

Puesto de trabajo que realiza sus cometidos con margen de autonomia suficiente
en la aplicacién de la normativa especifica o siguiendo los protocolos, directrices o
instrucciones definidas para su ejecucién, por lo que la supervision y control se
efectua mediante el ejercicio de funciones jerarquicas y/o sistemas periédicos de
verificacidn en el cumplimiento de objetivos y plazos previstos.

Necesita un periodo de adaptacién entre seis y doce meses

Puesto de trabajo con cometidos de cardcter técnico, a nivel medio, y amplia
autonomia para efectuar propuestas de resoluciéon o solucién de problemas de
cierta complejidad, en procesos de cardcter regular. Los trabajos realizados se
controlan a través del ejercicio de funciones jerarquicas y/o aplicacién de sistemas
de evaluacidn del desemperio

Necesita un periodo de adaptacién entre doce y dieciocho meses.

Puesto de trabajo con cometidos profesionales de cardcter técnico, a nivel
superior, con plena autonomia para llevar actuaciones, propuestas de resolucién
y/o acuerdos o solucién de problemas de mucha complejidad o no previstos. Los
trabajos realizados se controlan a través de los resultados alcanzados y de la
aplicacién de los sistemas de evaluacién del desempefio

Necesita un periodo de adaptacién entre dieciocho y veinticuatro meses.

Puesto de coordinacién y control que deben garantizar la realizacion efectiva de
las funciones de su unidad administrativa y el ejercicio adecuado de las
tareas profesionales del personal adscrito a la misma, asumiendo su
responsabilidad con la capacidad de autonomia inherente a la direccién y
supervision técnica o administrativa que se le ha encomendado, dando cuenta
del cumplimiento de sus objetivos o de las propuesta de decisiones a adoptar al
drgano politico o directivo correspondiente.

Necesita un periodo de adaptacion entre veinticuatro y treinta y seis meses

Puesto de planificacién/direccion de nivel directivo cuya actuacién se enmarca en
el impulso y direccién de los planes de actuacién municipal o de los objetivos
generales definidos por el dérgano politico. La adopciéon de decisiones o la
propuesta de soluciones sobre problemas complejos y variables se incardinan en
un @mbito de plena autonomia, dando cuenta de los resultados alcanzados en el
nivel politico correspondiente.

Necesita acreditar una experiencia de, al menos tres arios, en funciones similares.

FACTOR IIl.- Dificultad técnica

Puesto de ejecucién con procedimientos basicamente normalizados o desarrollo de
actividades o trabajos rutinarios.

Desarrolla tareas/trabajos repetitivos que requieren, con caracter general, poco
esfuerzo mental y cierta atencidn, siguiendo instrucciones operativas previamente
definidas o estandarizadas o directrices operativas basicas.

Los problemas o incidencias que se presentan en el desempefio de sus tareas son
sencillos, resolviéndose con criterios o decisiones bdsicas y de solucién inmediata.
Puesto de ejecucién y/o gestion en procedimientos normalizados o actividades
generalmente repetitivas, sobre tareas o trabajos en los que existen precedentes o
son de poca complejidad.
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Los problemas o incidencias que se presentan en el desempefio de sus tareas
tienen poca complejidad, resolviéndose utilizando los conocimientos, habilidades y
experiencia requeridos para el puesto y de solucién en plazos breves

Puesto de gestién de cardcter técnico o administrativo que realizan sus funciones,
siguiendo una normativa especifica o procedimientos o protocolos de actuacién
normalizados. Son tareas de cierta complejidad, que deben tener en cuenta las
modificaciones normativas o aplicar nuevas herramientas, sistemas y/o métodos
de trabajo.

Los problemas o incidencias que suelen presentarse son fundamentalmente
técnicos, que se resuelven con los conocimientos, habilidades y experiencia
requeridos en el puesto.

También se incluyen aquellos puestos que, por su contacto con los ciudadanos, se
pueden encontrar con situaciones poco previsibles ante las que se debe decidir o
actuar de manera inmediata.

Puesto cuyas tareas o actividades profesionales se fundamenta en la emisién de
informes o propuestas de resolucién, en procedimientos y/o actuaciones
complejas.

Los problemas o incidencias que se presentan en el desempefio de sus cometidos
precisan de estudio y/o valoracion especifica para efectuar una propuesta de
actuacion y/o resolucién, en el marco de la normativa o protocolos de actuacién
existentes.

También se incluyen aquellos puestos de coordinacidn y/o direccion administrativa
o técnica que requiere la adopciéon de decisiones de cardcter operativo e
iniciativa para efectuar o proponer propuestas de resolucion de problemas de tal
naturaleza o el impulso de acciones concretas.

Puesto cuyas tareas o actividades profesionales se fundamenta en el estudio,
interpretacion 'y propuesta de resolucién técnica, a nivel superior, en
procedimientos y/o actuaciones muy complejas y que requieren alto grado de
concentracion.

Los problemas e incidencias que se presentan son complejos y vinculados a un
determinado dambito de gestién sectorial o sub especializado, que requiere la
ponderacidn de las alternativas mds adecuadas.

También, se incluyen, los puestos con cometidos profesionales para la
organizacion y direccién técnica o administrativa, la propuesta de adopcién de
decisiones de carédcter especializado.

Puesto con cometidos profesionales para la organizacién y direccion técnica o
administrativa, la adopcién de decisiones o el impulso de actuaciones, de alta
complejidad y/o heterogeneidad que exigen habilidades técnicas de cardcter
esencialmente intelectual.

Los problemas e incidencias que se presentan son muy complejos e indefinidos,
en un ambito de coordinacién y supervision de caracter superior, por lo que
se debe actuar de manera anticipada para su prevencion e impulsado,
asimismo, los procesos de planificacién, organizacién y control de la gestién.
Puesto que, por su funcién directiva, debe actuar de manera planificada,
identificando problemas y oportunidades, lo que requiere realizar de forma
sistematica un andlisis interno y externo sobre la organizacién y la prestacion de
sus servicios y actividades y proponer diferentes alternativas de actuacién, con la
exigencia de iniciativa y de indudable complejidad que sus propuestas y/o
adopcidn de decisiones, en su caso, conllevan.

FACTOR IV.- Dedicacion - Autonomia - Disponibilidad

a. Puesto de Trabajo sometido a estrecha supervision.

b. Puesto de Trabajo a las Ordenes de un solo superior, a través de quien se
reciben todas las Ordenes de trabajo.

a. Puesto de Trabajo que recibe una supervision final para asegurar la correcta
ejecucion del trabajo.

b. Puesto de Trabajo a las Ordenes de un solo superior, pero que deben atenderse
peticiones de otras personas esporadicamente.

a. Puesto de Trabajo que recibe supervision ocasional, realizada de forma
aleatoria a criterio del supervisor, o solicitada expresamente por el ocupante
del Puesto de Trabajo.

b. Puesto de Trabajo que estando a las dérdenes de un solo superior, deben
atenderse peticiones de otras personas ocupando con ello aproximadamente
la mitad de su jornada de trabajo.
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a. Las tareas de este Puesto de Trabajo no reciben supervisién. Su ocupante es

GRADO 4 responsable total de las mismas, sobre las que debe tomar resoluciones
amplias.
a. Puesto de Trabajo en el que su ocupante acttua de forma totalmente auténoma
GRADO 5 a la hora de planificar sus tareas, con el fin de obtener los requerimientos de
las mismas.

FACTOR V.- Responsabilidad general

Los errores son causa de pérdida de tiempo o retrasos en el desarrollo de las
tareas/trabajos del propio puesto y en el supuesto que se produzcan tienen muy
poca repercusion al detectarse por el propio titular en el momento de producirse.
Su correccidn supone poca dificultad. Se trata de puestos de cardcter operativo.
Los errores son causa de retrasos o pérdida de tiempo en la propia unidad
administrativa y/o dificultades en la tramitacidn/gestién de las tareas, trabajo y/o
actividades correspondientes.
Son errores de escasa importancia que se pueden detectar, en el caso de
producirse, por su receptor o superior de la misma u otra unidad. Su correccién se
efectiia mediante la repeticién del trabajo realizado.
Los errores son causa de retrasos o dificultades en la propia o en otras unidades
administrativas, al derivarse de tareas o trabajos técnicos de importancia, que se
GRADO 3 detectan, normalmente, al finalizar el trémite o la actividad correspondiente o con
posterioridad, repercutiendo en los resultados y en la calidad del servicio
prestado.
Los errores pueden generar problemas en el funcionamiento de la administracién
municipal, a nivel sectorial, al tratarse del desarrollo de tareas profesionales
complejas o de responsabilidad de direccion y supervision en ambitos o sectores
de intervencién especializados.
Los errores pueden suponer pérdidas econdmicas, deterioro de la imagen,
problemas en funcionamiento de la administracién municipal a nivel general,
GRADO 5 repercusiones sociales y problemas dificilmente subsanables, al tratarse del
desarrollo de tareas profesionales especialmente complejas o de responsabilidad
de direccidn y supervision, de cardcter superior.
Los errores pueden causar perjuicios importantes, consecuencias graves, o de
impacto interno y/o externo muy relevante, con respecto a la organizacion,

GRADO 1

GRADO 2

GRADO 4

GRADO 6 funcionamiento e imagen de la administracion municipal a nivel general, al
tratarse del desemperio de tareas de naturaleza directiva y/o de coordinacion
general.

FACTOR VI. -Relaciones profesionales

El titular del puesto mantiene relaciones de colaboracién o soporte en la gestién

administrativa o en la realizacién de trabajos o actividades en su unidad o

departamento, y de forma ocasional con empleados publicos o ciudadanos con

objeto de consultas o para transmitir informacion.

El titular del puesto mantiene relaciones habituales o con frecuencia continua

con personal de otras unidades o ciudadanos para proporcionar informacion

GRADO 2 sobre la que no se requiere especializacién. Los contactos se efectuan, ademas,

con el objeto de transmitir determinados datos o aspectos necesarios o de

interés para su receptor

El titular del puesto mantiene contactos frecuentes con personal de otras

unidades o departamentos, ciudadanos o u organizaciones externas con el objeto

de proporcionar informacidn técnica especializada coordinar actuaciones o llevar

a cabo de interés comun.

El titular del puesto impulsa y mantiene contactos frecuentes para la realizacion

de planes de actuacién o proyectos de caracter sectorial o para el cumplimiento

GRADO 4 de los objetivos formulados o decisiones adoptadas, lo cual exige capacidad
relacional y de negociacién importante, en funcién de la trascendencia de los
temas o asuntos.

GRADO 5 El titular del puesto mantiene, a nivel directivo, relaciones permanentes con
otros puestos de similar naturaleza y con entidades o instituciones externas para
la negociacidn, propuesta de resolucion o acuerdos vinculados a temas de interés
general para el Ayuntamiento, lo cual supone una dedicacién importante al

GRADO 1

GRADO 3
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(*) La valoracién de los conceptos vinculados con localizacién, disponibilidad o concepto similar, se
podrd efectuar de manera diferenciada, a través del complemento especifico variable, cuando se
disponga esta condicidn particular a determinados puestos de trabajo y mientras ésta se

mantenga.

(*) Ademas de la valoracién resultante de este factor, como caracteristica de los puestos de
trabajo, se podrdn reconocer y retribuir los trabajos efectivamente realizados en festivos y horario
nocturno, en su consideracion de componentes de naturaleza singular y, por tanto, su percepcién

desarrollo de estos cometidos y se precisa de mucha capacidad relacional y
habilidades directivas.

FACTOR VIl.- Penosidad

El titular desempefa su trabajo o tareas en ambiente de oficina o equivalente.
Puede realizar algtin esfuerzo de forma ocasional, como movilizar determinadas
cargas de forma intermitente.

El titular desempefia las tareas y/o trabajos de forma no habitual, en la
intemperie; traslada o carga objetos de peso medio, manualmente o través de
maaquinaria, de forma intermitente.

El titular desemperia sus tareas y/o trabajos, con caracter permanente, en la
intemperie; traslada o carga de manera habitual objetos de peso medio,
manualmente o a través de maquinaria: actividad normal con posturas
incémodas o de pie obligatoriamente; actividad inherente a relaciones sociales
conflictivas de cardcter no habitual.

El titular desempefia sus tareas y/o trabajos en situaciones molestas (ruidos,
suciedad, olores, etc.); actividades manuales que exige esfuerzo fisico
considerable en posiciones normalmente forzadas o incémodas que generan
fatiga importante; actividad inherente a relaciones sociales conflictivas, con
caracter permanente.

FACTOR VIII.- Peligrosidad

Actividad normal. Se trata de puestos de trabajo cuyas tareas y/o trabajos
habituales conllevan poco riesgo fisico.

Riesgo fisico ocasional y/o intensidad baja. Utilizacion de maquinaria con
caracter ocasional, actividad no habitual en circunstancias de riesgo,
conduccidn de vehiculos.

Riesgo fisico frecuente e intensidad moderada. Utilizacién de maquinaria o
desarrollo de actividades en situaciones de riesgo, con caracter habitual.

Se trata de puestos de trabajo que tienen encomendadas tareas directas en el
mantenimiento y conservacién en espacios publicos y/o edificios/ instalaciones
municipales.

Riesgo fisico frecuente e intensidad alta. Realizacion de actividades o de
prestacion de servicios especialmente peligrosa.

Se trata de puestos de trabajo cuyos cometidos precisan la utilizacién de
maquinas, herramientas o productos quimicos que requieren formacién
especifica en materia de seguridad o por estar sometidos a riesgos originados
por terceras personas (seguridad o control del trafico).

FACTOR IX.- Jornada

Ordinaria
Ordinaria, con localizacion.

Ordinaria, con flexibilidad por circunstancias del trabajo, caracteristicas de los
puestos o necesidades de la Administracion.
Turnicidad (incluyendo fines de semana y festivos).

Jornada especial (40 horas semanales) y horario flexible (por circunstancias del
trabajo, caracteristicas de los puestos o necesidades de la Administracion)

tendra el caracter, asimismo, de complemento especifico variable.

3.4. Ponderacion de factores y grados.

Una vez establecidos los factores e identificados y definidos cada uno de sus grados, es necesario
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proceder a determinar el peso especifico que le corresponde a cada uno de los factores en relacién
con los demas.

En este sentido, las disposiciones normativas sefialadas no hacen referencia a la mayor o menor
importancia de los factores a aplicar y su incidencia en cuanto a la naturaleza, funciones y
requisitos de desemperio de los distintos puestos de trabajo. No obstante, es evidente que cada
factor tiene distinta intensidad y/o repercusién y, por tanto, mayor o menor peso en el conjunto del
contenido de los puestos de trabajo, como asi se ha plasmado y puesto de manifiesto en los
distintos sistemas de valoracién existentes.

Por ello, y teniendo como base metodoldgica que la puntuacién otorgada a cada uno los grados
incluidos en cada factor tienen un valor constante e igual en todos ellos, es necesario ponderar o
determinar un porcentaje aplicable a cada factor, en coherencia con lo sefialado en el apartado
anterior.

Los factores a los que se aplica un mayor porcentaje atienden a determinadas condiciones
inherentes a los puestos de trabajo (mayor dificultad técnica, responsabilidad en los procesos de
planificacion, gestidn, coordinacidn, evaluacion y control, asi como el referido a la especializacion),
en su consideracién de elementos esenciales aplicables en una organizacion compleja y
heterogénea que debe prestar unos servicios publicos que satisfagan las demandas y expectativas
vecinales, lo cual necesita de una coordinacién eficaz y una acredita solvencia y especializacion
profesional, que garanticen el adecuado desempefio de los cometidos asignados a los distintos
puestos de trabajo.

En la escala de ponderacién se encuentran a continuacién los factores vinculados con el nivel de
autonomia en el desemperio de los cometidos profesionales, asi como la experiencia que se
requiere al efecto, conjuntamente con la responsabilidad en la organizacién, coordinacién y
supervisién de los trabajos.

En tercer lugar, las relaciones de cardcter social inherentes al ejercicio de las actividades
profesionales y, finalmente, las referidas a los factores relacionados con las condiciones de trabajo.

3.5. Valoracion del Complemento de Destino.

El complemento de destino se valorara siguiendo los siguientes criterios:

e Aquellas plazas/puestos ocupados por funcionarios en la actualidad, mantendran el nivel de
complemento de destino que les corresponda en funcién del grupo al que pertenezcan y su
cuantia serd la correspondiente a dicho nivel referenciada a la correspondiente ley de
presupuestos generales del estado. Los ascensos de nivel, hasta el maximo
correspondiente al grupo de referencia, se vinculard al manual de carrera profesional
recogido en la Relacién de Puestos de trabajo.

e Para el momento en que se incorporen nuevos empleados publicos, se tendra en cuenta el
nivel mas bajo del complemento de destino que corresponda al mencionado grupo y los
ascensos en el nivel del complemento se realizardn siguiendo las indicaciones recogidas en
el pertinente manual de carrera profesional que se recoge en el presente documento.

o Grupo Al: nivel (22-30)

Grupo A2: nivel (18-26)

Grupo C1: nivel (16-22)

Grupo C2: nivel (14-18)

Grupo E: nivel (9-14)

o O © o

3.6. Puntuacién para el complemento especifico.
La escala de medida usada en el presente Manual atribuye a cada factor una puntuacién y un peso

relativo o influencia atribuida al mismo para la determinacion del valor de los puestos.

GRADOS
PORCENTAJE| 1 2 3 4 5 6 7
Conocimiento 16% 40 47 80 130 140 190 200
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Aprendizaje/Experiencia 9% 40 | 47 | 80 130 140 190 200
Dificultad técnica 13% 40 | 47 | 80 130 140 190 200
Dedicacién - Autonomia 14% 40 | 47 | 80 130 140

- Disponibilidad. °

Responsabilidad 16% 40 | 47 | 80 130 140 190
| general °

Relaciones 8% 40 | 47 | 80 130 140

profesionales °

Penosidad 8% 40 | 47 | 80 130

Peligrosidad 8% 40 | 47 | 80 130

Jornada 8% 40 47 | 80 130 140

3.6.1. Resultados para el complemento especifico

Sera el resultado de multiplicar el valor del punto por la puntuacion final que le corresponden a
cada puesto’. En este caso, utilizamos el valor del punto calculado al efecto para el

Ayuntamiento de Betancuria, quedando este establecido en 10,17 € por punto, actualizandose este
valor anualmente en el mismo porcentaje que se establezca en la pertinente ley de presupuestos
generales del estado y demas normativa aplicable.

¥
C.E.= Zc'PFr:ctm',- xWFPFactor;
i=1

3.6.2. Valoracion de las jefaturas de Servicio, Seccion y Negociado.

Se establece para las jefaturas de servicio, seccién y negociado un incremento en el complemento
especifico de quien ocupe dicho puesto durante el tiempo que lo ocupe, que se valorara atendiendo
al siguiente criterio:

1. Jefatura de servicio: se suman 15 puntos al CE
2. Jefatura de seccién: se suman 10 puntos al CE
3. Jefatura de negociado: se suman 5 puntos al CE

IAnexo I: Valoracion del C.E. de los puestos de trabajo por grupo de clasificacion. |

Atendiendo al razonamiento seguido en el presente documento, la valoracién del
complemento especifico de los distintos puestos de trabajo del Ayuntamiento de Betancuria queda
como se expone a continuacion:

1. Habilitados nacionales:

HN / Grado Puntuacion
JURISTA Aplicado obtenida

F1 7 32

F2 6 17,1

F3 7 26

F4 5 19,6

F5 6 30,4

F6 4 10,4

F7 1 3,2

F8 1 3,2

F9 1 3,2
TOTAL 145,1

2. Grupo A/Al:

Grado Puntuacion

LI Aplicad obtenida
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1 El cémputo anual se realizard multiplicando por 12 el resultado obtenido, ya que el célculo se ha realizado
teniendo en cuenta las pagas extraordinarias de junio y diciembre.
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F1 6 30,4
F2 6 17,1
F3 6 24,7
F4 5 19,6
F5 3 18,2
F6 4 18,2
F7 1 3,2
F8 1 3.2
F9 1 32
TOTAL 137,8
1. Grupo A/A2:
Grado Puntuacion
LY Aplicado | obtenida
F1 5 22,4
F2 5 12,6
F3 4 16,9
F4 3 11,2
F5 3 12,8
F6 4 10,4
F7 1 3,2
F8 1 3,2
F9 1 3,2
TOTAL 95,90
1. Grupo C/C1:
Grado ..
. Puntuacion &
C/C1 Apl:,cad obtenida §
F1 3 12,8 g
F2 4 11,7 £
F3 3 10,4
F4 3 11,2 g
F5 3 12,8 g
F6 3 6,4 g
F7 1 3,2 é
F8 1 3,2 g 2
F9 1 3,2 ;g:—:%
TOTAL 74,9 gg%
Q %g
2. Grupo C/C2: AUX. ADVO. 5t
Grado .. <35
° Puntuacién 53
c/c2 Apl:’cad obtenida % §§
F1 3 12,8 SEE
F2 3 7,2 %g%
F3 3 10,4 :g s
F4 3 11,2 328

Ayuntamiento de Betancuria
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F5 3 12,8
F6 3 6,4
F7 1 3,2
F8 1 3,2
F9 1 3,2
TOTAL 70,40

C/C2: Oficial Primera (encargado)

€12 | apiicado | obtenida.
F1 3 12,8
F2 3 7,2
F3 3 10,4
F4 3 11,2
F5 4 20,8
F6 3 6,4
F7 4 10,4
F8 4 10,4
F9 3 6,4
TOTAL 96,00
C/C2: Oficial Primera
CIC2 | ppiicado | obtenida
F1 3 12,8
F2 3 7,2
F3 3 10,4
F4 3 11,2
F5 3 12.8
F6 3 6,4
F7 3 6,4
F8 2 3.76
F9 1 3.2
TOTAL 74.16
1. GrupoE:
E Gr_ado Puntuafrién
Aplicado | obtenida
F1 1 6,4
F2 2 4,23
F3 2 6,11

Ayuntamiento de Betancuria
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F4 2 6,58
F5 2 7,52
F6 2 3,76
F7 4 10,4
F8 3 6,4
F9 1 3,2

TOTAL 54,6

2. Policia local

0 Grado |Puntuacion
FElaE Aplicado | obtenida

F1 3 12,8
F2 4 11,7
F3 3 10,4
F4 3 11,2
F5 3 12,8
F6 3 6,4

F7 3 6,4

F8 4 10,4
F9 4 10,4

TOTAL 92,50

PROPUESTA DE CARRERA PROFESIONAL AYUNTAMIENTO DE BETANCURIA

A tenor de la normativa legal vigente, Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de Octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Bdasico del Empleado Publico (EBEP) todo ello en
consonancia con lo establecido en el articulo 1.1 de la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Publica (LRFP) “se consideran bases del régimen estatutario de los
funcionarios publicos, dictadas al amparo del articulo 149.1.180 de la Constitucién, y en
consecuencia aplicables al personal de todas las Administraciones Publicas, los siguientes
preceptos: articulo ...21".

El referido articulo 21 de la LRFP, que trata de la “Promocidn Profesional” es pues aplicable
tanto al personal funcionario como al Laboral municipal.

El punto 1.c) de este precepto legal dispone que “todo funcionario posee un grado personal
qgue correspondera a alguno de los niveles en que se clasifiquen los puestos de trabajo”, y su punto
2.a) establece que “los funcionarios tendran derechos, cualquiera que sea el puesto de trabajo que
desemperien, al percibo al menos del complemento de destino de los puestos del nivel
correspondiente a su grado personal”.

El articulo del Reglamento General de Ingreso, provisién de Puestos y Promocidén Profesional,
aprobado por el R.D. 364/1995 de 10 de marzo, dispone que “los funcionarios consolidaréan
necesariamente como grado personal inicial el correspondiente al nivel del puesto de trabajo
adjudicado tras la superacién del proceso selectivo...” A partir de este grado personal inicial, y
segun previsto en el articulo 21.1d) LRFP. “el grado personal se adquiere por el desemperfio de uno
0 mas puestos de nivel correspondiente durante dos afios continuados o tres con interrupcion...”.

Asi pues, sin perjuicio de las matizaciones que se realizan en estos preceptos, los
funcionarios y trabajadores del Ayuntamiento de Betancuria, podrdn adquirir un grado personal
superior a través, uUnica y exclusivamente, del desemperio, durante dos afios continuados -o tres
con interrupcidn- de puesto de trabajo clasificado con nivel superior.

Ayuntamiento de Betancuria Pag.22 de 26
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Sin embargo, el propio articulo 21.1 f) LRFP posibilita que el grado personal pueda también
adquirirse “mediante la superacion de cursos especificos u otros requisitos objetivos que se
determinen por el Pleno de las Corporaciones Locales”, afiadiendo “que el procedimiento de acceso
a los cursos y la fijacién de los otros requisitos objetivos se fundara exclusivamente en criterios de
mérito y capacidad y la seleccion debera realizarse mediante concurso”.

Estimandose igualmente oportuno y procedente fomentar la carrera profesional de todos los
empleados publicos municipales, de modo que, de una parte, y en beneficio del servicio publico
que se presta a los ciudadanos por el Ayuntamiento, se incentive la formacion de los empleados
municipales y la actualizacién de sus conocimientos, y de otra, se consiga, a través del
reconocimiento progresivo de unas retribuciones mas elevadas a lo largo de su vida laboral, unas
mayores cuotas de motivacion y satisfaccién del personal municipal en el desempefio de sus
puestos de trabajos, logros que, con toda seguridad, redundaran igualmente en un mejor servicio.

SISTEMA DE PROMOCION-CARRERA PROFESIONAL

Articulo 1. Nivel de los puestos de trabajo en el Ayuntamiento de Betancuria

Los puestos que aparecen referenciados en la R.P.T., tendran como punto de partida para los
empleados publicos municipales de nuevo ingreso, los niveles del complemento de destino
siguiente:

Al 22
A2 18
C1 16
c2 14
Agrupaciones profesionales 9

Articulo 2. Derecho a alcanzar el maximo del Nivel de Complemento de Destino
correspondiente a cada Grupo de Titulacion.

Se reconoce a los empleados publicos municipales, el derecho a alcanzar a lo largo de su vida
laboral, a través del cumplimiento de los requisitos que se sefialan en el presente Sistema de
Promocidn-Carrera profesional, el nivel méaximo de Complemento de Destino correspondiente a los
diversos grupos de titulacién. Los niveles méximos a alcanzar por cada grupo de titulacién son:

Al 30
A2 26
C1 22
Cc2 18
Agrupaciones profesionales 14

Articulo 3. Condicion objetiva para acceder al concurso de adquisicion de un grado
superior en un nivel.

Para poder optar a la adquisicién de un grado superior a un nivel, sera preciso contar con dos
anos de antigiiedad en éste.

Articulo 4. Escala para Adquisicion de uno o varios niveles superiores de Complemento
de Destino

4.1 Concurso para la adquisicion de un grado personal superior en
un solo nivel:

Para superar el concurso que otorgue el derecho a la adquisicién de un grado personal
superior en un nivel de Complemento de destino serd preciso alcanzar CUATRO PUNTOS,
conforme a los siguientes criterios y baremo:
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a) Por cada ario de antigliedad: 1,00 puntos.

b) Por cada curso de formacién en materias relacionadas con la escala de pertenencia y el
puesto de trabajo que se desempefa hasta un maximo de 2,00 puntos a razén de la escala
de puntuacién que en el apartado 4.3 de este mismo articulo.

¢) Por cada curso de formacién con aprovechamiento de los que, en su caso sefale
especificamente la Mesa General de Negociacidn, a propuesta de los responsables, a razdn
de la escala de puntuacién que aparece en el apartado 3 de este mismo articulo.

d) Por haber participado y superado procedimientos selectivos para la ocupacion de plazas
de superior categoria, por promocidn interna en el Ayuntamiento de Betancuria, y no haber
podido ocupar plaza por ser éstas insuficientes para su ocupacion por todo el personal que
haya superado las pruebas: 1,00 puntos

4.2. Concurso para la adquisicion de un grado personal superior
en dos niveles:

Para superar el concurso que otorgue el derecho a la adquisicién de grado personal superior
en dos niveles de Complemento de destino serd preciso alcanzar SEIS PUNTOS, que conforme a
los siguientes criterios y baremo:

a) Se valorarén los mismos méritos contemplados en el apartado 4.1 anterior con la misma
baremacidén, ademads de los que a continuacidn se resefian.

b) Por la obtencién o superacién de una de las titulaciones o estudios que para cada Grupo
de Titulacién que a continuacion se sefialan en el punto 2 de este articulo, (hasta un maximo
de 2 puntos): 1.00 puntos.

¢) Por cada felicitacion referente a los servicios prestados como empleado municipal,
aprobados por el Pleno y/o junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, u Organo
competente de la Comunidad Auténoma o de cualquier otra Administracién Publica (hasta un
maximo de 1 punto): 0.50 puntos

Los cursos de formaciéon que serdn puntuados para cada Grupo de Titulacién conforme a lo
expresado en el punto 1.d) anterior seran los siguientes:

a. Los cursos realizados hacen menos de cinco afos;

De 9 a 19 horas: 0.20 puntos por cada curso.

De 20 a 49 horas: 0,30 puntos por cada curso.

De 50 a 99 horas: 0,50 puntos por cada curso.

De 100 horas en adelante: 1 punto por cada curso

a. Los cursos realizados hacen mas de cinco afios;

De 9 a 19 horas: 0.12 puntos por cada curso.

De 20 a 49 horas: 0, 15 puntos por cada curso.

De 50 a 99 horas: 0,25 puntos por cada curso

De 100 horas en adelante: 0,50 puntos por cada curso..

Los méritos concretos alegados para la adquisicion de un grado personal superior en un nivel, y que
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finalmente sirvan a tal efecto, no podran volver a ser alegados ni tenidos en cuenta a los mismos
efectos.

Articulo 5. Presentacion de méritos por los empleados municipales y valoracion de los
mismos por el organo de Seleccion de Promocién Profesional.

1. El Ayuntamiento de Betancuria en el primer trimestre de cada afo, abrira la convocatoria
pertinente para que los empleados municipales puedan presentar los correspondientes méritos
para la obtencién de un grado personal superior.

2. A los efectos de valoracién de los méritos presentados, se creara un drgano de evaluacion
compuesto por tres funcionarios de los grupos A1 - A2 y un funcionario de los grupos C1 - C2
que actuard de secretario del dérgano. Este érgano de evaluaciéon habré de reunirse tras la
finalizacion de la convocatoria expuesta en el punto anterior.

3. Valorados los méritos alegados por los empleados municipales, el Organo correspondiente
elevard las correspondientes propuestas de acuerdo con la Mesa General de Negociacidén, con
pronunciamiento expreso de la superacion o no de la adquisicion de un grado personal
superior en un nivel.

Articulo 6.- Reconocimiento de la adquisicion de un grado personal superior en un
nivel.

La Junta de Gobierno Local, adoptara los acuerdos sobre reconocimiento o no de la adquisicién
de un grado superior en un nivel de conformidad con las propuestas de la Mesa General de
Negociacién, previa propuesta del dérgano de Seleccién. No obstante, los efectos de dicho
reconocimiento tendrdn lugar a partir del 1 de enero del afio siguiente al de adopcién del indicado
acuerdo, junto con la aprobacién del Presupuesto Municipal, aunque por la Mesa General de
Negociacidon se podra acordar cualquier otra resolucién.

Disposicion final. - Entrada en vigor.

El sistema de Promocién-Carrera Profesional del Personal Funcionario del Ayuntamiento de
Betancuria, regulado en los articulos precedentes entrard en vigor juntamente con la aprobacién
por el Pleno del Ayuntamiento de la Relacién de Puestos de Trabajo (R.P.T.) y publicado en el BOP.

Disposicion Transitoria Primera. Primera convocatoria.

La primera convocatoria para incrementar el grado personal tendrd lugar el mes junio de
2024 para todo el personal municipal, adoptdndose a tales efectos las medidas presupuestarias
necesarias para ello, efectudndose con cardcter anual los meses de marzo de cada afio.

ID Codigo Vinculo Denominacion Grupo de Escala | Subescal | Nivel CD CE
del puesto Clasif. a

2 SEC-F-02 F AUXILIAR c/c2 A G AG-AU 14 70,40
ADMINISTRATIVO

3 SEC-F-03 F AUXILIAR c/c2 A G AG-AU 14 70,40
ADMINISTRATIVO

4 SEC-F-04 F AUXILIAR c/c2 A G AG-AU 14 70,40
ADMINISTRATIVO

5 SEC-PLF-01 PLF AUXILIAR c/c2 18 70,40
ADMINISTRATIVO

6 SEC-PLF-02 PLF AUXILIAR c/c2 18 70,40
ADMINISTRATIVO

7 SEC-PLF-03 PLF AUXILIAR c/c2 16 70,40
ADMINISTRATIVO

8 SEC-F-05 F ADMINISTRATIVO C/C1 A G AG-AD 16 74,9
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9 SEC-F-06 F JURISTA A/A1 A. E. AE-TC 28 145,1
10 URB-F-01 F ARQUITECTO-A A/A1 A. E. AE-TC 22 137,8
11 URB-F-02 F AROL[ITECTO—A A/A2 A. E. AE-TC 18 95,90
TECNICO
12 URB-PLF-01 PLF AROUITECTO-A A/A2 24 95,90
TECNICO
13 URB-PLF-02 PLF LIMPIADOR-A OAP 14 54,6
14 URB-PLF-03 PLF LIMPIADOR-A OAP 14 54,6
15 URB-PLF-04 PLF OIFICIAL PRIMERA c/c2 18 96
(MANTENIMIENTO
)
16 URB-PLF-05 PLF OIFICIAL PRIMERA c/c2 14 74,16
17 SSC-F-01 F TRABAJOR/A A/A2 A. E. AE-TC 24 95,90
SOCIAL -
COORDINADORA
18 SSC-PLF-01 PLF TRABAJADOR/A OAP 14 54,6
FAMILIAR
19 SSC-PLF-02 PLF TRABAJADOR/A OAP 14 54,6
FAMILIAR
20 SSC-PLF-03 PLF TRABAJADOR/A OAP 14 54,6
FAMILIAR
21 SSC-F-02 F AGENTE DE A/A1 A. E. AE-TC 22 137,8
EMPLEO Y
DESARROLLO
LOCAL
22 POL-F-01 F POLICIA LOCAL C/C1 A. E. AE-PL 18 92,50
23 POL-F-02 F POLICIA LOCAL C/C1 A. E. AE-PL 18 92,50

SEGUNDO. Publicar integramente la citada relacién en el Boletin Oficial de la Provincia y en
la sede electrénica del Ayuntamiento.

TERCERO. Remitir una copia de la misma a la Administracion del Estado y al érgano
competente de la Comunidad Auténoma.

No obstante, la Corporacidon acordara lo que estime pertinente.”

El Pleno de la Corporaciéon, por unanimidad de todos/as., los/as., Sres./as.,
Concejales/as., asistentes, ACUERDAN:

PRIMERO. Aprobar la modificacién de la Relacién de Puestos de Trabajo de este
Ayuntamiento, con las modificaciones derivadas de la negociaciéon colectiva y de los informes
adjuntados al expediente, con el texto antes transcrito en el Informe propuesta.

SEGUNDO. Publicar integramente la citada relacién en el Boletin Oficial de la Provincia las
Palmas y en la sede electrénica del Ayuntamiento direccidn https://betancuria.sedeelectronica.es.

TERCERO. Remitir una copia de la misma a la Administracién del Estado y al 6rgano
competente de la Comunidad Auténoma.

Y para que conste, a los efectos oportunos en el expediente de su razén, de orden y con el V.2 B.2
de Alcalde, con la salvedad prevista en el articulo 206 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado por Real Decreto 2568/1986,
de 28 de noviembre, se expide la presente.
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