SERVICIO PUBLICO
*  MINISTERIO DE EMPLEO ESTATAL
DETRABAJO

I
PLAN INTEGRAL DE veconomiasoca. . SEPE
EMPLEO DE CANARIAS

RESOLUCION DE LA PRESIDENCIA DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO, POR LA QUE SE
AUTORIZA Y CONCEDE UNA SUBVENCION DIRECTA AL AYUNTAMIENTO DE BETANCURIA PARA
EL DESARROLLO DE TAREAS DE UTILIDAD Y REINSERCION EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE
EMPLEO SOCIAL (PES) PARA EL PERIODO 2025-2026

Expediente Administrativo 64/2025-1121113616. (3500725AB10)

Examinada la solicitud de subvencion directa presentada con fecha 21/11/2025 por el Ayuntamiento de
BETANCURIA en el marco del Programa de Empleo Social (PES) 2025-2026, de acuerdo con los
siguientes

. ANTECEDENTES

1°.- El 17 de octubre de 2025 se ha firmado el Convenio entre el Servicio de Empleo Publico Estatal O.A.
y la Comunidad Auténoma de Canarias para el desarrollo de un Plan Integral de Empleo de Canarias, que
comprenda la realizacion de medidas que incrementen el empleo, de acuerdo con lo establecido en el
Real Decreto Real Decreto 634/2025, de 15 de julio, por el que se regula la concesion directa por el
Servicio Publico de Empleo Estatal de subvenciones en el ambito del empleo y de la formacion en el
trabajo, para el ejercicio presupuestario 2025.

2°.- Con fecha 29 de octubre de 2025 el Consejo General de Empleo ha aprobado el Plan Integral de
Empleo de Canarias 2025, que contempla entre otras actuaciones el Plan de Empleo Social (PES) 2025-
2026. En la misma fecha, el Consejo General de Empleo ha informado favorablemente la propuesta de
este Acuerdo-Marco de Colaboracion entre el Servicio Canario de Empleo y la Federacion Canaria de
Municipios para el desarrollo de tareas de utilidad y de reinsercion en el marco del Programa de Empleo
Social para el periodo 2025-2026.

3°.- Con fecha 7 de noviembre d 2025 se firma el ACUERDO-MARCO DE COLABORACION ENTRE EL
SERVICIO CANARIO DE EMPLEO Y LA FEDERACION CANARIA DE MUNICIPIOS, PARA EL
DESARROLLO DE TAREAS DE UTILIDAD Y DE REINSERCION, EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE
EMPLEO SOCIAL (PES) PARA EL PERIODO 2025-2026, publicado en el tablén de anuncios del SCE el 7
de noviembre de 2025.(BOC num. 230, de 19.11.2025)

42.- Con fecha 21/11/2025 de 2025 y registro general de entrada en el SCE N.° 2281627/2025 D/Dha
, actuando en representacion del Ayuntamiento de  BETANCURIA con NIF n® P3500700D, presenta la
solicitud de subvencién que conlleva la adhesién al citado Acuerdo-Marco, por un importe de DOSCIENTOS
VEINTITRES MIL SEISCIENTOS CINCUENTA'Y CINCO EUROS CON CUARENTA'Y CINCO CENTIMOS
(223.655,45 €), para la ejecucion del proyecto Betancuria Avanza y Emplea 2025-2026 con las siguientes
caracteristicas,

Denominacién Proyecto N° trabajadores | Subvencion
Betancuria Avanza y Emplea 2025-2026 11 (223.655,45 €

para cofinanciar los costes de los trabajadores desempleados contratados al amparo del citado Acuerdo
Marco, que permite realizar contrataciones de personas desempleadas para cubrir necesidades urgentes e
inaplazables por parte de la Corporacion Local.
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52.- Conjuntamente con la solicitud, la entidad aporta la documentaciéon necesaria para el otorgamiento de
la subvencion, de conformidad con lo dispuesto en el citado Acuerdo Marco y demas normativa de general
y pertinente aplicacion.

6°.- Existe consignacion adecuada y suficiente en los Presupuestos Generales del Servicio Canario de
Empleo para dar cobertura presupuestaria a la citada transferencia, con cargo a la PI/LA 2025.5001 241H
450.04.00 Fondo 4050028 Elemento PEP 504G0428 PIEC ESTADO.

7°.- En aplicacion de lo dispuesto en el Acuerdo primero, punto 1, letra b), parrafo tercero del Acuerdo
de Gobierno de fecha 3 de febrero de 2025 por el que se suspende para determinados ambitos de
gestion, expedientes y sujetos integrantes del sector publico, la sustitucion de la funcion interventora
por el control financiero permanente, para el ejercicio 2025 y se establecen medidas de informacién,
gestion y seguimiento de la actividad econdmica- financiera (Consejeria de Hacienda y Relaciones con
la Union Europea), no estaran sometidos a la realizacion de la funcién interventora los expedientes de
gastos correspondientes a las subvenciones directas que conceda el Servicio Canario de Empleo con
cargo al Programa Extraordinario de Empleo Social, asi como sus modificaciones.

8°.- La presente iniciativa de empleo esta incluida en el Plan Estratégico de Subvenciones del Servicio
Canario de Empleo para el periodo 2025-2027, aprobado por Orden de la Consejeria de Turismo y
Empleo n.° 18/2025, de 20 de enero de 2025 (BOC n.° 21, de 31.1.2025), modificado por Orden de 6
de agosto (BOC num. 164, de 20.08.2025) Linea de actuaciéon 9. Programas de colaboracion con
Corporaciones Locales dirigidos a favorecer la empleabilidad y contratacion, cumpliéndose con ello los
requerimientos establecidos en el articulo 9 del Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que se
establece el régimen general de subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias.

A los citados Antecedentes, les son de aplicacion las siguientes,
Il. CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- Corresponde al Gobierno autorizar el otorgamiento de las subvenciones directas a que se
refiere el articulo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, cuyo
importe sea superior a ciento cincuenta mil (150.000) euros, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 29.1 de la Ley 5/2024, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de Canarias para 2025.

No obstante, dicha competencia ha sido objeto de delegacién mediante Decreto 36/2025, de 14 de abril,
por el que se delega en la persona titular de la Consejeria de Turismo Empleo y de la Presidencia del
Servicio Canario de Empleo la competencia para autorizar el otorgamiento de subvenciones directas, por
importe superior a ciento cincuenta mil (150.000) euros, y para autorizar la celebracién de convenios con
las Corporaciones Locales canarias con el fin de instrumentar la concesion de subvenciones directas por
cuantia superior a dicho importe durante el ejercicio 2025 y en el ambito de las competencias de ese
Departamento y del organismo auténomo, respectivamente.

En atencién a lo consignado en el articulo 7.2 de la Ley 12/2003, de 4 de abril, del Servicio Canario de
Empleo, segin modificacion operada por la Ley 3/2011, de 18 de febrero, el titular de la Consejeria
competente en materia de empleo ostenta asimismo la Presidencia del Servicio Canario de Empleo

Segunda.- La Presidenta del SCE es competente para la tramitacion del presente expediente de
concesion de subvencion, en razon de su cuantia, y en virtud de lo establecido en el articulo 7.1 h) de
la Ley 12/2003 de 4 de abril, del SCE, segun redaccion dada por la Ley 3/2011, de 18 de febrero, de
modificacion de aquella (BOC n° 44 de 02/03/2011).

Tercera.- Es de aplicacion el ACUERDO-MARCO DE COLABORACION ENTRE EL SERVICIO
CANARIO DE EMPLEO Y LA FEDERACION CANARIA DE MUNICIPIOS, PARA EL DESARROLLO DE
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TAREAS DE UTILIDAD Y DE REINSERCION, EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE EMPLEO
SOCIAL (PES) PARA EL PERIODO 2025-2026.

Es objeto del citado Acuerdo-Marco servir de marco para establecer las caracteristicas de las
subvenciones a otorgar por el SCE, en el periodo 2025-2026, para el desarrollo de actuaciones
vinculadas con el ejercicio de competencias o servicios propios de los ayuntamientos, que redunden
en beneficio de la comunidad canaria y al mismo tiempo supongan una reduccién del desempleo en el
archipiélago canario, financiado con fondos del Plan Integral de Empleo de Canarias 2025 (PIEC 2025)
asi como con fondos de Conferencia Sectorial.

A través de esta medida extraordinaria y urgente se da respuesta a las dificultades econdémicas y
sociales por las que estan atravesando determinados colectivos de canarios que se ven privados de
los medios imprescindibles para cubrir sus necesidades basicas, derivadas de la dificultad de acceso
al mercado laboral por encontrase en situacién de exclusion social o en riesgo de estarlo, al mismo
tiempo que se les permita su reactivacion laboral y mejora de la empleabilidad, realizando obras o
servicios de interés general y social.

El amparo legal para la aplicacién y puesta en marcha de este Plan, lo debemos encontrar en las
siguientes normas:

- Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, que dispone, en su articulo 2.2, que conforman las politicas
activas de empleo el conjunto de decisiones, medidas, servicios y programas orientados a la
contribucién a la mejora de la empleabilidad y reduccién del desempleo, al pleno desarrollo del
derecho al empleo digno, estable y de calidad, a la generacion de trabajo decente y a la consecucién
del objetivo de pleno empleo, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 35 y 40 de la
Constitucion Espafiola y en el marco de la estrategia coordinada para el empleo de la Unién Europea.

- Asimismo, resulta de aplicacion el articulo 32.2 de la citada Ley de Empleo recoge “Los servicios y
programas de politicas activas de empleo se disefiaran y llevaran a cabo por la Agencia Espafiola de
Empleo y los servicios de empleo de las Comunidades Auténomas en el ambito de sus respectivas
competencias”. El articulo 32.3 de la citada Ley, recoge “Los recursos econdémicos destinados a las
politicas activas de empleo seran gestionados, en el ambito de sus respectivas competencias, por los
servicios publicos de empleo indicados en el apartado anterior. Los servicios y programas incluidos en
los instrumentos de planificacion y coordinaciéon de la politica de empleo podran ser gestionados
directamente por los citados servicios publicos de empleo o mediante la colaboracion publico-privada o
colaboracién publico-publica, a través de la suscripcion de contratos-programa, la concesion de
subvenciones publicas, contratacion administrativa, especialmente mediante la suscripcién de
acuerdos marco, suscripcion de convenios o cualquier otra forma juridica ajustada a Derecho”.

- La disposicion adicional 4% de esta ley de empleo establece un Plan Integral de Empleo para
Canarias con una dotacion diferenciada en el estado de gastos del Servicio Publico de Empleo Estatal
(futura Agencia Espafiola de Empleo), no integrado en la reserva de crédito establecida en su
presupuesto de gastos para gestionar servicios y programas, y que sera independiente de la
asignacion de los fondos de empleo de ambito nacional que le correspondan.

Esta aportacion financiera tiene el caracter de subvencion nominativa, habida cuenta de su
consignacion en el estado de gastos del presupuesto del Servicio Publico de Empleo Estatal.

- De otra parte, la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria, en su articulo 38,
contempla el supuesto de prorroga de los Presupuestos Generales del Estado previsto en el articulo
134.3 de la Constitucion Espafiola, de manera que se consideraran automaticamente prorrogados los
presupuestos iniciales del ejercicio anterior hasta la aprobacion y publicacion de los nuevos en el
«Boletin Oficial del Estado».

AW
5

-

&/ [
AGENDA

2030

nv
w

En la direccion https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=
puede ser comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el nimero de
documento electrénico siguiente:

RP001- 000r u8CxqYbgwBd3yyo2neBFg==



https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=RP001-000ru8CxqYbgw8d3yyo2neBFg%3D%3D

Cuarta.- En este Acuerdo Marco, como férmula de concrecion de las medidas a adoptar, el
procedimiento de concesion de la subvencion directa, dado el reconocido interés publico, social y
economico de la medida, y segun lo previsto en el articulo 22.2 apartado c) de la Ley 38/2003, General
de Subvenciones. En efecto, el mantenimiento de los datos de desempleo elevados, por encima de la
media nacional, exigen una respuesta inmediata que requiere la realizacion de acciones y medida
desde distintas perspectivas, permitiendo la obtencion de una experiencia profesional a aquellas
personas con largo periodo de desempleo.

La situacion actual del mercado laboral, unido a las especificidades de nuestro territorio, justifican las
razones de interés publico y social actuales.

En esta coyuntura, el papel de las Corporaciones Locales, con una situacién mas cercana a la realidad
que les es propia, les hace agentes iddneos, si no unicos, para el desarrollo y puesta en marcha de
este proyecto, que no pretenden, en definitiva, sino la ejecucion de proyectos que redunden en la
mejora substancial de las condiciones econdmicas y laborales de los municipios y de sus habitantes.
La necesidad de inmediatez, el evidente interés general de la medida, asi como el hecho de que las
Corporaciones Locales llamadas a ejecutar los proyectos se configuran como los Unicos y mas idéneos
operadores capaces de alcanzar con éxito los objetivos propuestos, justifican, por si mismos, la
utilizacién de la via de la subvencién directa, ya que son las Unicas entidades que, a través de sus
servicios sociales, conocen a las personas que se recogen en la clausula Quinta del Acuerdo Marco.

Desde el punto de vista de la entidad beneficiaria, que se ha adherido al programa mediante la
presentacion de la solicitud de subvencion que se esta reconociendo en esta resolucion, ésta cumplira
las obligaciones establecidas en el citado Acuerdo-Marco, aceptandolas en todos sus términos, asi
como las que se deriven de la presente Resolucion.

Debido a lo anterior, el Servicio Canario de Empleo, en ejercicio de las competencias que tiene
atribuidas, y en aplicacion del procedimiento legalmente establecido, considera oportuno y justificado
la aprobacioén de la presente subvencion directa para el desarrollo de un programa de empleo.

Quinta.- La subvencion prevista en esta resolucion se financia con cargo al crédito consignado en las
aplicaciones presupuestarias del Estado de Gastos del Presupuesto del Servicio Canario de Empleo
indicadas en el resuelvo primero.

Sexta.- El Servicio Canario de Empleo abonara, de forma anticipada, el 100% del importe de la
subvencion concedida, conforme a lo establecido en el Acuerdo de 26 de diciembre de 2024 del
Gobierno de Canarias, de modificacion undécima del Acuerdo de Gobierno de 26 de marzo de 2020,
por el que se autorizan las condiciones de los abonos anticipados de subvenciones, aportaciones
dinerarias, encargos y encomiendas de gestion (Consejeria de Hacienda y Relaciones con la Union
Europea), previa autorizacion de la Direccion General de Planificacion y Presupuesto.

En virtud de este Acuerdo, se ha obtenido informe de la Direccién General de Planificaciéon y
Presupuestos de fecha 16/12/2025 autorizando el abono anticipado.

Séptima.- En la tramitacion de este expediente se han observado las prescripciones legales de
aplicacion, habiéndose acreditado que se cumple, por parte de la entidad solicitante, con los requisitos
previos exigidos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
para ser beneficiaria de esta subvencion.

En su virtud, y en el ejercicio de competencias que tengo legalmente atribuidas,
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RESUELVO

Primero. Autorizar el gasto por importe de DOSCIENTOS VEINTITRES MIL SEISCIENTOS
CINCUENTA'Y CINCO EUROS CON CUARENTA'Y CINCO CENTIMOS (223.655,45 €), con cargo a la
PI/LA 2025.5001 241H 450.04.00 Fondo 4050028 Elemento PEP 504G0428 PIEC ESTADO para la
concesion directa de subvencion al Ayuntamiento de BETANCURIA provista de NIF.: P3500700D al
amparo del Acuerdo Marco de colaboracién entre el Servicio Canario de Empleo y la Federacion Canaria
de Municipios para el desarrollo de tareas de utilidad y de reinsercién, en el marco del Programa de
Empleo Social (PES) para el periodo 2025-2026, por delegacion de gobierno, al amparo del Decreto
36/2025, de 14 de abril, por el que se delega en la persona titular de la Consejeria de Turismo Empleo y
de la Presidencia del Servicio Canario de Empleo la competencia para autorizar el otorgamiento de
subvenciones directas, por importe superior a ciento cincuenta mil (150.000) euros, y para autorizar la
celebracion de convenios con las Corporaciones Locales canarias con el fin de instrumentar la concesion
de subvenciones directas por cuantia superior a dicho importe durante el ejercicio 2025 y en el ambito de
las competencias de ese Departamento y del organismo autdbnomo, respectivamente

Segundo.- Aprobar el gasto y Conceder una subvencion directa al Ayuntamiento de Betancuria
provista de NIF n.°... P3500700D or un importe de DOSCIENTOS VEINTITRES MIL SEISCIENTOS
CINCUENTAY CINCO EUROS CON CUARENTAY CINCO CENTIMOS (223.655,45 €), para la ejecucién
del proyectoBetancuria Avanza y Emplea 2025-2026 ..con cargo a la PI/LA 2025.5001 241H 450.04.00
Fondo 4050028 Elemento PEP 504G0428 PIEC ESTADO con las siguientes caracteristicas:

Proyecto N° trabajadores Subvenciéon

Betancuria Avanza y Emplea 2025-2026 1" 223.655/45 €

para cofinanciar los costes salariales en los términos que se recogen en el Anexo | de la presente
resolucion, al amparo del Plan Integral de Empleo de Canarias, asi como del citado Acuerdo Marco de
colaboracion entre el Servicio Canario de Empleo y la Federacion Canaria de Municipios para el
desarrollo de tareas de utilidad y de reinsercidon, en el marco del Programa de Empleo Social (PES)
para el periodo 2025-2026.

Tercero.- El inicio de los proyectos se producira antes del 31 de diciembre de 2025, debiendo
tener contratado al mayor numero posible de participantes en esa fecha. Debido a la fecha de firma del
PIEC, y al tiempo de instruccion de los expedientes, no parece conveniente establecer un porcentaje
minimo de contratacién, pero se insta a las corporaciones a que contraten al mayor nimero de
personas en 2025, en funcion de su capacidad. El inicio de los proyectos se realizara en los 15
dias habiles siguientes a la comunicacion de la resolucion de concesion y siempre dentro de la
anualidad de 2025. Se entendera como inicio del proyecto la contratacion laboral del primer
trabajador, aunque el resto se realice de forma escalonada. Las personas contratadas se dedicaran
exclusivamente a la realizacién de actuaciones dispuestas en la memoria de actuaciones y en los
términos establecidos en este Acuerdo Marco, que seran realizadas en el ejercicio de las
competencias municipales, teniendo en cuenta que los contratos no podran superar la fecha de fin del
proyecto. En caso de no iniciar en plazo la ejecucion del proyecto, el SCE esta facultado para iniciar
procedimiento de pérdida del derecho al cobro total de la subvenciéon concedida.
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Los proyectos deberan iniciarse en el ejercicio 2025 para poder proceder a su abono anticipado, una
vez obtenida la autorizacion de la Direccion General de Planificacion y Presupuesto.

El coste laboral mensual por trabajador, derivado de la contratacién, no podra exceder de 2.088,00 €.
Los costes de materiales necesarios para la ejecucion del proyecto correran a cargo de la entidad
beneficiaria y no se podran imputar ni a la subvencion que conceda el SCE ni a la aportacion que
finalmente podra realizar la entidad al plan si asi lo considera, que correspondera Unicamente a costes
laborales del personal. Para el caso de personas a contratar en los grupos de cotizacion 1y 2, si bien
a efectos de subvencién se mantiene el tope de los 2.088,00 euros/persona/mes, la entidad podra
financiar la diferencia entre esos 2.088,00 euros hasta el coste total del salario, en caso de ser éste
superior, con financiacion propia.

Para el calculo de los costes laborales (costes salariales mas indemnizacién por finalizacion de
contrato) se aplicaran los convenios colectivos de aplicacion que correspondan, que estén en vigor en
el momento de la solicitud. En todo caso, se respetara el periodo de prueba de conformidad con la
legislacion vigente.

Cuarto.- Iniciada la obra o servicio, la entidad beneficiaria presentara ante el SCE, en el plazo de
diez dias, el documento de certificacion de inicio, junto con el cartel difusor de la medida y escrito
indicando su ubicacién (el cartel tendra que ser como minimo en tamafo A3). Recibida la
documentacion anterior, desde el SCE se transferira a la entidad beneficiaria la subvencion
correspondiente, previa comprobacién del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social.

Dado que el PIEC se instrumentaliza como una subvencion al SCE, cuyo plazo y forma de justificacion
se establece en el Real Decreto 634/2025, de 15 de julio, por el que se regula la concesion directa por
el Servicio Publico de Empleo Estatal de subvenciones en el ambito del empleo y de la formacion en el
trabajo, para el gjercicio presupuestario 2025, y a efectos de poder cumplir con el mismo, el Servicio
Canario de Empleo abonara, de forma anticipada, el 100% del importe de la subvencién concedida,
conforme a lo establecido en el Acuerdo de 26 de diciembre de 2024 del Gobierno de Canarias, de
modificacion undécima del Acuerdo de Gobierno de 26 de marzo de 2020, por el que se autorizan las
condiciones de los abonos anticipados de subvenciones, aportaciones dinerarias, encargos y
encomiendas de gestion (Consejeria de Hacienda y Relaciones con la Uniéon Europea), previa
autorizacioén de la Direccion General de Planificaciéon y Presupuesto.

En el caso de no presentar la documentacion indicada en el primer parrafo de esta clausula, en
el plazo previsto, se podra iniciar procedimiento de pérdida del derecho al cobro de la
subvencién concedida.

En cualquier caso, con caracter previo a los abonos, la entidad debera acreditar encontrarse al
corriente en los pagos con la Seguridad Social, Agencia Tributaria Canaria y Agencia Tributaria Estatal
y al corriente en el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones, excepto que haya autorizado
al SCE a obtener dicha informacion.

No es precisa la prestacion de garantia previa al pago, puesto que el beneficiario se encuentra exento
de prestarla en aplicacion del articulo 38.8 apartado a) del citado Decreto 36/2009, de 31 de marzo.

Quinto.- Los requisitos que necesariamente deben cumplir los demandantes de empleo para
participar en el procedimiento de seleccion, son los previstos en la clausula quinta del citado Acuerdo-
Marco, cuyo contenido es el siguiente:

“1. Las personas que seran contratadas en este programa deberan cumplir los siguientes requisitos
necesarios para participar en el procedimiento de seleccion:
1.1 Tener 18 afios cumplidos y menos de 67 afios.
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1.2 Estar inscritas como demandante de empleo desempleadas en el SCE, con el periodo de
desempleo minimo que se establezca para cada colectivo.

1.3 Figurar empadronadas en el municipio que ejecute el proyecto, con un periodo de antigliedad
superior a seis meses. Se podra obviar este requisito, tinicamente cuando queden puestos por cubrir o
en los casos de personas victimas de violencia de género.

1.4 Para participar en este programa se aplicara el criterio de rotaciéon y no repeticién, es decir, no
haber recibido servicios asociados a contratacion subvencionada en Politicas Activas de Empleo ni
Planes de Empleo Social del SCE por periodo superior a 6 meses en los ultimos dos afios o bien
tiempo superior a 80 dias en el ultimo afio.

No se aplicara el criterio de rotacién y no repeticion, en los municipios en los que no existan personas
desempleadas en numero suficiente para cubrir las plazas ofertadas, con el objeto de que puedan
participar el mayor numero de desempleados del municipio.

2. Los criterios para la seleccion de las personas participantes seran:

2.1 En el caso de las personas demandantes de empleo desempleadas que sean propuestas por el
Ayuntamiento para participar en el proyecto, de conformidad con el objeto de este Acuerdo y en el
marco del mismo, éstas deberan, ademas de cumplir los requisitos del punto 1, tener informe de los
servicios sociales de la entidad correspondiente, en el que se haya contemplado los siguientes
criterios:

2.1.1 Personas desempleadas integrantes de unidades familiares cuya media de ingresos no supere el
80% del valor del IPREM por persona (560,00 €). Para el caso de personas que viven solas el limite
de sus ingresos no podran superar el valor del IPREM (700,00 euros/mes). En ningun caso podran
trabajar en este programa mas de una persona por unidad familiar, salvo que no hubiera otras
personas demandantes de empleo y existieran puestos a cubrir.

2.1.2 Personas en situacion de exclusion social atendiendo a los criterios de los servicios sociales de
la entidad correspondiente.

2.1.3 Las personas preseleccionadas deberan contar con un periodo de inscripcion minimo, como
demandante de empleo desempleado, de 6 meses en los ultimos 12 meses, siendo preferente las
personas con mayor tiempo de inscripcion como demandantes de empleo desempleadas en los
Servicios Publicos de Empleo.

Las personas participantes con cargo a este apartado 2.1, es decir las personas que proponga la
corporacion beneficiaria, no podrén superar el 50% del total de participantes del proyecto.

Asimismo, las personas propuestas por la entidad deben cumplir con lo establecido en el punto 3 a)
de esta clausula, de lo contrario podra ser rechazada su propuesta de preseleccion, salvo que para las
ocupaciones solicitadas no existan demandantes de empleo, mujeres o personas con discapacidad,
con las caracteristicas de este apartado 2.1 que puedan ser propuestas por la entidad solicitante.

En el caso de que alguna entidad lo considere, podran solicitar la seleccion de trabajadores
correspondientes al apartado 2.1 al SCE, si bien en este caso el SCE aplicara los criterios del punto
2.2, garantizando la participacion de los colectivos indicados en el punto 3.

2.2 Para el resto de los casos no contemplados en el apartado 2.1, asi como para el colectivo de
personas demandantes de empleo desempleadas mayores de 45 afios, la preseleccion de las

personas demandantes de empleo desempleadas la realizara el SCE, mediante presentacion de oferta
de empleo. En este caso el criterio de seleccion sera el tener mayor tiempo de inscripcion como

demandante de empleo desempleado en los Servicios Publicos de Empleo, priorizando perceptores de
prestaciones, y personas mayores de 52 afios, sin que se aplique el limite establecido en el criterio
2.1.1.

En el caso de no obtener candidatos para los puestos ofertados, el area de Intermediaciéon del SCE
propondra a la entidad ampliar el ambito de busqueda a municipios colindantes o que la entidad
realice cambios en las categorias/ocupaciones propuestas, siempre que no suponga incremento del
importe a subvencionar.

Si una vez realizada la busqueda de candidatos aplicando los apartados anteriores, persiste el
problema de inexistencia de personas candidatas con el perfil solicitado, se podra obviar el requisito
de rotacion y no repeticion, establecido en el punto 1.4 de la mencionada clausula quinta de este
Acuerdo Marco, siempre y cuando se cumpla con el resto de los requisitos.
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3. Para todos los proyectos que se ejecuten con cargo al PES 2025-2026, se debe garantizar

preferentemente la participacién de los siguientes colectivos:

a) Mujeres en una proporcion superior al 50%, con objeto de reducir la actual brecha de género entre
hombres y mujeres dentro del colectivo de PLD.

b) Dado que el convenio suscrito entre el SEPE y el SCE establece como colectivo prioritario a las
personas mayores de 52 afios, se tendra que garantizar que el 15% como minimo de los puestos
se tendran que cubrir con personas mayores de 45, priorizandose a los mayores de 52 afios.

c) La entidad correspondiente debera dar preferencia a participar en este programa, dentro de los
requisitos de participacion previstos en esta clausula, a las personas con discapacidad en un 7 %,
mujeres victimas de violencia de género y a las personas beneficiarias de la PCI.

Las personas seleccionadas no se consideran incluidas en las correspondientes plantillas o relaciones

de puestos de trabajo de los organismos o entidades publicas promotoras, por lo que no sera precisa

oferta de empleo publico previa.

Asimismo, dichas contrataciones no podran cubrir plazas de naturaleza estructural, estén o no

dentro de las relaciones de puestos de trabajo, de plantilla u otra forma de organizacién de

recursos humanos, que estén contempladas en las distintas entidades publicas beneficiarias y

estén dotadas presupuestariamente, salvo quienes hayan adquirido la condiciéon de fijos de

plantilla o contratados indefinidos de las entidades beneficiarias.”

Sexto.- La clausula Sexta del Acuerdo Marco de referencia, recoge el procedimiento de seleccion del
Ayuntamiento cuyo contenido es el siguiente:

“Para la seleccion del porcentaje de personas candidatas propuestas por el Ayuntamiento, éste
debera constituir una comision técnica municipal encargada de valorar la demanda existente,
conforme a las condiciones que establezca para cada caso, o en su caso, podra establecer otro
sistema que garantice la objetividad en la seleccion.

De acuerdo con el modelo establecido en el Anexo lll de este Acuerdo Marco, el Ayuntamiento
elaborara el listado priorizado de las personas propuestas para cada oferta a gestionar con este
colectivo.

Estos listados deberian contener, al menos, un nimero de personas equivalente al 120% del total de
puestos ofertados a cubrir con el porcentaje de personas propuestas, debiendo estar firmados por el
Alcalde — Presidente de la Corporacion Municipal y remitirse al SCE antes del inicio del proyecto y
en el caso de ser contrataciones de manera escalonada se presentaran al menos 10 dias antes de
dichas contrataciones.

En el caso de que la corporacion presente un listado con personas que no cumplan con los requisitos
establecidos en la clausula quinta, se devolvera el listado para su reformulacion.

Con los listados enviados por la entidad, el SCE verificara la condicion de persona demandante de
empleo inscrita en las oficinas de empleo con una antigliedad minima como demandante de empleo
desempleada de 6 meses en los ultimos 12 meses, procediendo a vincular dichos candidatos a la
oferta correspondiente, una vez confirmado este extremo, toda vez que el cumplimiento del resto de
los requisitos constara en el informe de servicio sociales de la entidad correspondiente.

Con respecto a las personas preseleccionadas por el SCE, se seguira el procedimiento establecido
para este tipo de seleccion.”

Séptimo.- Una vez concedida la subvencion e iniciado el proyecto, en el supuesto de que, con
anterioridad a la finalizacion del periodo subvencionado alguna de las personas trabajadoras que lo
ejecutan causase baja del proyecto, o entrase en situacion de incapacidad, la entidad podra optar por
sustituirla, en el plazo no superior a un (1) mes, previa comunicacion al del SCE de la idoneidad de los
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mismos, mediante su contraste en SISPECAN-PCOL. La sustituciéon del trabajador/a no suspendera el
cémputo del periodo subvencionado, por lo que la sustitucion se efectuara por el tiempo que reste para
completar el periodo de subvencion, teniendo en cuenta que los costes adicionales que se pudieran
producir correran a cargo de la entidad contratante.

Octavo.- Es obligatorio incorporar formacion con una duracion entre 80-100 horas a lo largo del todo
el proyecto en las que se impartan modulos formativos, bien de forma directa o a través de
colaboraciones externas. Se podra reducir la duracion de la formacion a 40 horas, en los casos de
contrataciones de seis meses. Los moédulos podran ser, entre otros :

- Igualdad de género

- Habilidades Sociales

- Prevencion de riesgos laborales

- Alfabetizacion Informaticas

- Orientacion Laboral.

- cualquier otra formacioén que la entidad considere conveniente

A efectos de poner en valor la formacion impartida, al final del proyecto se debera acreditar por parte
de la entidad beneficiaria la formacion recibida por el participante

Noveno.- Las Entidades beneficiarias de las subvenciones previstas en este Acuerdo quedan
obligados a:

- Realizar y acreditar la realizacion de las acciones enumeradas en la documentacion que se adjunta a
la solicitud.

- Presentar en plazo la solicitud de subvencion y demas documentacion preceptiva, a través de la sede
electrénica del Servicio Canario de Empleo.

- Presentar la documentacion que corresponda, en el resto de las fases del procedimiento, a través del
area personal de la sede electronica

- Comprobar y verificar los requisitos de seleccion establecidos en la clausula QUINTA de este Acuerdo
Marco.

- Justificar el empleo de los fondos publicos recibidos en la realizacion de las referidas acciones.

- Comunicar al SCE las alteraciones que se produzcan en las circunstancias y requisitos objetivos
tenidos en cuenta para la concesion.

- Disponer de los libros contables, registros diferenciados y demas documentos debidamente
auditados en los términos exigidos por la legislacion aplicable a la entidad beneficiaria, de modo que
permitan identificar de forma diferenciada las partidas o gastos concretos en que se han materializado
la subvencion.

- Facilitar toda la informacién que les sea requerida por el 6rgano concedente y/o instructor y por los
organos de control interno y externo de la actividad econdmico-financiera de la Administracion Publica
de la Comunidad Auténoma Canaria.

- Someterse a las actuaciones de comprobacion que se practiquen por el érgano concedente, la
Intervencién General, la Audiencia de Cuentas de Canarias y el Tribunal de Cuentas del Estado,
aportando cuanta informacion le sea requerida en ejercicio de tales actuaciones.

Igualmente la entidad beneficiaria tendra la obligacion de someterse a las actuaciones de control que
en materia de transparencia corresponden al Comisionado de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

- Procurar un uso no sexista del lenguaje y velar por transmitir una imagen igualitaria, plural y no
estereotipada de mujeres y hombres en la ejecucion del proyecto subvencionado.

- Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el articulo 37 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. En todos los supuestos de reintegro,
ademas de la devolucion total o parcial de los fondos publicos percibidos indebidamente o no
justificados, se exigira el interés legal de demora devengado desde el momento de abono de los
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mismos, calculado sobre el importe a reintegrar. Para el procedimiento de reintegro, se estara a lo
previsto en el Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece el Régimen General de
subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias, asi como en la Ley 38/2003, ambas citadas, y
en general, a la normativa de pertinente aplicacion en materia de procedimiento administrativo.

- Dar publicidad de las subvenciones y ayudas percibidas en la pagina web de la entidad
beneficiaria, especificando las informaciones a las que se refieren los articulos 6 y 8 de la
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno, en el supuesto de que la cuantia de la subvencion o ayuda percibida sea superior
a 60.000 euros, o bien igual o superior a 5.000 euros y represente al menos el 30 por 100 del total
de los ingresos anuales de la entidad beneficiaria, de conformidad con lo previsto en el
articulo 3 de la Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de transparencia y de acceso a la informacion.

- Conservar la documentacion justificativa de la subvenciéon, como minimo, durante los cuatro afios
siguientes a fecha de la resolucion que declara la justificacion del expediente.

- Establecer indicadores de resultados de la accién que vayan a desarrollar

- Cualquier otra obligacion que imponga la resolucion de concesion.

Décimo.- Respecto del régimen de justificacion de la subvencién, la entidad beneficiaria debera tener
en cuenta lo establecido en la clausula décima del Acuerdo-Marco de Colaboracién entre el Servicio
Canario de Empleo y la Federacion Canaria de Municipios para el desarrollo de tareas de utilidad y de
reinsercion en el marco del programa de empleo social para el periodo 2025-2026, que establece
que de conformidad con el articulo 23.1 del Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece
el Régimen General de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias, modificado por el
Decreto 5/2015, el plazo de justificacion de la subvencion sera de dos meses a contar desde la
finalizacion del proyecto, y tendra la obligacién de presentar la siguiente documentacion:

v' Declaracion responsable donde conste el pago final, la realizacion de la actividad y el
cumplimiento de la finalidad de la subvencion, suscrita por el representante de la entidad
beneficiaria.

v Informe emitido por la Intervencién u érgano de control equivalente de la entidad beneficiaria,
que acredite la veracidad y la regularidad de los gastos y pagos justificativos de la subvencién
asi como su adecuacion a la normativa reguladora de la acumulacion de ayudas, de acuerdo
con el articulo 34 del decreto 36/2009, asi como de aquellos fondos propios o de cualquier
otra fuente financiera distinta de subvencion percibida.

- Informe fin de obra o servicio emitido por el responsable de la entidad beneficiaria.

- Memoria descriptiva y grafica de la actuacién desarrollada (tanto de la obra/servicio ejecutado
como de la formacion impartida y sus resultados), debidamente firmada por el representante de la
entidad beneficiaria, tanto de la publicidad pasiva como de la activa (indicada en el punto 5 del
resuelvo decimocuarto). La memoria final debera incorporar una evaluacion sobre el impacto de
género, con indicadores y datos desglosados por sexo de las personas beneficiarias y explicativo
de la eficacia de las medidas de igualdad aplicadas, en el caso de haberse comprometido a ello,
con el objeto de obtener mayor puntuacién en el momento de solicitud y baremacién del proyecto.

- Declaracioén responsable de que disponen de todos los partes horarios firmados por las personas
contratadas para la ejecucion del proyecto y estara a disposicion del SCE en cualquier momento.

- Justificante, en su caso, del reintegro en la cuenta bancaria del SCE, de los fondos no utilizados,
que tendran la consideracion de devolucion voluntaria, de acuerdo con lo establecido en el articulo
90 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones.
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- En el caso de que se detectara, en expedientes en los que se presente una justificacion como
total, que no todos los trabajadores han permanecido en el proyecto todo el tiempo previsto en la
resolucion de concesion (por lo que no procedera la justificacion total del expediente), la entidad
beneficiaria estara obligada a aportar, ademas de la certificacion y documentacion indicada en esta
clausula, los registros contables cuya llevanza venga impuesta por la normativa aplicable y que
proporcionen informacion detallada sobre los gastos especificos efectuados con motivo de los
proyectos o acciones correspondientes, asi como la documentacion justificativa de los mismos., a
efectos de acreditar la veracidad de la justificacion.

La informacioén de los registros contables se ajustara al modelo de Cuenta Justificativa de acuerdo
con lo previsto en el articulo 72 del Decreto 887/ 2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, que estara
disponible en el procedimiento que corresponde al Programa de este Acuerdo-
Marco:https://sede.gobiernodecanarias.org/empleo/procedimientos_servicios/tramites/4884,  que
debera presentarse firmada en cada una de sus paginas, por el responsable de las funciones de
fiscalizacion, control o administracién, que, junto con la consulta de vida laboral de los participantes
permitira comprobar el importe de subvencion gastada. Igualmente el SCE podra establecer una
muestra de expedientes en los que revisara, con los datos de la vida laboral, el importe
subvencionado por trabajador (tope maximo o valor del convenio colectivo).

- Cualquier otra documentacién que se establezca en la resoluciéon de concesion.

Por otra parte, la entidad podra incorporar a la justificacion informe sobre la actitud, comportamiento de
los participantes.

Esta documentacion debera presentarse a través del area personal de la sede electronica del
Gobierno de Canarias.

Por otra parte, el plazo de justificacion establecido anteriormente, podra ser objeto de ampliacion,
de conformidad con el articulo 23.2 del citado Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que se
establece el Régimen General de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Canarias,
modificado por el Decreto 5/2015 siempre que esta ampliacion no perjudique la justificacion del
SCE ante el SEPE en del Real Decreto 634/2025, de 15 de julio, ya mencionado

Décimoprimero.- Toda alteracion de las circunstancias y de los requisitos subjetivos y objetivos
tenidos en cuenta para la concesion de la presente subvencién, y en todo caso, la obtencion por el
beneficiario de ayudas o subvenciones concedidas por otros érganos de la Administracion Publica de
la Comunidad Autébnoma o por otras Administraciones o Entes publicos o privados, nacionales o
internacionales, para el mismo destino o finalidad, podran dar lugar a la modificacién de la resolucion
de concesidn, y al reintegro del exceso percibido.

Decimosegundo.- La entidad podra instar, mediante escrito suficientemente razonado, la
modificacion de la memoria de actuaciones, o de su presupuesto, por circunstancias sobrevenidas, o
por necesidad de adecuarlo a la realidad en que se ejecute, siempre que tal peticion se curse
inexcusablemente con anterioridad a la finalizacion del proyecto y si concurren las circunstancias
previstas a tales efectos en la presente resolucion, modificacién que se podra autorizar siempre que no
darie derechos de tercero y se cumplan los siguientes requisitos:

a) Que la actividad o conducta a realizar conforme a la modificacion solicitada esté comprendida
dentro de la finalidad prevista en la linea de actuacién o proyecto de inversién contemplado en la Ley
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de Presupuestos y de las actividades o conductas establecidas en las bases reguladoras, o, en su
defecto, en la resolucion de concesion.

b) Que las circunstancias que justifiquen la modificacion no hayan dependido de la voluntad del
beneficiario inicial.

c) Que los nuevos elementos o circunstancias que motivan la modificacion, de haber concurrido en la
concesion inicial, no hubiesen determinado la denegacién o disminuido la cuantia de la subvencion
concedida.

A la vista de la peticion, el Servicio Canario de Empleo podra recabar la documentacion y/o
aclaraciones que estime necesarias. Superado este tramite, se dictara Resolucién que acepte o
deniegue, en todo o en parte, la modificacion propuesta, siempre que tal modificacion no afecte a la
naturaleza, finalidad u objetivo del proyecto, ni suponga aumento del importe de la subvencion
percibida. Sera vinculante el parecer que, al respecto de la admisibilidad o no de la peticion de
modificacion, mantenga el Servicio Canario de Empleo.

Decimotercero.- El incumplimiento de cualesquiera de las condiciones y obligaciones establecidas en
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en concreto lo estipulado en su
articulo 14, asi como en su Reglamento de desarrollo, aprobado por Real Decreto 887/2006, , en la
presente resolucion y en el resto de la normativa de pertinente aplicacion, facultara al SCE para iniciar
procedimiento de reintegro de las cantidades indebidamente percibidas, con los intereses legales de
demora correspondientes, de acuerdo con lo previsto en el procedimiento de reintegro regulado en la
Ley 38/2003, todo ello sin perjuicio de la posible calificacion de los hechos como infraccion
administrativa e incoaciéon del correspondiente procedimiento sancionador, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 52 y siguientes de la citada Ley General de Subvenciones y el Titulo IV del
Reglamento de la misma.

El criterio utilizado para determinar, en su caso, el importe a reintegrar, se ajustard al principio de
proporcionalidad, teniendo en cuenta el grado de incumplimiento de realizacién de las acciones que
fundamentan la concesién de la subvencion, asi como el incumplimiento presupuestario existente en el
momento de la justificacion, en relacién al presupuesto aprobado y vigente en el momento de
terminacion del proyecto, debiéndose reintegrar los importes no gastados o no correctamente
utilizados.

Decimocuarto.- Para seguimiento y ejecucion del proyecto objeto de la presente subvencion directa,
la entidad beneficiaria debera utilizar, para la gestion de los beneficiarios, la aplicaciéon SISPECAN
PROGRAMA DE COLABORACION — CORPORACIONES LOCALES, que pone a su disposicién el
Servicio Canario de Empleo.

La entidad beneficiaria esta obligada a verificar el cumplimiento de los requisitos de los
trabajadores en el momento del inicio de la relacién laboral. En caso de incumplimiento de esta
condicion, y se produzca la incorporaciéon al proyecto de trabajadores que no hayan sido
verificados a esa fecha de inicio y, por tanto, con un contraste negativo posterior, los gastos
relacionados con los mismos, no seran tenidos en cuenta a la hora de la justificacion de la
subvencion.

En relacion con los destinatarios finales (desempleados beneficiarios) del proyecto, la entidad
beneficiaria debera aportar a la finalizacion del mismo, y dentro de los plazos establecidos para la
aportacion de la justificacion, certificacion donde se acredite que la entidad beneficiaria:

- Ha procedido a cumplimentar todos los campos de caracter obligatorio.
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Posee la documentacion que acredita la veracidad de los datos introducidos, salvo que se
trate de datos suministrados por dicho sistema antes de iniciarse la actividad
subvencionada.

Decimoquinto.- El SCE somete sus actuaciones en el tratamiento de datos personales a la normativa
aplicable en materia de protecciéon de datos, encontrandose publicadas en la web el inventario de las
actividades de tratamiento de datos personales que realiza el SCE.
https://www.gobiernodecanarias.org/empleo/sce/principal/areas_tematicas/empleo/
demanda_y_ofertas_de_empleo/procedimientos_selectivos/proteccion_datos.html

En dicha pagina puede consultar la informacion detallada de las actividades de tratamiento de datos
gestionadas por este organismo, asi como las resoluciones de la Direccion del SCE por las que se
registran las mismas. Para cada registro de actividad, entre las que se encuentran las de “Ayudas y
Subvenciones” e “Inscripcion de demandantes y demas servicios para la empleabilidad”, se detallan
entre otra informacion con qué finalidad se tratan los datos y qué base juridica legitima ese
tratamiento.

Asimismo se debe tratar los datos personales que resulten estrictamente necesarios para la
tramitacién de la subvencion concedida con motivo de la contratacion en virtud de lo establecido en el
Reglamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos. Asimismo, es de aplicacion el Reglamento General de Proteccion de Datos
(RGPD), la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y Garantia de
los Derechos Digitales, asi como, aquella otra normativa reguladora de la proteccion de datos de
caracter personal que sea de aplicacion durante la vigencia de este Convenio.

Decimosexto.- De conformidad con lo estipulado en el articulo 90 del Real Decreto 887/2006, de 21
de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones, se pone en
conocimiento de los beneficiarios de las subvenciones que, en el supuesto de devoluciones voluntarias
de las cantidades percibidas, estas deberan realizarse mediante ingreso en cualquiera de las
siguientes cuentas corrientes abiertas a nombre del Servicio Canario de Empleo:

- Cajamar: IBAN ES81 3058 6100 9427 3800 0160

- Caixabank: IBAN ES91 2100 8987 3202 0001 7727

Asimismo, se advierte de que la devolucion voluntaria llevara aparejado el respectivo calculo de los
intereses legales de demora que correspondan, de conformidad con lo establecido en el articulo 38 de
la Ley General de Subvenciones, en cuantia que se comunicara en debida forma al interesado.

Decimoseptimo.- En lo no previsto en la presente Resolucion, se estara a lo dispuesto en la Ley
11/2006, de 11 de diciembre, de Hacienda Publica de Canarias, en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, en su Reglamento de desarrollo, aprobado por Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, asi como en aquella normativa de pertinente y preceptiva aplicacion.

Contra este acto, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de la
provincia de Las Palmas, o bien potestativamente, recurso de reposicion ante la Presidencia del
Servicio Canario de Empleo, en el plazo de un mes, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se
estime procedente

LA PRESIDENTA DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO
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Jéssica Del Carmen De Leén Verdugo

Este acto administrativo ha sido PROPUESTO en Canarias por

LA DIRECTORA DE EMPLEO

M? Teresa Ortega Granados
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PIEC <

PLAN INTEGRAL DE
EMPLEO DE CANARIAS

ANEXO |
CIF: P3500700D

RAZON SOCIAL: AYUNTAMIENTO DE BETANCURIA
N° TRABAJADORES SOLICITADOS: 11

MINISTERIO

%ﬁ DETRABAJO

¥ ECONOMIA SOCIAL

SEPE

Categoria Jorn. N° Tr. Dur. | C.T. RDL 8/2010 | Indemnizacion | Coste laboral total

Auxiliar Administrativo 2024 - 2026 80,00% 3 12 70.494,12 1.755,96 72.250,08
Auxiliar de atencion domiciliaria 2025-2026 90,00% 1 12 22.804,08 561,52 23.365,60
PEON DE LIMPIEZA 2025-2026 90,00% 7 12 165.599,28 4.077,71 169.676,99
258.897 48 6.395,19 265.292,67

Total costes salariales con RDL 872010 258.897,43

Subvencion solicitada al SCE| 223.655,45]

Indemnizacion total 6.395,19

Costes totales de la contratacion 265.292,67]

Avenida Doctor de la Rosa Perdomao, s/n,
38071, Santa Cruz de Tenerife.
Tfno: 922-47-46-00 - Fax: 922-64-53-41

www gobiernodecanarias.org/fempleo

Crucita Arbelo Cruz, s/n
35014 — Las Palmas de Gran Canaria

Tfno: 928-45-58-58- Fax: 928-45-59-23
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