INFORME DE TRANSPARENCIA RETRIBUCIONES, INDEMNIZACIONES Y GASTOS DE
REPRESENTACION AYUNTAMIENTO DE BETANCURIA - EJERCICIO 2025 1. OBJETO DEL
INFORME

El presente informe resume la informacion publicada en el Portal de Transparencia relativa a
retribuciones, indemnizaciones y gastos asociados al ejercicio de funciones publicas durante 2025.

2. PRINCIPALES INDICADORES

* Publicacién de retribuciones de miembros electos y 6rganos de gobierno.

* Publicacién de gastos de representacién y asistencia a érganos colegiados.
* Publicacién de indemnizaciones por razén del servicio.

* Publicacién de informacion del personal funcionario y laboral.

 No existe personal eventual o de confianza durante 2025.

3. INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO

» Manutencion completa con pernocta: 84 €.

» Manutencion sin pernocta: 60 €.

« Kilometraje vehiculo propio: 0,19 €/km.

« Alojamiento: coste justificado mediante factura.

« Gratificacion extraordinaria: 39 €/dia para determinados desplazamientos autorizados.

4. CONTROL Y JUSTIFICACION DEL GASTO
Las indemnizaciones deben estar autorizadas, justificadas y fiscalizadas administrativamente. El
plazo maximo de justificacién es de 15 dias desde la finalizacion de la comision de servicios.

5. ACTIVIDAD PUBLICADA EN 2025
Se publican expedientes relacionados con dietas, locomocién y desplazamientos oficiales a
Tenerife, Gran Canaria, Malaga y Valladolid, garantizando la trazabilidad del gasto publico.

6. VALORACION DE TRANSPARENCIA

O Informacién de cargos publicos publicada.

O Informacién de personal municipal publicada.
O Ausencia de personal eventual.

O Publicacidn de dietas y desplazamientos.

O Publicacion de criterios de indemnizacion.

O Acceso a documentacion justificativa.

7. CONCLUSIONES

El Ayuntamiento de Betancuria mantiene informacion actualizada sobre retribuciones e
indemnizaciones, facilita el acceso a la documentacién justificativa y cumple con los requisitos de
transparencia activa previstos en la normativa vigente.



