AYUNTAMIENTO
DE
BETANCURIA
C/ Juan de Bethencourt, 6
35637-BETANCURIA-FUERTEVENTURA
(Las Palmas)
T

Secretaria

ACTA DE TLA SESION EXTRAORDINARIA CELEBRADA POR EL
AYUNTAMIENTO PLENO DE BETANCURIA EN PRIMERA CONVOCATORIA EL
DIA 25 DE ABRIL DE 2011.-

En el Centro Cultural de Betancuria, siendo las 8:30 horas del dia veinticinco de
abril de dos mil once, se redne en primera convocatoria el Pleno Corporativo a fin de
celebrar sesion extraordinaria correspondiente a dicho dia y tratar los asuntos incluidos
en el Orden del Dia establecido, bajo la Presidencia de D° Marcelino Cerdeiia Ruiz,
Alcalde-Presidente, y actuando de Secretario Acctal. Doiia Maria del Rosario Méndez
Pérez, y con los asistencia de los siguientes miembros:

NUMERO LEGAL:
NUMERO DE HECHO:
ASISTENCIAS:
D°. Marcelino Cerdeiia Ruiz.
D? Juana Brito Alonso.
D°. Enrique Cerdeia Méndez.
D°. Pedro Hernandez Umpiérrez.
D. Ignacio gordillo Padréon
AUSENCIAS: 2
-Justifican su ausencia-
D? Maria de las Mercedes Armas Alonso
D?. Sonsoles Maria Melo Armas
INCORPORACIONES: 0

(7 BN BN

A continuacion, una vez comprobado por la Sra. Secretaria Acctal. la existencia del
quorum de asistencia necesario para que pueda ser iniciada la sesion, se procede al debate
y votacion del siguiente:

ORDEN DEL DIA:

UNICO.- DESIGNACION DE LOS MIEMBROS DE LA MESA ELECTORAL
ELECCIONES LOCALES 2011.- ACUERDOS QUE PROCEDAN.

Con el fin de dar cumplimiento a lo indicado en el art. 26 de la vigente Ley Organica de
Régimen Electoral General y cumplidas todas la formalidades legales establecidas, éste
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Ayuntamiento ha formado la Mesa Electoral SECCION 001 MESA U, con las personas que
se expresan y para los cargos que se resefian:

TITULARES

PRESIDENTA: D. JOSE LUIS BRITO MENDEZ D.N.L: 42.892.092-J ELECT. N° U0075
ler VOCAL: D* MARIA DOLORES CALERO PEREZ D.N.L: 42.705.464-F ELECT. N° U0103
2° VOCAL: D* ALEJANDRA PENA BRITO D.N.L: 78.410.200-A ELECT. N° U0397
SUPLENTES

PRESIDENTA: D*. MARIA CELESTE SILVERA MENDEZ D.N.L: 42.890.825-B ELECT. N° U0534
PRESIDENTA: D. GUSTAVO RUIZ GARCIA D.N.L: 44.309.359-C ELECT. N° U0506
DE ler VOCAL:  D". CANDELARIA DE LA PENA RAVELO NAVARRO D.N.L: 42.885.228-A ELECT. N° U0448
DE ler VOCAL: D MARIA ELENA BOUZOS MAYOR D.N.L: 78.596.773-T ELECT. N° U0049
DE 2° VOCAL: D. DONATO JAVIER ARMAS ALONSO D.N.L: 78.527.727-T ELECT. N° U0026
DE 2° VOCAL: D", JUANA RUIZ MORALES D.N.L: 78.526.837-F ELECT. N° U510

Y no habiendo mas asuntos a tratar, el Sr. Alcalde-Presidente da por terminado el acto,
levantando la sesién a las 09:00 horas, de todo lo cual como Secretaria Acctal., doy fe.

Ve. B
EL ALCALDE-PRESIDENTE LA SECRETARIA ACCTAL.
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ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR EL AYUNTAMIENTO PLENO DE
BETANCURIA EN PRIMERA CONVOCATORIA EL DIA 29 DE ABRIL DE 2011.-

En el Centro Cultural de Betancuria, siendo las 20:00 horas del dia veintinueve de abril de
dos mil once, se reline en primera convocatoria el Pleno Corporativo a fin de celebrar sesion
extraordinaria correspondiente a dicho dia y tratar los asuntos incluidos en el Orden del Dia
establecido, bajo la Presidencia de D° Marcelino Cerdefia Ruiz, Alcalde-Presidente, y actuando de
Secretaria Acctal. Dofa Maria del Rosario Méndez Pérez, y con la asistencia de los siguientes
miembros:

NUMERO LEGAL: 7
NUMERO DE HECHO: 7
ASISTENCIAS: 6

D°. Marcelino Cerdena Ruiz.

D3, Juana Brito Alonso.

D°. Enrique Cerdeiia Méndez.

D°. Pedro Hernandez Umpiérrez.

Da.Sonsoles Maria Melo Armas

D. Ignacio Gordillo Padron

NO JUSTIFICA SU AUSENCIA:

Da.M2 de las Mercedes Armas Alonso.

A continuacién, una vez comprobado por la Sra. Secretaria Acctal. La existencia del
quérum de asistencia necesario para que pueda ser iniciada la sesién, se procede al debate y
votacién del siguiente: -----=======mmmmmmmmmeeeeeo-
ORDEN DEL DiA:

1.- BORRADOR DEL ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA EL DiA 23
DE DICIEMBRE DE 2011.- ACUERDOS QUE PROCEDAN.

2.-CORRESPONDENCIA Y COMUNICADOS.- ACUERDOS QUE PROCEDAN.

3.- RESOLUCIONES DE LA ALCALDIA DE LA NUMERO 225 A LA NUMERO 253
DE 2010 Y DE LA NUMERO 01 A LA NUMERO 78 DE 2011.-

4.- MOCIONES PRESENTADAS.- ACUERDOS QUE PROCEDAN.

5.- REVISION DEL PADRON DE HABITANTES A 01 DE ENERO DE 2011.-
ACUERDOS QUE PROCEDAN.
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6.-FIESTAS LOCALES 2012.- ACUERDOS QUE PROCEDAN
7.- DEPURADORA DE BETANCURIA.- ACUERDOS QUE PROCEDAN

8.- PRESTAMO PENDIENTE DE PAGO CON LA CAJA RURAL, SUSCRITO EL ANO
2005.- ACUERDOS QUE PROCEDAN.-

9.- DAR CUENTA DE LA NOTIFZ,[CACI(')N DEL TRIBUNAL DE CUENTAS SOBRE
INFORME DE FISCALIZACION DEL AYUNTAMIENTO DE BETANCURIA,
EJERCICIOS 2006-2007.- ACUERDOS QUE PROCEDAN.

10.- INFORME DE FISCALIZACION DEL EXPEDIENTE DE CONTRATACION DE
UN EDIFICIO DESTINADO A CASA CONSISTORIAL DEL AYUNTAMIENTO DE
BETANCURIA.- ACUERDOS QUE PROCEDAN.

11.- MODIFICACION DE LOS ARTICULOS 21 Y 23 DEL ACUERDO SOBRE LAS
CONDICIONES DE TRABAJO DE LOS FUNCIONARIOS DEL AYUNTAMIENTO DE
BETANCURIA, 2010-2013.- ACUERDOS QUE PROCEDAN.-

12.- MODIFICACION DEL ARTICULO 25 DEL ACUERDO SOBRE LAS
CONDICIONES DE TRABAJO DELPERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO
DE BETANCURIA 2010-2013.- ACUERDOS QUE PROCEDAN.

13.- PLANTILLA DE PERSONAL 2010.- ACUERDOS QUE PROCEDAN.
14°.- ASUNTOS DE LA ALCALDIA.

159,- ASUNTOS DE URGENCIA.-

16°.- RUEGOS Y PREGUNTAS.-

PRIMERO.- BORRADOR DEL ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA EL
DIA 23 DE DICIEMBRE DE 2010.- ACUERDOS QUE PROCEDAN.

Se da lectura del Borrador del Acta de la Sesidon Ordinaria celebrada el dia 23 de
diciembre de 2010.

Visto el dictamen de la Comision Informativa de Asuntos Plenarios de fecha 20 de
abril de 2011.
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Don Ignacio Gordillo Padrén se abstiene por no haber estado presente en la citada
Sesion.

El Pleno de la Corporacién, por mayoria de todos los miembros asistentes, ACUERDA:

Aprobar el Borrador del Acta de la Sesién Ordinaria celebrada el dia 23 de diciembre
de 2010.

SEGUNDO.- CORRESPONDENCIA Y COMUNICADOS.- ACUERDOS QUE PROCEDAN.

Se da cuenta de los siguientes escritos:

1.- * Escrito de la FECAM - de fecha 10 de marzo de 2011-, remitiendo propuesta de
mociéon sobre “ SOLICITUD AL GOBIERNO DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
CLEMENCIA EJECUTIVA PARA LOS CINCO CUBANOS".

Por unanimidad se acuerda: Darse por enterados.
2.- * Escrito de la FECAM - de fecha 18 de abril de 2011-, remitiendo acuerdo
plenario del Ayuntamiento de la Villa de la Orotava, adoptado en sesion ordinaria celebrada
el dia 29 de marzo de 2011, sobre “IMPLANTACION DE NUEVAS TECNOLOGIAS EN
LOS PROCESOS ELECTORALES”.

Por unanimidad se acuerda: Adherirse.

3.- * Escrito de la FECAM - de fecha 14 de marzo de 2011-, remitiendo circular
sobre Recurso contra la Modificacion de la Ley del Sector Eléctrico.

Por unanimidad se acuerda: Darse por enterados.
4.- * Escrito del Ayuntamiento de la Villa de la Matanza de Acentejo - de fecha 09 de
diciembre de 2010-, remitiendo acuerdo plenario , adoptado en sesidn ordinaria celebrada
el dia 26 de noviembre de 2010, sobre el ‘:PREMIO CANARIAS 2011 EN LA
MODALIDAD DE INVESTIGACION E INNOVACION".

Por unanimidad se acuerda: Darse por enterados.
5.- * Escrito del Ayuntamiento de la Oliva - de fecha 07 de diciembre de 2010-,
remitiendo acuerdo plenario , adoptado en sesion ordinaria celebrada el dia 25 de
noviembre de 2010, por el que se nombre a la Sociedad Filarmédnica de las Palmas de Gran
Canaria para los Premios Canarias 2011 en la modalidad “Bellas Artes e Interpretacién”.

Por unanimidad se acuerda: Darse por enterados.
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6.- * Escrito de la Audiencia de cuentas de Canarias - de fecha 26 de enero de

2011-, remitiendo Informe definitivo de la Fiscalizacion de la Cuenta General del ejercicio
2007 del Ayuntamiento de Betancuria, aprobado por el Pleno de dicha Audiencia de
cuentas en Sesion celebrada el dia 21 de diciembre de 2010.

Por mayoria, con la abstencion de Don Ignacio Gordillo Padrén se
acuerda: Darse por enterados.

7.- * Escrito del Cabildo de Fuerteventura - de fecha 10 de febrero de 2011-,
solicitando carta de apoyo en la candidatura a Reserva de la Biosfera de la Isla de la
Gomera.

Por unanimidad se acuerda: Remitir Carta de apoyo.

8.- * Escrito de la Plataforma Ciudadana contra la central térmica de Agando y del llano
de la Higuera - de fecha 16 de marzo de 2011-, sobre Recurso contra la Modificacion
de la Ley del Sector Publico.

Por unanimidad se acuerda: Darse por enterados.

9.-  * Escrito presentado por DON GINES LLORET PADRON - de fecha 13 de
diciembre de 2010-, solicitando que en los préximos nombramientos de calles, se nominen
con los siguientes:

o REPQBLICA A. SAHARAUI DEMOCRATICA,
* REPUBLICA DE PALESTINA, O PALESTINA.

Por unanimidad se acuerda: Darse por enterados.
10-  * Escrito presentado por CCOO - de fecha 12 de noviembre de 2010-,
solicitando que en los préximos nombramientos de calles, se nominen una calle o espacio
publico con el nombre de MARCELINO CAMACHO ABAD.

Por unanimidad se acuerda: Darse por enterados.

TERCERO.- RESOLUCIONES DE LA ALCALI?fA DE LA NUMERO 225 A LA NUMERO
253 DE 2010 Y DE LA NUMERO 01 A LA NUMERO 78 DE 2011.-

El Pleno de la Corporacién se da por enterado de las Resoluciones de la Alcaldia
de la nimero 225 a la numero 253 y de la nimero 01 a la nimero 78 de 2011.-

CUARTO.- MOCIONES PRESENTADAS.- ACUERDOS QUE PROCEDAN.
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Se da lectura a la Mocion presentada por el Grupo Socialista del Ayuntamiento de
Betancuria, con motivo del 8 de marzo, Dia Internacional de la Mujer, cuyo tenor literal es
el siguiente:

“MOCION QUE PRESENTA ELGRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA DEL
AYUNTAMIENTO DE BETANCURIA MOTIVO DEL 8 DE MARZO, DIA
INTERNACIONAL DE LA MUJER.

En BETANCURIA a1 de MARZO de 2011.

De acuerdo y al amparo de lo previsto en el Reglamento de Organizaciéon, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, el Grupo Municipal Socialista del
Ayuntamiento de Betancuria someter a la consideracién del Pleno la siguiente MOCION:

EXPOSICION DE MOTIVOS

Los Acuerdos recientemente concertados entre Gobierno, Sindicatos y Empresarios significan
un buen principio para remontar la actual situacion de crisis econdmica en la que nuestro
pais se halla sumido en los Ultimos afios. Pero también se hace necesario, para superar esta
ardua etapa, que las Administraciones mas cercanas a la ciudadania, los Municipios,
alcancen un Pacto de compromiso y de responsabilidad para con la ciudadania, para
erradicar definitivamente las desigualdades entre hombres y mujeres adn existentes en
nuestra sociedad.

Crear y mantener un modelo social mas igualitario, mas eficiente y mas productivo, con
mayor cohesion social y sin poner en peligro el Estado de Bienestar, hace necesaria una
reflexion en profundidad y una toma de decisiones meditada pero decidida como fin ultimo
de la gestion municipal, que no solo repercutira en el bien comun en el ambito cercano, sino
también en el ambito general de todo el pais.

Debemos forjar un nuevo paradigma de servicios sociales mas acorde con la realidad de las
mujeres de nuestra sociedad actual para reducir los desequilibrios entre mujeres y
hombres.

La responsabilidad de lo privado sigue siendo, casi exclusivamente, de las mujeres y, si no
logramos que los hombres se conciencien y compartan las responsabilidades familiares, las
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mujeres seguiran estando en clara desventaja. Porque la igualdad "real y efectiva* pasa por
la incorporacién de las mujeres a un empleo de calidad en las mismas condiciones que los
hombres, y ello exige un reparto igualitario de la esfera de lo privado, de los asuntos
domeésticos y de los cuidados. Sélo con una verdadera corresponsabilidad entre hombres y
mujeres se equilibraran realmente las oportunidades para ellas.

Por ello, la corresponsabilidad entre hombres y mujeres en lo privado, el acceso de las
mujeres al mercado laboral y en puestos de trabajo de calidad, asi como el empoderamiento

de

las mujeres en lo publico son los instrumentos que nos permitirdn remover

positivamente las estructuras sociales basadas en la antigua sociedad patriarcal.

Y esta tarea debe comenzar desde la gestién de los municipios porque es desde ellos de los
que parte, en primera instancia, la puesta en marcha de las politicas de Igualdad para conseguir
que el enorme potencial humano, social y econémico que significan las mujeres en nuestra
sociedad, contribuya decisivamente a mejorar no soto nuestra situacién econdmica, sino
también la equidad entre hombres y mujeres.

Por todo ello, el Grupo Municipal Socialista propone en este Pleno, para su aprobacion si
procede, la siguiente

MOCION

Desde el ambito municipal, se hace necesario:

1.

Incorporar la perspectiva de género a las politicas activas de empleo que se desarrollen

a nivel local.

2. Repensar los horarios, apostando por la flexibilidad en los servicios publicos, la
armonizacion de los tiempos escolares y una racionalizacién de los horarios comerciales
para que sean compatibles con la conciliacién de la vida profesional y personal de
mujeres y hombres.

3. Extender la red de servicios de atencidén a los menores de 0 a 3 afios y a las personas
en situacion de dependencia, asi como la ampliacién de horarios de escuelas infantiles
y centros de dia para personas mayores y personas con discapacidad.

4. fomentar la puesta en marcha de proyectos de apertura para los centros escolares para
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atender las necesidades de conciliacién de las familias de cada centro, segun las
demandas familiares. Se desarrollaran los servicios de desayuno, comedor y
actividades extraescolares necesarios para la conciliacion en el periodo lectivo.
Asimismo, garantizaremos la puesta a disposicion de las familias de servicios de
atencion infantil de caracter ladico durante los periodos de vacaciones escolares.

5. Reforzar de los programas del Servicio de Ayuda a Domicilio y Tele-asistencia para la
atencién a las personas en situacion de dependencia, mayores, familias en riesgo de
exclusién y personas con discapacidad, promoviendo la creacion de empleo femenino y
la actividad emprendedora de las mujeres en este sector, a la vez que se potencie la
conciliacion de la vida familiar, laboral y personal

6. Desde los servicios de orientacién, formacion, intermediacidn municipales para el
empleo, fomentaremos Programas Estratégicos de Promocion de la Igualdad de
Oportunidades en las empresas. De acuerdo con la Ley de Contratos del Sector Publico,
incorporaremos en la adjudicacién de contratos publicos clausulas que permitan valorar
positivamente a las empresas socialmente responsables con la Igualdad entre
mujeres y hombres.

7. Estimular las iniciativas emprendedoras de las mujeres y el fortalecimiento de las redes
de mujeres empresarias, a través de ayudas econdmicas (subvenciones y micro-
créditos). En este contexto, desde las politicas locales incentivaremos el acceso de las
mujeres a las tecnologias de la informacion y el conocimiento, porque ello tendra
importantes efectos econdmicos y sociales.

8. Impulsar la lucha contra la feminizacion de la exclusidon social, adecuando la respuesta

y recursos de los Servicios
Sociales a las diferentes necesidades de los colectivos de mujeres en situacién o riesgo
de exclusion y estimularemos,
a través de acciones positivas, el acceso a los recursos educativos, sociales y
econdémicos de estos colectivos de
mujeres.

En Betancuria, a 01 de marzo de 2011"e

Visto el dictamen de la Comisidon Informativa de Asuntos Plenarios de fecha 20 de
abril de 2011.

Por unanimidad se adopta el siguiente ACUERDO:
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Primero: Apoyar la Mocién presentada por el PSOE.

Sequndo.- Dar cuenta de este acuerdo al Portavoz del Grupo P.S.0.E. en el
ayuntamiento de Betancuria.

QUINTO.- REVISION DEL PADRON DE HABITANTES A 01 DE ENERO DE 2011.
ACUERDOS QUE PROCEDAN.

Vista la obligacion de este Ayuntamiento de aprobar la revision de su Padroén
Municipal con referencia al 1 de enero del afio 2011.

Visto el informe emitido por Secretaria en fecha 04 de abril de 2011 en relacion
con la legislacién aplicable y el procedimiento a seguir en relaciéon con la revisiéon anual
del Padrdn Municipal de Habitantes.

Visto que con fecha de 04 de abril de 2011, se recibié del Servicio Municipal de
Estadistica la formalizacion de las actuaciones llevadas a cabo durante el ejercicio
anterior para la aprobacion de la revision del Padron Municipal

Realizada la tramitacidon legalmente establecida y visto el Informe de Secretaria
de fecha 04 de abril de 2011.

Visto el dictamen de la Comision Informativa de Asuntos Plenarios de fecha 20 de
abril de 2011.

El Sr. Gordillo pregunta por la anterior cifra de habitantes, a lo que el Sr. Alcalde le
contesta que no hay una cifra de referencia, ya que se ha estado trabajando en los ultimos
dos anos, pues unos doscientos habitantes estaban empadronados pero no aparecian en el
INE.

Por unanimidad se adopta el siguiente acuerdo:

PRIMERO. Aprobar la revisién del Padrén Municipal de Betancuria con referencia al 1
de enero del afio 2011, siendo la poblacién resultante de 840 habitantes.

SEGUNDO. Que se remitan los Resultado numéricos de la revisién anual al
Instituto Nacional de Estadistica.

SEXTO.- FIESTAS LOCALES 2012.- ACUERDOS QUE PROCEDAN

Se da cuenta del escrito remitido por la Direccion General de Trabajo, del
Gobierno de Canarias, relativo a las Fiestas Locales ano 2012.
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Visto el dictamen de la Comision Informativa de Asuntos Plenarios de fecha 20 de
abril de 2011.

Por unanimidad se adopta el siguiente ACUERDO:

PRIMERO: Declarar las dos fiestas locales correspondientes a este Municipio de
Betancuria para el afio 2012:

e 13 de julio: San Buenaventura
* 24 de agosto: San Bartolomé

SEGUNDO.- Remitir certificacién del acuerdo a la Direccion General de Trabajo del
Gobierno de Canarias.

SEPTIMO.- DEPURADORA DE BETANCURIA.- ACUERDOS QUE PROCEDAN.

El Sr. Alcalde informa en el estado se encuentra la Depuradora de Betancuria, explica
el retraso que ha sufrido dicha obra, por el motivo de que hubo que encargar y redactar
otro proyecto ya que el que habia cuando se inicié6 esta legislatura contemplaba su
ubicacién en el pueblo de Vega de Rio Palmas. Lo cual no parecia nada adecuado, ya que
el problema estaba en Betancuria, y que ha sido preciso buscas financiacion.

Don Ignacio Gordillo dice “"que por que trae este tema ahora”, el ytSr. Alcalde le
contesta que el tema se trae al Pleno para informar solamente en el estado que se
encuentra el expediente de la Depuradora, porque hay personas que van a los medios de
comunicacién a informar a los vecinos erréneamente del tema en cuestion.

Continta el Sr. Gordillo quien manifiesta “que se traté de poner la Depuradora
en Vega de Rio Palmas, por recomendacion de Servicios Hidraulicos”

OCTAVO.- PRESTAMO PENDIENTE DE PAGO CON LA CAJA RURAL, SUSCRITO EL
ANO 2005.- ACUERDOS QUE PROCEDAN.-

El Sr. Alcalde informa de la situaciéon del expediente del préstamo suscrito con la
Caja Insular de Ahorros y que se esta negociando con la entidad financiera en el sentido
de llegar a un acuerdo para ir amortizando dicha deuda.

Por unanimidad se acuerda dejar este punto sobre la mesa.

NOVENO.- DAR CUENTA DE LA NO:I'IFICACIéN DEL TRIBUNAL DE CUENTAS
SOBRE INFORME DE FISCALIZACION DEL AYUNTAMIENTO DE BETANCURIA,
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EJERCICIOS 2006-2007.- ACUERDOS QUE PROCEDAN.

Se da cuenta de la “Notificacion del Tribunal de Cuentas sobre Informe de
Fiscalizacion del Ayuntamiento de Betancuria, ejercicios 2006-2007".

Don Ignacio Gordillo Padrén manifiesta “que ya hablara cuando haya que
hablar”

Visto el dictamen de la Comision Informativa de Asuntos Plenarios de fecha 20 de
abril de 2011.

Por unanimidad se adopta el siguiente ACUERDO:

PRIMERO: Tomar conocimiento del “Notificacion del Tribunal de Cuentas
sobre Informe de Fiscalizacion del Ayuntamiento de Betancuria, ejercicios 2006-
2007".

SEGUNDO: Dar traslado del presente acuerdo al Tribunal de Cuentas a los efectos
consiguientes.

DECIMO.- INFORME DE FISCALIZACION DEL EXPEDIENTE DE CONTRATACION
DE UN EDIFICIO DESTINADO A CASA CONSISTORIAL DEL AYUNTAMIENTO DE

BETANCURIA. ACUERDOS QUE PROCEDAN.

Se da cuenta del “Informe de Fiscalizacion del expediente de Contratacion
para la Construccion de un Edificio destinado a Casa Consistorial del
Ayuntamiento de Betancuria (Fuerteventura)”, aprobado por el Pleno de la
audiencia de Cuentas de Canarias, en Sesion celebrada el dia 13 de abril de 2011.

Se da lectura al certificado que se adjunta el cual indica que dicho informe sera
remitido tanto al Juez Decano del Juzgado de Puerto del Rosario, como al fiscal Jefe del
Tribunal de Justicia de Canarias. En este momento el Concejal Don Ignacio Gordillo acusa
al Sr. Alcalde de “haberlo estado persiguiendo durante cuatro afios”. A lo que éste
contesta que eso no es cierto, qué lo que él considera una persecucién de esta Alcaldia
son los resultados de su propia gestion y que él no va a asumir irresponsabilidades que
no le corresponden y que no va ser complice de su gestion.

Contintla el Sr. Gordillo Padrén el cual manifiesta que “ya hablara, que ya le

citaran y que ya le llegara la sentencia y que en diez dias estara todo
solucionado.”
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Resultando: Que tal como se recoge en el citado Informe procede previamente
tomar conocimiento del mismo por parte del Pleno de la Corporacion de conformidad
con lo establecido en el art. 19 de la Ley 4/1989, de 2 de mayo.

Considerando: Que en el citado Informe de Fiscalizacién también se recomienda,
al margen de las acciones judiciales que pudieran resultar procedentes, la resolucion
del contrato de obras en cuestidn.

Visto el dictamen de la Comision Informativa de Asuntos Plenarios de fecha 20 de
abril de 2011.

Por mayoria de los presentes (4 votos a favor: Don Marcelino Cerdefia Ruiz,
Dofia Juana Brito Alonso, Don Enrique Cerdena Méndez y Don Pedro Hernandez
Umpiérrez) y (2 abstenciones: Don Ignacio Gordillo Padrén y Dofia Sonsoles Melo
Armas, esta ultima manifiesta que se abstiene por desconocer el tema), se adopta el
siguiente ACUERDO:

PRIMERO: Tomar conocimiento del “Informe de Fiscalizacion del expediente
de Contratacion para la Construccion de un Edificio destinado a Casa
Consistorial del ayuntamiento de Betancuria (Fuerteventura)”, aprobado por el
Pleno de la audiencia de Cuentas de Canarias, en Sesion celebrada el dia 13 de abril de
2011.

SEGUNDO: Dar traslado del presente acuerdo a la Audiencia de Cuentas de
Canarias a los efectos consiguientes.

TERCERO: Incoar expediente de resolucién del contrato de obras de que se trata,
expediente que debe ser objeto de tramitacidn conforme al procedimiento establecido
en la legislacién de contratos del sector Publico.

DECIMO PRIMERO.- MODIFICACION DE LOS ARTICULOS 21 Y 23 DEL
ACUERDO SOBRE LAS CONDICIONES DE TRABAJO DE LOS FUNCIONARIOS
DEL _AYUNTAMIENTO DE__BETANCURIA, 2010-2013.- ACUERDOS QUE
PROCEDAN.-

Mediante Resolucion de la Viceconsejeria de Administracién Publica del Gobierno
de Canarias de 03 de febrero de 2011, re requiere al Ayuntamiento de Betancuria para
gue anule o rectifique el acuerdo adoptado en sesion plenaria extraordinaria celebrada el
23 de diciembre de 2010, por el que fue aprobado el Acuerdo sobre las Condiciones de
Trabajo del Personal Funcionario de la Corporacion 2010-2013.

Dicho requerimiento se fundamenta en que, a juicio de la Administracion
Autondmica se han observado las siguientes infracciones al ordenamiento juridico:
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"“Articulo 21. Permisos retribuidos.

El articulo 21, Apartado 1.b), y 2.a) vulneran la reserva de Ley cuando crean dos
nuevos permisos:

. “Por matrimonio de hijos, padres, hermanos, abuelos o nietos, se
concedera el dia de la celebracion.”
o “Para la preparacién de examenes hasta quince dias”.

"“Articulo 23.- Excedencia voluntaria.-

El articulo 23, del acuerdo, establece que podra concederse la excedencia
voluntaria a los funcionarios cuando lo soliciten por interés particular.

Para solicitar el pase a la situacién anteriormente descrita, serd preciso haber
prestado servicios efectivos en cualquiera de las Administraciones Publicas durante los
cinco anos inmediatamente anteriores y en ella no se podra permanecer menos de dos
afios continuados, ni mas del nimero de afios equivalentes a los que el empleado
publico acredite haber prestado en cualquiera de las Administraciones Publicas, con un
maximo de diez afos.

Esta modalidad de excedencia se corresponde con la excedencia voluntaria por
interés particular que establece el articulo 89, apartado 2, de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, en conexidn con el articulo 16, puntos 1,2 y 3 del Reglamento de Situaciones
Administrativas de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
aprobado por Real Decreto 365/195, de 10 de marzo, que permite a los funcionarios
disfrutar de esta excedencia voluntaria cuando se han prestado servicios efectivos en
cualquiera de las Administraciones Publicas durante un periodo minimo de cinco afios.

Por los motivos expuestos, el acuerdo del Pleno por el que fue aprobado el
Acuerdo sobre las Condiciones de Trabajo del Personal Laboral, en los apartados
examinados, resulta nulo de pleno derecho, por la causa establecida en el articulo 62.b)
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Puablicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por vicio de incompetencia, al
afectar a materias excluidas de la negociacidén colectiva.”

Entendiendo que las observaciones manifestadas por la Comunidad Auténoma
estan debidamente fundamentadas debe adoptarse el acuerdo correspondiente, dando
cumplimiento al requerimiento citado, se modifique el acuerdo de 23 de diciembre de
2010.

Visto el dictamen de la Comisiéon Informativa de Asuntos Plenarios de fecha 20 de
abril de 2011.
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Por mayoria de los presentes (5 votos a favor: Don Marcelino Cerdefia Ruiz, Dofia
Juana Brito Alonso, Don Enrique Cerdefia Méndez, Don Pedro Hernandez Umpiérrez y
Dofia Sonsoles Melo Armas y 1 abstencién: Don Ignacio Gordillo Padrén), se adopta el
siguiente ACUERDO:

PRIMERO: Modificar los articulos 21 y 23 del Acuerdo sobre las Condiciones de
Trabajo del Personal Funcionario de la Corporacién 2010-2013, y aprobado en Sesion
Plenaria de 23 de diciembre de 2010, en los siguientes términos:

“ARTICULO 21.- PERMISOS RETRIBUIDOS.-

1.- El empleado publico tendrd derecho a los siguientes permisos retribuidos, previa
autorizacién vy justificAndolos debidamente en aquellos casos en los que se requiera la
misma:

a) Por razén de matrimonio propio, los empleados publicos municipales tendran derecho
a una licencia de quince dias, que podra disfrutarse con anterioridad o posterioridad a su
celebracién, incluyendo dicha fecha, y que puede unir a sus vacaciones. Cuando el
funcionario constituya pareja de hecho, el disfrute de esta licencia comenzard a contar
desde el dia de su inscripcidn como pareja de hecho en el correspondiente Registro
oficial.

b) Por matrimonio de hijos, padres, hermanos, abuelos o nietos, se concedera el dia de
la celebracion.

c) Por nacimiento, acogimiento o adopcidén de un hijo se concedera al padre o al otro
progenitor, a partir de la fecha de nacimiento, de la decisién administrativa o judicial de
acogimiento o de la resolucién judicial por la que se constituya la adopcién, permiso de
paternidad de quince dias.

d) Por fallecimiento de familiar dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad;
cényuge; padres; hijos; suegros; yernos/nueras; tres dias habiles cuando el suceso se
produzca en la misma localidad y cinco dias habiles cuando se produzca en distinta
localidad; por familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad; abuelos;
hermanos; cufiados y nietos dos dias habiles cuando se produzca en la misma localidad,
y cuatro dias habiles cuando sea en distinta localidad.

e) Por enfermedad grave y/o accidente de familiar dentro del primer grado de
consanguinidad o afinidad; cdényuge; padres; hijos; suegros; yernos/nueras tres dias
habiles; cuando el suceso se produzca en la misma localidad y cinco dias habiles cuando
se produzca en distinta localidad; por familiar dentro del segundo grado de
consanguinidad o afinidad; abuelos; hermanos; cufiados y nietos dos dias habiles cuando
se produzca en la misma localidad, y cuatro dias habiles cuando sea en distinta localidad.
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f) Por traslado del domicilio habitual sin cambio de residencia un dia, si dicho traslado
supone traslado a otra localidad hasta cuatro dias.

g) El tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber ineludible.

h) Los empleados publicos tendran derecho a disfrutar hasta siete dias de permiso por
asuntos particulares, que no podran acumularse al disfrute del periodo vacacional anual,
ni entenderse como parte del mismo, y sin perjuicio de la concesidon de los restantes
permisos y licencias establecidos en el presente acuerdo y en la normativa vigente. Si los
dias 24 y 31 de diciembre fuesen sabados o domingo, o dias de descanso semanal, los
dias de permiso recogidos en este parrafo por asuntos particulares serian nueve.

Asimismo, los empleados publicos del Ayuntamiento de Betancuria tendran
derecho al disfrute de dos dias adicionales al cumplir el sexto trienio, incrementandose
en un dia adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo trienio.

i) Los empleados publicos podran disfrutar de permiso para concurrir a examenes finales
y demas pruebas definitivas de aptitud, durante los dias de su celebracidn.

Los empleados publicos del Ayuntamiento de Betancuria, que para participar en
examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud o evaluacién de cualquier tipo
requieran necesariamente desplazamiento a otra isla tendran derecho, ademas del dia
del examen, al dia inmediatamente anterior o posterior al de su celebracién. La finalidad
del permiso consiste en conceder al empleado publico la posibilidad de obtener un titulo
académico o profesional, interpretandose dichos términos bajo los siguientes aspectos:

1.- Los que tengan caracter final o parcial liberatorio de una parte del programa. Se
incluyen también las pruebas selectivas convocadas por las Administraciones vy
Organismos Publicos.

2.- Que dichas pruebas se celebren en centros oficiales, término que debe alcanzar no
solo los centros de caracter publico sino también aquellos que, si bien son privados,
tengan acuerdos, convenios o conciertos con la Administracién Educativa.

j) Los empleados publicos tendran derecho por lactancia de un hijo menor de doce
meses a una hora de ausencia del trabajo que podra dividir en dos fracciones. Este
derecho podra sustituirse por una reduccién de la jornada normal en media hora al inicio
y al final de la jornada, con la misma finalidad.

Este derecho podra ser ejercido indistintamente por uno u otro de los
progenitores, en el caso de que ambos trabajen.

Pégina 14



AYUNTAMIENTO
DE
BETANCURIA
C/ Juan de Bethencourt, 6
35637-BETANCURIA-FUERTEVENTURA
(Las Palmas)
T

Secretaria

k) Por razones de guarda legal, cuando el empleado publico tenga el cuidado directo de
algin menor de doce afios, de persona mayor que requiera especial dedicacién, o de una
persona con discapacidad que no desempene actividad retribuida, tendra derecho a la
reduccion de su jornada de trabajo, con la disminucién de sus retribuciones que
corresponda. Tendra el mismo derecho el empleado publico que precise encargarse del
cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que
por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no
desempeiie actividad retribuida.

Las anteriores licencias habran de ser justificadas y solicitadas con al menos cinco
dias de antelacién en los casos a) y b); y setenta y dos horas para el resto de los casos
en que sea posible. Y para los casos c), d), €) no se precisara justificacion anterior a la
fecha del hecho causante.

2.- Los empleados publicos tendran derecho a los siguientes permisos no retribuidos,
previa autorizacién y justificacién en aquellos casos en los que se requiera la misma:

a) Para la preparacién de examenes hasta quince dias.

b) Podran concederse licencias por asuntos propios, sin retribucion alguna y cuya
duracidn no exceda en ningun caso de tres meses cada dos afios. La concesién de esta
licencia se subordinara a que el empleado publico tenga una antigliedad en su puesto de
trabajo de dos afios, a que su solicitud se realice con una antelacién minima de un mes,
salvo casos excepcionales y debidamente justificados, y, en especial, a las necesidades
del servicio.

Dicha peticiéon debera resolverse como minimo con quince dias de antelacion a la
fecha de inicio de la licencia. Su denegacion debera ser motivada.

3.- El Alcalde Presidente de la Corporacién podra conceder licencia para la realizacion de
estudios sobre materias directamente relacionadas con el puesto de trabajo. Si esta
licencia se concede por interés propio de la Corporacién, lo que exigird resolucion
motivada, el empleado publico tendra derecho a percibir todas sus retribuciones. En otro
caso, no percibird retribucién alguna. De estas licencias se dara cuenta a la Junta de
Personal y a la M.G.N.”

ARTICULO 23.- EXCEDENCIA VOLUNTARIA.-

Podra concederse la excedencia voluntaria a los empleados publicos cuando lo
soliciten por interés particular.

Para solicitar el pase a la situacién anteriormente descrita, sera preciso haber

prestado servicios efectivos en cualquiera de las Administraciones Publicas durante los
cinco afios inmediatamente anteriores y en ella no se podra permanecer menos de dos
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afios continuados, ni mas del nUmero de afios equivalentes a los que el empleado publico
acredite haber prestado en cualquiera de las Administraciones Publicas, con un maximo
de diez afos.

La falta de peticién de reingreso al servicio activo dentro del periodo de duracion
de la excedencia voluntaria por interés particular comportara la perdida de la condicidn
de empleado publico.

Los empleados publicos excedentes no devengaran retribucion alguna, ni les sera
computable el tiempo permanecido en esta situacién a efecto de ascensos, trienios vy
derechos pasivos.

La situacion de excedencia voluntaria por interés particular, regulada en el
presente articulo, no produce, en ningln caso, reserva de plaza ni puesto de trabajo y los
empleados publicos que se encuentren en dicha situaciéon no devengaran retribuciéon de
clase alguna, ni les sera computable el tiempo permanecido en tal situacién a efecto de
promocién, trienios, derecho pasivos y premios extraordinarios. El reingreso al servicio
activo procedente de esta situacion se producird con ocasién de vacante presupuestaria.”

Y se sustituyen por:
ARTICULO 21.- PERMISOS RETRIBUIDOS.-

1.- El empleado publico tendrd derecho a los siguientes permisos retribuidos, previa
autorizacién vy justificAndolos debidamente en aquellos casos en los que se requiera la
misma:

a) Por razén de matrimonio propio, los empleados publicos municipales tendran derecho
a una licencia de quince dias, que podra disfrutarse con anterioridad o posterioridad a su
celebracién, incluyendo dicha fecha, y que puede unir a sus vacaciones. Cuando el
funcionario constituya pareja de hecho, el disfrute de esta licencia comenzard a contar
desde el dia de su inscripcidn como pareja de hecho en el correspondiente Registro
oficial.

b) Por nacimiento, acogimiento o adopciéon de un hijo se concedera al padre o al otro
progenitor, a partir de la fecha de nacimiento, de la decisién administrativa o judicial de
acogimiento o de la resolucién judicial por la que se constituya la adopcién, permiso de
paternidad de quince dias.

c) Por fallecimiento de familiar dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad;
cényuge; padres; hijos; suegros; yernos/nueras; tres dias habiles cuando el suceso se
produzca en la misma localidad y cinco dias habiles cuado se produzca en distinta
localidad; por familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad; abuelos;
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hermanos; cufiados y nietos dos dias habiles cuando se produzca en la misma localidad,
y cuatro dias habiles cuando sea en distinta localidad.

d) Por enfermedad grave y/o accidente de familiar dentro del primer grado de
consanguinidad o afinidad; cényuge; padres; hijos; suegros; yernos/nueras tres dias
habiles; cuando el suceso se produzca en la misma localidad y cinco dias habiles cuando
se produzca en distinta localidad; por familiar dentro del segundo grado de
consanguinidad o afinidad; abuelos; hermanos; cufiados y nietos dos dias habiles cuando
se produzca en la misma localidad, y cuatro dias habiles cuando sea en distinta localidad.

e) Por traslado del domicilio habitual sin cambio de residencia un dia, si dicho traslado
supone traslado a otra localidad hasta cuatro dias.

f) El tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber ineludible.

g) Los empleados publicos tendran derecho a disfrutar hasta siete dias de permiso por
asuntos particulares, que no podran acumularse al disfrute del periodo vacacional anual,
ni entenderse como parte del mismo, y sin perjuicio de la concesidon de los restantes
permisos y licencias establecidos en el presente acuerdo y en la normativa vigente. Si los
dias 24 y 31 de diciembre fuesen sabados o domingo, o dias de descanso semanal, los
dias de permiso recogidos en este parrafo por asuntos particulares serian nueve.

Asimismo, los empleados publicos del Ayuntamiento de Betancuria tendran
derecho al disfrute de dos dias adicionales al cumplir el sexto trienio, incrementandose
en un dia adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo trienio.

h) Los empleados publicos podran disfrutar de permiso para concurrir a examenes finales
y demas pruebas definitivas de aptitud, durante los dias de su celebracion.

Los empleados publicos del Ayuntamiento de Betancuria, que para participar en
examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud o evaluacidon de cualquier tipo
requieran necesariamente desplazamiento a otra isla tendran derecho, ademas del dia
del examen, al dia inmediatamente anterior o posterior al de su celebracién. La finalidad
del permiso consiste en conceder al empleado publico la posibilidad de obtener un titulo
académico o profesional, interpretandose dichos términos bajo los siguientes aspectos:

1.- Los que tengan caracter final o parcial liberatorio de una parte del programa. Se
incluyen también las pruebas selectivas convocadas por las Administraciones y
Organismos Publicos.

2.- Que dichas pruebas se celebren en centros oficiales, término que debe alcanzar no

solo los centros de caracter publico sino también aquellos que, si bien son privados,
tengan acuerdos, convenios o conciertos con la Administracién Educativa.
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j) Los empleados publicos tendran derecho por lactancia de un hijo menor de doce
meses a una hora de ausencia del trabajo que podra dividir en dos fracciones. Este
derecho podra sustituirse por una reduccion de la jornada normal en media hora al inicio
y al final de la jornada, con la misma finalidad.

Este derecho podra ser ejercido indistintamente por uno u otro de los
progenitores, en el caso de que ambos trabajen.

k) Por razones de guarda legal, cuando el empleado publico tenga el cuidado directo de
algin menor de doce afios, de persona mayor que requiera especial dedicacién, o de una
persona con discapacidad que no desempene actividad retribuida, tendra derecho a la
reduccion de su jornada de trabajo, con la disminucién de sus retribuciones que
corresponda. Tendra el mismo derecho el empleado publico que precise encargarse del
cuidado directo de un familiar, hasta el segqundo grado de consanguinidad o afinidad, que
por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no
desempeiie actividad retribuida.

Las anteriores licencias habran de ser justificadas y solicitadas con al menos cinco
dias de antelacién en los casos a) y b); y setenta y dos horas para el resto de los casos
en que sea posible. Y para los casos c), d), €) no se precisara justificacion anterior a la
fecha del hecho causante.

2.- Los empleados publicos tendran derecho a los siguientes permisos no retribuidos,
previa autorizacidn y justificacién en aquellos casos en los que se requiera la misma:

a) Podran concederse licencias por asuntos propios, sin retribucion alguna y cuya
duracién no exceda en ningln caso de tres meses cada dos afos. La concesion de esta
licencia se subordinara a que el empleado publico tenga una antigliedad en su puesto de
trabajo de dos afios, a que su solicitud se realice con una antelacién minima de un mes,
salvo casos excepcionales y debidamente justificados, y, en especial, a las necesidades
del servicio.

Dicha peticidon debera resolverse como minimo con quince dias de antelacién a la
fecha de inicio de la licencia. Su denegacion debera ser motivada.

3.- El Alcalde Presidente de la Corporacion podra conceder licencia para la realizacion de
estudios sobre materias directamente relacionadas con el puesto de trabajo. Si esta
licencia se concede por interés propio de la Corporacién, lo que exigird resolucion
motivada, el empleado publico tendra derecho a percibir todas sus retribuciones. En otro
caso, no percibird retribucién alguna. De estas licencias se dara cuenta a la Junta de
Personal y a la M.G.N.

ARTICULO 23.- EXCEDENCIA VOLUNTARIA.-
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La excedencia voluntaria reflejada en este articulo, se encuentra debidamente
regulada en el articulo 89, apartado 2, de la Ley 7/2007, de 12 de abril de E.B.E.P., en
conexién con el articulo 16, puntos 1,2 y 3 del Reglamento de Situaciones
Administrativas de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
aprobado por Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por tanto el contenido del
presente articulo es meramente informativo, al afectar la excedencia voluntaria por
interés particular a materia excluida de la negociacién colectiva.

Podrd concederse la excedencia voluntaria a los empleados publicos cuando lo
soliciten por interés particular.

Para solicitar el pase a la situacién anteriormente descrita, serd preciso haber
prestado servicios efectivos en cualquiera de las Administraciones Publicas durante los
cinco afos inmediatamente anteriores y en ella no se podrd permanecer menos de dos
afnos continuados, ni mas del numero de afios equivalentes a los que el empleado publico
acredite haber prestado en cualquiera de las Administraciones Publicas, con un maximo
de diez afos.

La falta de peticién de reingreso al servicio activo dentro del periodo de duracion
de la excedencia voluntaria por interés particular comportara la perdida de la condicidn
de empleado publico.

Los empleados publicos excedentes no devengaran retribucién alguna, ni les sera
computable el tiempo permanecido en esta situacidn a efecto de ascensos, trienios y
derechos pasivos.

La situacion de excedencia voluntaria por interés particular, regulada en el
presente articulo, no produce, en ningln caso, reserva de plaza ni puesto de trabajo y los
empleados publicos que se encuentren en dicha situacion no devengaran retribucién de
clase alguna, ni les sera computable el tiempo permanecido en tal situacién a efecto de
promocién, trienios, derecho pasivos y premios extraordinarios. El reingreso al servicio
activo procedente de esta situacidn se producira con ocasidén de vacante presupuestaria.

SEGUNDO. Comunicar el Acuerdo del Pleno al Presidente de la Mesa de
Negociacién y notificar el mismo a los representantes del personal con indicaciéon de los
recursos que se estimen pertinentes.

TERCERO. Que por la Mesa de Negociacidn se presente la modificacién en la

Oficina Publica correspondiente para que se proceda a su registro y se ordene su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas.

Pagina 19



AYUNTAMIENTO
DE
BETANCURIA
C/ Juan de Bethencourt, 6
35637-BETANCURIA-FUERTEVENTURA
(Las Palmas)
T

Secretaria

DECIMO SEGUNDO.- MODIFICACION DEL ARTICULO 25 DEL ACUERDO SOBRE
LAS CONDICIONES DE TRABAJO DEL PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO
DE BETANCURIA 2010-2013.- ACUERDOS QUE PROCEDAN.

Mediante Resolucién de la Viceconsejeria de Administracion Publica del Gobierno
de Canarias de 03 de febrero de 2011, re requiere al Ayuntamiento de Betancuria para
que anule o rectifique el acuerdo adoptado en sesién plenaria extraordinaria celebrada el
23 de diciembre de 2010, por el que fue aprobado el Acuerdo sobre las Condiciones de
Trabajo del Personal Laboral de la Corporacién 2010-2013.

Dicho requerimiento se fundamenta en que, a juicio de la Administracion
Autondmica se han observado las siguientes infracciones al ordenamiento juridico:

“El Articulo 25 establece que, el permiso de adopcidn o acogimiento, tanto
preadoptivo como permanente, de menores de 6 afios, tendra una duracidon de dieciséis
semanas ininterrumpidas. La duracién del permiso sera, asimismo, de dieciséis semanas
en los supuestos de adopcion o acogimiento de menores, mayores de 6 afios de edad,
cuando se trate de menores discapacitados o minusvalidos o que por sus circunstancias y
experiencias personales o que, por provenir del extranjero.

Tal prevision vulnera lo establecido en el articulo 49, apartado b), 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, que dispone que el permiso de
adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple, tendrd una
duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este permiso se ampliard en dos
semanas mas en el supuesto de discapacidad del menor adoptado o acogido y por cada
hijo, a partir del segundo, en los supuestos de adopcion o acogimiento multiple.

Entendiendo que las observaciones manifestadas por la Comunidad Auténoma
estan debidamente fundamentadas debe adoptarse el acuerdo correspondiente, dando
cumplimiento al requerimiento citado, se modifique el acuerdo de 23 de diciembre de
2010.

Visto el dictamen de la Comisidon Informativa de Asuntos Plenarios de fecha 20 de
abril de 2011.

Por unanimidad de los presentes, se adopta el siguiente ACUERDO:
PRIMERO: Modificar los articulos 25 del Acuerdo sobre las Condiciones de
Trabajo del Personal Laboral de la Corporacién 2010-2013, y aprobado en Sesion

Plenaria de 23 de diciembre de 2010, en los siguientes términos:

“ARTICULO 25.- PROTECCION DE LA MATERNIDAD Y LA PATERNIDAD:
PERMISOS. LICENCIA POR RIESGO DURANTE EL EMBARAZO.-
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En el supuesto de parto, la duracion de la suspensidon del contrato serda de
dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliables en caso de parto multiple en dos semanas
mas por cada hijo a partir del segundo.

El permiso de maternidad se distribuird a opcidon de la madre, siempre que seis
semanas se disfruten inmediatamente después del parto.

En caso de fallecimiento de la madre durante o con posterioridad al parto, el otro
progenitor podra disfrutar de la totalidad del periodo de suspensién del contrato o de la
parte que quedara por disfrutar, sin descontar la parte que la madre hubiera disfrutado
con anterioridad al parto.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatos posteriores
al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que la madre y el padre
trabajen, ésta, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar por que el
padre disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso
posterior al parto, bien de forma simultanea o sucesiva con el de la madre, salvo que en
el momento de su efectividad la incorporacién al trabajo de la madre suponga un riesgo
para su salud.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el
neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, el permiso podra
computarse, a instancia de la madre o en su defecto, del padre, a partir de la fecha del
alta hospitalaria. Se excluyen de dicho cémputo las primera seis semanas posteriores al
parte, de suspensién obligatoria, del contrato o relacidn funcionarial de la madre.

En caso de interrupcién del embarazo o realizacion de la prueba de amniocentesis,
la pareja tendrd derecho a un dia de permiso, a partir del hecho causante, para
acompafar a la mujer.

Los permisos a que se refieren los apartados precedentes podran disfrutarse en
régimen de jornada completa o a tiempo parcial, a solicitud de los funcionarios y si lo
permiten las necesidades del servicio.

Durante el embarazo o parto reciente, cuando exista riesgo, por minimo que éste
pudiera ser, para la salud de la madre o del feto, y siempre previa prescripcion
facultativa, se adoptaran todas las medidas necesarias para evitar la exposicion a dicho
riesgo, a través de una adaptacidon de las condiciones o del tiempo de trabajo de la
trabajadora afectada.

Dichas medidas incluiran, de ser necesario, la no realizacién de trabajo nocturno o
de trabajo a turnos.
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De no ser posible dicha adaptacion o si, a pesar de tal adaptacion, las condiciones
del puesto de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la trabajadora
embarazada o de su feto, y asi se certifique e informe en los términos previstos en el
articulo 26.2 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, ésta deberda pasar a
desempefiar, siempre que exista vacante para ello, un puesto de trabajo o funcidn
diferente compatible con su estado, debiendo el Ayuntamiento determinar, previa
consulta con los representantes de los trabajadores, la relacion de puestos exentos de
riesgos a estos efectos asi como los puestos alternativos a los mismos.

El cambio de puesto o funcion se llevard a cabo conforme a las reglas y criterios
de la movilidad funcional.

En el supuesto de que, tras aplicar dichas reglas, no existiese puesto de trabajo o
funcion compatible, la trabajadora podra ser destinada, si existiera vacante, a un puesto
no correspondiente a su grupo o categoria equivalente, si bien conservara el derecho
integro al conjunto de retribuciones de su puesto de origen.

Lo dispuesto en los parrafos anteriores serd también de aplicacion durante el
periodo de lactancia, si las condiciones de trabajo pudieran influir negativamente en la
salud de la madre o del hijo y asi lo certificase el médico que, en el Régimen de la
Seguridad Social aplicable, asista facultativamente a la empleada.

Se garantiza que en los supuestos anteriores no existira merma salarial alguna en
las retribuciones de las interesadas.

En los supuestos de adopcion o acogimiento, tanto pre adoptivo como
permanente, de menores de hasta 6 afios, el permiso tendra una duracidon de dieciséis
semanas ininterrumpidas, contadas a la eleccién del empleado, bien a partir de la
decisién administrativa o judicial de acogimiento, bien a partir de la resolucién judicial
por la que se constituya la adopcidn.

Este permiso sera ampliado en el supuesto de adopcién o acogimiento multiple en
dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo.

La duracion del permiso sera asimismo, de dieciséis semanas en los supuestos de
adopcion o acogimientos de menores, mayores de seis anos de edad, cuando se trate de
menores discapacitados o minusvalidos o que por sus circunstancias y experiencias
personales o que, por provenir del extranjero, tengan especiales dificultades de insercion
social y familiar, debidamente acreditadas por los servicios correspondientes.

En caso de que la madre y el padre trabajen, el permiso se distribuira a opcién de

los interesados, que podran disfrutarlos de forma simultanea o sucesiva, siempre con
periodos ininterrumpidos.
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En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los
mismos no podra exceder de las dieciséis semanas previstas en los apartados anteriores
o de las que correspondan en caso de parto multiple.

En el caso de adopcién internacional el empleado publico tendra derecho a un
permiso de hasta un meses, cuando sea necesario el desplazamiento previo de los padres
al pais de origen del adoptado.

En caso de hacer uso de este permiso las retribuciones seran las basicas.

Si no se desea hacer uso de esta opcidn, el permiso de dieciséis semanas previsto
en los parrafos anteriores podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion
por la que se constituye la adopcion.”

Y se sustituye por:

ARTICULO 25.- PROTECCION DE LA MATERNIDAD Y LA PATERNIDAD:
PERMISOS. LICENCIA POR RIESGO DURANTE EL EMBARAZO.-

En el supuesto de parto, la duracidon de la suspensidon del contrato sera de
dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliables en caso de parto multiple en dos semanas
mas por cada hijo a partir del segundo.

El permiso de maternidad se distribuird a opcidon de la madre, siempre que seis
semanas se disfruten inmediatamente después del parto.

En caso de fallecimiento de la madre durante o con posterioridad al parto, el otro
progenitor podra disfrutar de la totalidad del periodo de suspensién del contrato o de la
parte que quedara por disfrutar, sin descontar la parte que la madre hubiera disfrutado
con anterioridad al parto.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatos posteriores
al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que la madre y el padre
trabajen, ésta, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar por que el
padre disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso
posterior al parto, bien de forma simultanea o sucesiva con el de la madre, salvo que en
el momento de su efectividad la incorporacién al trabajo de la madre suponga un riesgo
para su salud.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el

neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, el permiso podra
computarse, a instancia de la madre o en su defecto, del padre, a partir de la fecha del
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alta hospitalaria. Se excluyen de dicho computo las primera seis semanas posteriores al
parte, de suspensién obligatoria, del contrato o relacidn funcionarial de la madre.

En caso de interrupcion del embarazo o realizacion de la prueba de amniocentesis,
la pareja tendrd derecho a un dia de permiso, a partir del hecho causante, para
acompafar a la mujer.

Los permisos a que se refieren los apartados precedentes podran disfrutarse en
régimen de jornada completa o a tiempo parcial, a solicitud de los funcionarios y si lo
permiten las necesidades del servicio.

Durante el embarazo o parto reciente, cuando exista riesgo, por minimo que éste
pudiera ser, para la salud de la madre o del feto, y siempre previa prescripcion
facultativa, se adoptaran todas las medidas necesarias para evitar la exposicion a dicho
riesgo, a través de una adaptacidon de las condiciones o del tiempo de trabajo de la
trabajadora afectada.

Dichas medidas incluirdn, de ser necesario, la no realizacién de trabajo nocturno o
de trabajo a turnos.

De no ser posible dicha adaptacion o si, a pesar de tal adaptacion, las condiciones
del puesto de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la trabajadora
embarazada o de su feto, y asi se certifique e informe en los términos previstos en el
articulo 26.2 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, ésta deberd pasar a
desempefiar, siempre que exista vacante para ello, un puesto de trabajo o funcidn
diferente compatible con su estado, debiendo el Ayuntamiento determinar, previa
consulta con los representantes de los trabajadores, la relacion de puestos exentos de
riesgos a estos efectos asi como los puestos alternativos a los mismos.

El cambio de puesto o funcion se llevard a cabo conforme a las reglas y criterios
de la movilidad funcional.

En el supuesto de que, tras aplicar dichas reglas, no existiese puesto de trabajo o
funcion compatible, la trabajadora podra ser destinada, si existiera vacante, a un puesto
no correspondiente a su grupo o categoria equivalente, si bien conservara el derecho
integro al conjunto de retribuciones de su puesto de origen.

Lo dispuesto en los parrafos anteriores sera también de aplicacion durante el
periodo de lactancia, si las condiciones de trabajo pudieran influir negativamente en la
salud de la madre o del hijo y asi lo certificase el médico que, en el Régimen de la
Seguridad Social aplicable, asista facultativamente a la empleada.
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Se garantiza que en los supuestos anteriores no existirda merma salarial alguna en
las retribuciones de las interesadas.

En los supuestos de adopcidn o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente
o simple, se estara a lo preceptuado en el articulo 49, apartado b), de la Ley 7/2007, de
12 de abril del E.B.E.P., cuyo contenido se expone a afectos meramente informativo, al
afectar a materias excluidas de la negociacion colectiva, que dispone que el permiso de
adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple, tendrd una
duracidon de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este permiso se ampliard en dos
semanas mas en el supuesto de discapacidad del menor adoptado o acogido y por cada
hijo, a partir del segundo, en los supuestos de adopcion o acogimiento multiple.

El cdmputo del plazo se contara a eleccién del funcionario, a partir de la decisién
administrativa o judicial de acogimiento o a partir de la resolucién judicial por la que se
constituya la adopcién sin que en ningln caso un mismo menor pueda dar derecho a
varios periodos del disfrute de este permiso.

En caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuird a opcién de
los interesados, que podran disfrutarlos de forma simultdnea o sucesiva, siempre en
periodos ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los
mismos no podra exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de
adopcion o acogimiento multiple y de discapacidad del menor adoptado o acogido.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determine.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen
del adoptado, en los casos de adopcidén o acogimiento internacional, se tendra derecho,
ademas, a un permiso de hasta dos meses de duracidn, percibiendo durante este periodo
exclusivamente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior
y para el supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso de adopcién o acogimiento,
tanto preadoptivo como permanente o simple, podra iniciarse hasta cuatro semanas
antes de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcidon o la decision
administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacion
que convoque la Administracion.
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SEGUNDO. Comunicar el Acuerdo del Pleno al Presidente de la Mesa de
Negociacién y notificar el mismo a los representantes del personal con indicaciéon de los
recursos que se estimen pertinentes.

TERCERO. Que por la Mesa de Negociacion se presente la modificacion en la
Oficina Publica correspondiente para que se proceda a su registro y se ordene su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas.”

DECIMO TERCERO.- PLANTILLA DE PERSONAL 2010.- ACUERDOS QUE
PROCEDAN.

Mediante Resolucién de la Viceconsejeria de Administracion Publica del Gobierno
de Canarias de 14 de febrero de 2011, recibida el dia 23 de febrero de 2011, re requiere
al Ayuntamiento de Betancuria para que anule o rectifique el acuerdo adoptado en sesién
plenaria extraordinaria celebrada el 25 de noviembre de 2010, por el que fue aprobada la
Plantilla de personal, que formaba parte del Presupuesto del ejercicio de 2010.

Dicho requerimiento se fundamenta en que, a juicio de la Administracion
Autondmica se han observado las siguientes infracciones al ordenamiento juridico:

19.- En la Plantilla de Personal se incluyen dos plazas de Agentes de la Policia
Local encuadradas en el Grupo C2, que deben ser encuadradas en el Grupo C1.

20.- La categoria profesional de Arquitecto Técnico figura encuadrada en el
apartado relativo al personal laboral, debiendo estarlo en la escala, subescala, clase o
categoria equivalente de personal funcionario. Se fundamenta esta conclusion en que
“Unicamente las tareas de personal de oficio no tienen la consideracién de funciones
publicas, conforme a lo dispuesto en el articulo 175.3 del TRRL, de lo que se infiere que
el resto del personal ha de ostentar vinculo funcionarial. Ademas, resulta presumible
que el titular de la referida plaza de Arquitecto Técnico ejerza funciones publicas, y, en
consecuencia, ha de quedar reservada a un funcionario, en los términos de los articulos
9.2 y 11 del EBEP, y, también, del articulo 67.2 de la 2/1987, de 30 de marzo, de la
Funcién Publica Canaria”.

Entendiendo que las observaciones manifestadas por la Comunidad Auténoma
estan debidamente fundamentadas debe adoptarse el acuerdo correspondiente para,
dando cumplimiento al requerimiento citado, se modifique el acuerdo de 25 de
noviembre de 2010, con objeto de encuadrar correctamente las plazas de Agentes de la
Policia Local y Arquitecto Técnico.

En consecuencia, previo acuerdo con la Mesa General de Negociacion de fecha 08-

04-2011 y dictamen de la Comisién Informativa de Asuntos Plenarios de fecha 20 de abril
de 2011.

Pagina 26



AYUNTAMIENTO
DE
BETANCURIA
C/ Juan de Bethencourt, 6
35637-BETANCURIA-FUERTEVENTURA
(Las Palmas)
T

Secretaria

Por mayoria de los presentes (5 votos a favor: Don Marcelino Cerdefia Ruiz, Dofia
Juana Brito Alonso, Don Enrique Cerdefia Méndez, Don Pedro Hernandez Umpiérrez y
Dofa Sonsoles Melo Armas vy 1 un voto en contra: Don Ignacio Gordillo Padrén), se
adopta el siguiente ACUERDO:

PRIMERO: Modificar la Plantilla de Personal del Ayuntamiento de Betancuria
incluida en el Presupuesto del ejercicio de 2010, y aprobada en Sesion Plenaria de 25 de
noviembre de 2010, en los siguientes términos:

A) PERSONAL FUNCIONARIO:

Los puestos 6 y 7 denominados Agentes de la Policia Local, cuyas caracteristicas
son:

6. Denominacion: Agente Policia Local. ANTONIO DAVID UMPIERREZ
HERNANDEZ

Adscripcidn: Policia Local.

Grupo: C2.

Titulacién académica requerida: Formacion Profesional de ler Grado.

Complemento de destino: 368,34.

Complemento especifico: 609,48.

7. Denominacion: Agente Policia Local. JUAN MANUEL ARMAS ALONSO.
Adscripcidn: Policia Local.

Grupo: C2.

Titulaciéon académica requerida: Formacion Profesional de ler Grado.
Complemento de destino: 368,34.

Complemento especifico: 609,48.

Pasan a tener las siguientes caracteristicas:

6. Denominacién: Agente Policia Local. ANTONIO DAVID UMPIERREZ
HERNANDEZ.

Adscripcion: Policia Local.

Grupo: C1.

Titulaciéon académica requerida: Formacion Profesional de ler Grado.

Complemento de destino: 368,34.

Complemento especifico: 609,48.

7. Denominacidén: Agente Policia Local. JUAN MANUEL ARMAS ALONSO.
Adscripcion: Policia Local.

Grupo: C1.

Titulaciéon académica requerida: Formacion Profesional de ler Grado.
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Complemento de destino: 368,34.
Complemento especifico: 609,48.

B) PERSONAL LABORAL INDEFINIDO:

Se suprime el puesto 1 denominado ARQUITECTO TECNICO, cuyas caracteristicas
son:

1. Denominacién: Arquitecto Técnico. DON AGUSTIN MEDINA HIJAZO
Adscripcion: Oficina Técnica.

Grupo: A2.

Titulacién académica requerida: Arquitectura Técnica.

Complemento de destino: 536,67.

Complemento especifico: 500,64.

Y se sustituye por:
PERSONAL FUNCIONARIO.

8 .- Denominacién: ARQUITECTO TECNICO. VACANTE
Adscripcidén: Oficina Técnica.

Grupo: A2.

Titulacion académica requerida: Arquitectura Técnica.
Complemento de destino: 536,67.

Complemento especifico: 834,40.

SEGUNDO: Someter a informacién publica el presente acuerdo mediante Anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas.

DECIMO CUARTO.- ASUNTOS DE LA ALCALDIA.

No se presentaron.

DECIMO QUINTO.- ASUNTOS DE URGENCIA.-

No se presentaron.

DECIMO SEXTO.- RUEGOS Y PREGUNTAS.-

Don Ignacio Gordillo Padrén, realiza las siguientes preguntas:

iPor el retraso del cierre de la contabilidad?
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El Sr. Alcalde le contesta que es debido a que los cierres de la contabilidad se estan haciendo por
una empresa de Valladolid desde el afno 1991, pero que el Ayuntamiento esta instalando nuevos
programas informaticos de Contabilidad, Padrén de Habitantes y Recaudacion, lo cual significa que se
hara todo en el propio Ayuntamiento y sera mas agil.

¢El Plan General contempla alguna partida para la compra de lo Don Martin
Cardona?

El Sr. Alcalde le informa que el Plan General no contempla partida presupuestaria
alguna, que no se comprara, que en todo caso se expropiara, que el proyecto de la
Rotonda del Valle lo esta redactando el personal del Cabildo Insular.

¢En que estado estan los proyectos de “'La Rotonda del Valle” y Puente de la
Villa"?

El Sr. Alcalde le contesta que los proyectos se estan redactando.

Y no habiendo mas asuntos a tratar, el Sr. Alcalde-Presidente da por terminado el acto,
levantando la sesion a las 20:30 horas, de todo lo cual como Secretaria Acctal., doy fe.

Vo, B°.
EL ALCALDE
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ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA DE CARACTER URGENTE CELEBRADA POR EL
AYUNTAMIENTO PLENO DE BETANCURIA EN PRIMERA CONVOCATORIA EL DIA 9 DE
MAYO DE DOS MIL ONCE.-

En el edificio de la Casa Consistorial de Betancuria, siendo las 8:30 horas del dia
nueve de mayo de dos mil once, se rellne en primera convocatoria el Pleno
Corporativo a fin de celebrar sesion extraordinaria y urgente correspondiente a dicho
dia y tratar los asuntos incluidos en el Orden del Dia establecido, bajo la Presidencia
de D° Marcelino Cerdeifia Ruiz, Alcalde-Presidente, y actuando de Secretaria
Accidental Doifna Maria del Rosario Méndez Pérez, y con los asistencia de los
siguientes miembros:

NUMERO LEGAL:

NUMERO DE HECHO:

ASISTENCIAS:

D.Marcelino Cerdeiia Ruiz

D2. Juana Brito Alonso.

D. Enrique Cerdeiia Méndez.

D. Pedro Hernandez Umpierrez.

D. Ignacio Gordillo Padron

D2. Maria de las Mercedes Armas Alonso.

A NN

AUSENCIAS JUSTIFICADAS 1
D2. Sonsoles Maria Melo Armas

A continuacién, una vez comprobado por el Sr. Secretario la existencia del
quorum de asistencia necesario para que pueda ser iniciada la sesion, se procede al
ORDEN DEL DIA:

1°).- PRONUNCIAMIENTO DEL PLENO SOBRE LA URGENCIA DE LA SESION.
20).- AUDITORIA DE GESTION, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO ECONOMICO DE

2009, PREVISTA EN LA LEYA 3/1999, DE 4 DE FEBRERO, DEL FONDO CANARIO DE
FINANCIACION MUNICIPAL. ACUERDOS QUE PROCEDAN.

PRIMERO.- PRONUNCIAMIENTO DEL PLENO SOBRE LA URGENCIA DE LA SESION.

Motivada la urgencia de la presente sesién, y enterados los Sefores asistentes, SE
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ACUERDA ratificar la convocatoria de la presente sesidn, con el caracter de extraordinaria y
urgente; apreciandose la urgencia de la misma, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
46.2.b) de la Ley 7/1.985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, articulo
79 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, aprobado por Real Decreto 2.568/1.986, de 28 de noviembre, y articulo 121 de la Ley
14/1.990, de 26 de julio, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas de Canarias.

Don Ignacio Gordillo Padrén manifiesta que la Sesion debia de haberse convocado por la
tarde y de forma Extraordinaria.

2°).- AUDITORIA DE GESTION, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO ECONOMICO DE
2009, PREVISTA EN LA LEY 3/1999, DE 4 DE FEBRERO, DEL FONDO CANARIO DE
FINANCIACION MUNICIPAL. ACUERDOS QUE PROCEDAN.

El Sr. Alcalde informa a los miembros presentes de la “PROPUESTA DE
RESOLUCION DE APROBACION DE LA AUDITORIA DE GESTION DEL AYUNTAMIENTO
DE BETANCURIA, REALIZADA EN BASE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2009, PREVISTA EN
LA LEY 3/1999, DE 4 DE FEBRERO, DEL FONDO CANARIO DE FINANCIACION
MUNICIPAL"”, remitida por la la Viceconsejeria de Administracién Publica del Gobierno de
Canarias.

Sometido a votacién, se acuerda por unanimidad:
Tomar en consideracién la auditoria de gestion correspondiente a éste
Ayuntamiento, realizada en base a la liquidacién del presupuesto municipal correspondiente

al ano 2009, prevista en la Ley 3/1999, de 4 de febrero, del Fondo Canario de Financiacién
Municipal.

Y no habiendo mas asuntos a tratar, el Sefior Alcalde-Presidente da por terminado el
acto, levantando la sesién a las 08,45 horas.-

Vo, BO,
EL ALCALDE-PRESIDENTE LA SECRETARIA ACCTAL.

Pégina 2



AYUNTAMIENTO
DE
BETANCURIA

FUERTEVENTURA
C/ Juan de Bethencourt, 6
C. P. 35637

REL: 01350075

ACTA DE LA ULTIMA SESION DEL PLENO DEL AYUNTAMIENTO

ASISTENTES
Alcalde

D. Marcelino Cerdefa Ruiz
Concejales

D. Enrique Cerdefia Méndez
Dfia. Juana Brito Alonso

D. Pedro Hernandez Umpiérrez

EXCUSAN SU ASISTENCIA
Dfa. Sonsoles Maria Melo Armas
NO EXCUSAN SU AUSENCIA

Don Ignacio Gordillo Padrén
Dfia. Maria de las Mercedes Armas Alonso
SECRETARIA ACCTAL.

Dfa. Ma, del Rosario Méndez Pérez

En el Municipio de Betancuria a ocho
de junio de 2011 siendo las 09:00 horas y
bajo la Presidencia de D. Marcelino Cerdefia
Ruiz Alcalde de la Corporacion, se relnen en
el Salédn de Sesiones de la Casa Consistorial
los Sefiores Concejales al margen expresados,
al objeto de dar cumplimiento a lo dispuesto
en el articulo 36.1 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, en el que se dispone que el
tercer dia anterior al sefialado por |la
Legislacién electoral para la Sesién
constitutiva del Ayuntamiento los Concejales
cesantes, se reunirdn en Sesidén convocada al
solo efecto de aprobar el acta de la Gltima

Sesidn convocada.

Previa convocatoria efectuada con la

antelacién reglamentaria establecida en el Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por

el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las

Entidades Locales, de la que ha sido dada publicidad mediante la fijacion de un ejemplar de

la convocatoria y orden del dia en el Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento y abierta la

Sesion por la Presidencia, se procede al estudio de los asuntos a tratar con arreglo al

siguiente

ORDEN DEL DiA

PRIMERO. Aprobacién del Acta de la Ultimas Sesiones celebradas.

e Sesion Extraordinaria celebrada el dia 25 de abril de 2011.
e Sesion Ordinaria celebrada el 29 de abril de 2011.

e Sesién Extraordinaria y Urgente celebrada el dia 09 de mayo de 2011.
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* El Sr. Alcalde pregunta a los Sefiores Concejales si desean realizar alguna

observacion del Acta de la Sesion Extraordinaria de fecha 25 de abril de 2011.

No formulandose observacidn alguna, se aprueba por unanimidad el Acta de la

Sesion Extraordinaria de fecha 25 de abril de 2011.

* El Sr. Alcalde pregunta a los Sefiores Concejales si desean realizar alguna

observacion del Acta de la Sesion Ordinaria de fecha 29 de abril de 2011.

No formuldndose observaciéon alguna, se aprueba por unanimidad el Acta de la
Sesién Ordinaria de fecha 29 de abril de 2011.

* El Sr. Alcalde pregunta a los Sefiores Concejales si desean realizar alguna

observacion del Acta de la Sesién Extraordinaria y Urgente de fecha 08 de mayo de 2011.

No formulandose observacidn alguna, se aprueba por unanimidad el Acta de la

Sesién Extraordinaria de fecha 08 de mayo de 2011.
No habiendo mas asuntos a tratar en el Orden del dia, el Sr. Alcalde levanta la
Sesion a las 9:20 horas, agradeciendo a los Sefiores Concejales, su participacion en la

gestion municipal durante el presente mandato.

Y para que conste, a los efectos del expediente de su razén, emito la presente acta

con el V.02 B.0 del Sr. Alcalde, en Betancuria, a ocho de junio de dos mil once.

V.0 B.° La Secretaria Acctal,
El Alcalde,

Fdo.: Marcelino Cerdefia Ruiz Fdo.: Maria del Rosario Méndez Pérez
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OFICIO DE REMISION DEL ACTA DE LA ULTIMA SESION DEL PLENO

A LA ADMINISTRACION DEL ESTADO Y A LA COMUNIDAD
AUTONOMA

Excma. Delegacion del Gobierno de

[Direccién]

Excma. Comunidad Auténoma de

[Direccién]

De conformidad con lo establecido en el articulo 56 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y en el articulo 196 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, le
comunico que el dia a las horas tuvo lugar la celebracion

de la Ultima Sesién del Pleno del Ayuntamiento de

desarrolldndose la misma segun el contenido de la copia del Acta que se remite.

Atentamente,

En , a de de 20__.

El Secretario,

Fdo.:
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ACTA DE CONSTITUCION DEL AYUNTAMIENTO

ASISTENTES

Alcalde-Presidente

D. MARCELINO CERDENA RUIZ En la localidad de Betancuria siendo las
Concejales 11:00 del dia 11 de junio de 2011, en
D. ENRIQUE CERDERNA MENDEZ cumplimiento de lo dispuesto en los articulos
Da. ROSA MARIA MARTIN PADRON 195 y 196 de la Ley Organica 5/1985, de 19 de
D.PEDRO HERNANDEZ UMPIERREZ junio, del Régimen Electoral General y el

articulo 37 del Real Decreto 2568/1986, de 28

de noviembre, por el que se aprueba el

Da. ELKE KRUPSKI

DON IGNACIO GORDILLO PADRON

Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Da. JUANA BRITO ALONSO

Régimen Juridico de las Entidades Locales, y al
efecto de proceder a celebrar la constitucidon

SECRETARIA ACCTAL. del nuevo Ayuntamiento de BETANCURIA, a la

a a i A A . .
D2. M?. Del Rosario Mendez Perez vista de los resultados de las Elecciones

Municipales celebradas el dia 22 de mayo de
2011, para la renovacioén de la totalidad de los
miembros de las Corporaciones Locales, se
retnen los Sres. Concejales Electos al margen enumerados, asistidos por la Secretaria

Acctal. que da fe del acto.

FORMACION DE LA MESA DE EDAD

Seguidamente por la Secretaria Acctal. de la Corporacién, una vez declarada
abierta la Sesién, da lectura al articulo 195 de Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del
Régimen Electoral General y atendiendo a lo dispuesto en ellos se procede a constituir la
Mesa de Edad.

Para ello, la Secretaria Acctal. Illama a cada Concejal electo, a los efectos de

acreditar su personalidad.
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La Mesa de Edad queda integrada por D. IGNACIO DE SAN PRIMITIVO GORDILLO
PADRON, de 69 afios, Concejal electo de mayor edad, que la preside, y por D. ENRIQUE
JAVIER CERDENA MENDEZ, de 38 afios, Concejal electo de menor edad.

COMPROBACIONES PREVIAS A LA CONSTITUCION DEL AYUNTAMIENTO

Constituida la Mesa de Edad y habiéndose tomado las medidas precisas segun
dispone el articulo 36.2 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacidon, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, se da cuenta de que tanto la Secretaria Acctal. ha puesto a disposicidon
de los Sres. Concejales Electos la documentacion referente a los justificantes de las
existencias en metalico y valores propios de la Corporacién depositados en la Caja
Municipal y Entidades Bancarias, e igualmente la documentacion relativa al inventario de

Bienes de la Corporacion.

Seguidamente el Secretario de la Mesa, procede a dar lectura de todas las
credenciales, que le han sido entregadas acreditativas de la personalidad de los
Concejales electos, procediendo a la comprobacién de las mismas, y acreditando cada

Concejal electo su personalidad.

A continuacion, se comprueba que todos los Concejales electos han formulado las
declaraciones referidas en el articulo 75.7 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, invitando el Presidente de la Mesa de Edad a los Concejales
electos a que expongan si les afecta alguna causa de incompatibilidad sobrevenida con

posterioridad a su declaracién, sin que por parte de ellos haya manifestacion alguna.

Habida cuenta de que se cumple la exigencia del articulo 195.4 de la Ley Organica
5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General y 37.4 Real Decreto 2568/1986,
de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, y que concurren a esta

Sesion la mayoria absoluta de Concejales Electos, se procede al cumplimiento del
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requisito legal previsto en el articulo 108.8 de la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio,
del Régimen Electoral General de prestar juramento o promesa.

ACTO DE JURAMENTO O PROMESA

Tras la lectura por la Secretaria Acctal. del Ayuntamiento del articulo 108.8 de la
Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, referido a la toma
de posesién de los Concejales Electos, se procede a nombrar a todos los Sres. Concejales

electos, a efectos de prestacién del juramento o promesa.

El juramento o promesa se realiza utilizando la férmula prevista en el Real
Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la féormula para toma de posesion de
cargos o funciones publicas: «Juro o promete por mi conciencia y honor, cumplir
fielmente las obligaciones del cargo de Concejal del Excmo. Ayuntamiento de
BETANCURIA, del que tomo posesién, con lealtad al Rey, y de guardar y hacer guardar
la Constitucion como norma fundamental del Estado, asi como respetar y observar el

Estatuto de Autonomia de Canarias como norma institucional basica».

A continuacién la Secretaria Acctal. de la Corporacién procede a nombrar a cada
uno de los Concejales electos, leyendo la formula personalmente a cada uno de ellos,

manifestandose de la siguiente manera:

— D. MARCELINO CERDENA RUIZ (CC-PNC-CCN) promete.

— D. ENRIQUE JAVIER CERDENA MENDEZ (CC-PNC-CCN) promete.

— Da. ROSA MARIA DE LA PENA MARTIN PADRON(CC-PNC-CCN) promete.
— D. PEDRO DE SAN FELIPE HERNANDEZ UMPIERREZ(CC—PNC—CCN) promete.

— Da. ELKE KRUPSKI (CC-PNC-CCN) promete.

— D. IGNACIO DE SAN PRIMITIVO GORDILLO PADRON (PPMAJO) promete.
— Da. JUANA BRITO ALONSO (P.S.0.E.) promete.

Habiéndose dado cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 195 de la Ley

Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, a las 11,15 horas, el
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Presidente de la mesa declara constituido el Ayuntamiento de BETANCURIA tras las

elecciones

municipales celebradas el dia 22 de mayo de 2011.

ELECCION DEL ALCALDE

Posteriormente, el la Secretaria Acctal. del Ayuntamiento procede a la lectura del

articulo 196 de la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General y

a la elecciéon del Alcalde-Presidente de la Corporacion.

En aplicacién de dicho articulo los concejales que encabezan las listas electorales

son los siguientes:

Don Marcelino Cerdefia Ruiz, cabeza de la lista electoral de Coaliciéon Canaria
(CC-PNC-CCN).

Don Ignacio de San Primitivo Gordillo Padréon, cabeza de lista electoral del
Partido Progresista Majorero (PPMAJO).

Dofla Juana Brito Alonso, cabeza de lista electoral del Partido Socialista
Obrero Espafol (P.S.0.E.)

a) Proclamacion de candidatos a la Alcaldia

Tras ello el Presidente de la mesa de edad, pregunta a los Concejales que

encabezan las listas, si mantienen su candidatura a Alcalde o la retiran, manifestandose

en el siguiente sentido:

Don Marcelino Cerdefia Ruiz, cabeza de la lista electoral de Coalicion Canaria
(CC-PNC-CCN), mantiene la candidatura.

Don Ignacio de San Primitivo Gordillo Padréon, cabeza de lista electoral del
Partido Progresista Majorero (PPMAJO), mantiene la candidatura.

Dofa Juana Brito Alonso, cabeza de lista electoral del Partido Socialista

Obrero Espafiol (P.S.0.E.), expresa su renuncia.
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Por tanto, son elegibles los anteriormente citados, excepto DONA JUANA BRITO
ALONSO.

b) Eleccién del sistema de votacion

Tras la proclamacion de candidatos, el Presidente de la mesa invita a los
Concejales electos a elegir el sistema de votacion (articulo 101 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién,

Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales) para elegir el Alcalde.

Elegido el sistema de votacidn secreta, se facilita a cada elector una papeleta en la
que figuran los nombres y apellidos de los candidatos a la alcaldia, indicando que

deberan marcar con una X el candidato al que conceden su voto.

Se procede a continuacion a la votacion secreta por los Sres. Concejales que van
siendo llamados por el Presidente de la Mesa de Edad depositando su voto en una urna
preparada al efecto, siendo los integrantes de la Mesa de Edad los Gltimos en depositar

sus votos.

Terminada la votacidon, se procede al escrutinio de los votos emitidos que son

leidos en voz alta por el Presidente de la Mesa de Edad, con el siguiente resultado

VOTOS EMITIDOS: 7.-
VOTOS VALIDOS: 7.-
VOTOS EN BLANCO: 0.-
VOTOS NULOS: O.-

Distribuyéndose las papeletas de la siguiente manera.

— D. MARCELINO CERDENA RUIZ candidato del partido de Coaliciéon Canaria (CC-
CNP-CCN), n.° de votos 6.

— D. IGNACIO DE SAN PRIMITIVO GORDILLO PADRON candidato del partido
Progresista Majorero, n.° de votos 1.
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En consecuencia y a la vista del resultado de la votacién, el Presidente de la mesa
de edad procede a las 11,25 horas a proclamar Alcalde-Presidente de la Corporacién a D.
MARCELINO CERDENA RUIZ cabeza de lista de COALICION CANARIA (CC-CNP-CCN).

TOMA DE POSESION

A continuacién, de conformidad con el articulo 18 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, porque el que se aprueba el Texto Refundido de Disposiciones
Legales Vigentes en Materia de Régimen Local, y articulo 40.2 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacidn,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, la Secretaria Acctal.
procede a dar lectura a la formula de acatamiento a la Constitucidn, segun el siguiente
literal: «Jura por su conciencia y honor, cumplir fielmente las obligaciones del cargo de
Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de BETANCURIA, con lealtad al Rey, y
guardar y hacer guardar la Constitucién como norma fundamental del Estado, asi como

observar el Estatuto de Autonomia de Canarias como norma institucional basica».
Seguidamente, el Alcalde se manifiesta de la siguiente manera: Si, prometo.

Realizada la promesa, el Sr. Presidente de la Mesa, le hace entrega de los
atributos de su cargo (bastéon de mando.) pasando D. Marcelino Cerdefia Ruiz a ocupar la

presidencia de la Sala y disolviéndose la Mesa de Edad.

A continuacién D. MARCELINO CERDENA RUIZ Alcalde-Presidente, cede el turno
de palabra a los representantes de las distintas fuerzas con representacion en la

corporacién municipal.
Don Ignacio Gordillo Padrén, agradece a los vecinos la confianza deposita en él y
le desea al nuevo Grupo de Gobierno suerte y éxito en su gestion durante los préoximos 4

afos.

Dofla Juana Brito Alonso, pronuncia las siguientes palabras:
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“Buenos Dias: En primer lugar quiero agradecer el apoyo que he recibido el
pasado dia 22, lo que sin lugar a dudas. Me permite poder seguir trabajando por el

municipio de Betancuria.

En estos cuatro afios de trabajo y gestién, seguramente he cometido errores, por

ellos pido disculpas.

Mi trabajo ahora consiste sobretodo en fiscalizar la gestion del grupo de gobierno.
Pero al mismo tiempo, me pongo a su disposicién para que cuenten con mi apoyo para

sacar adelante los proyectos importantes de este municipio. Gracias”

Y en ultimo lugar, el Sr. Alcalde toma la palabra y dirige las palabras de

agradecimiento:

“Compafieras y compafieros de Corporacidén, vecinas y vecinos del Municipio de

Betancuria, amigas y amigos, muy buenos dias.

Quiero que mis primeras palabras como Alcalde, por segunda vez, de este

municipio, sean de agradecimiento y felicitacion.

Quiero expresar nuestro agradecimiento a todos los vecinos y vecinas, que a
través de sus votos, han vuelto a depositar en nosotros su confianza para que
administremos los intereses del municipio.

También agradezco a los companeros concejales que hayan confiado en mi para

presidir la Corporacion.

Quiero felicitar a todos los vecinos y vecinas del municipio por su masiva
participacion en el proceso electoral del pasado dia 22, haciendo uso del principal

derecho democratico.

También quiero felicitar a los compaferos y compafieras que han sido elegidos

concejales por la confianza que han recibido de los vecinos.
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Es muy importante que todos y cada uno de los que hemos sido elegidos,

tengamos muy presente desde este momento lo que esa eleccidn significa.

Significa que las personas que viven en este municipio nos han encargado que

gestionemos sus intereses durante los préximos cuatro afios.

Ello supone una gran responsabilidad, una responsabilidad de servicio al

municipio, que tenemos que asumir desde ahora mismo.

Estoy seguro de que cada uno de nosotros hard el esfuerzo necesario para no

defraudar la confianza depositada en nosotros.

Es la segunda vez que accedemos al gobierno municipal, y después de cuatro

anos légicamente conocemos la realidad de nuestro ayuntamiento.

Como todos sabemos han sido cuatro afios dificiles, en los que hemos tenido que
afrontar una doble crisis: la general que afecta a todo el Estado, y la particular de

nuestro municipio, que heredamos de corporaciones anteriores.

Absolutamente todos, vecinos, trabajadores municipales y miembros de la
corporacidn, hemos hecho un gran esfuerzo para salir adelante, hemos aportado nuestro
trabajo, nuestras propuestas y nuestra gestidn, tanto en el Ayuntamiento como en otras
instituciones, para afrontar los problemas de cada dia.

Agradezco la gran ayuda que nos han prestado instituciones como el Cabildo
Insular y la Comunidad Auténoma. Agradezco la participacion de los vecinos en las
actividades que se han desarrollado durante toda la legislatura pasada. Agradezco el
esfuerzo realizado por los trabajadores y trabajadoras del ayuntamiento, pues dia a dia

he visto el carifio y la ilusidon que ponian en su trabajo. Gracias de todo corazén.

Por supuesto que no nos sentimos satisfechos, siempre hay que seguir avanzando
en la mejora de nuestros pueblos. Pero si creo que hemos logrado abrir caminos de

esperanza para el municipio de Betancuria.
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Por supuesto que no nos sentimos satisfechos, siempre hay que seguir avanzando
en la mejora de nuestros pueblos. Pero si creo que hemos logrado abrir caminos de

esperanza para el municipio de Betancuria.

En estos cuatro afios se han sentado bases importantes para su progreso,
entendido como progreso econémico, social y cultural del municipio en su conjunto, pero
también como enriquecimiento personal y mejora de la calidad de vida de sus vecinos.
Todos sabemos que en la pasada legislatura muchos vecinos han participado en
iniciativas y se han beneficiado de actividades y servicios que nos han enriquecido a

todos como colectividad y como seres humanos.

Entre las lineas de trabajo de las que nos sentimos mas satisfechos podemos
mencionar la gestién y aprobacion de los distintos instrumentos de planeamiento, la
mejora en la atencién a los mayores, la ampliacion de las infraestructuras, el impulso de
la actividad cultural, la recuperacion de tradiciones culturales, la modernizacion de la
administracion municipal, la reduccién importante del nivel de paro mediante la puesta

en marcha del taller de empleo y los distintos convenios, etc.

Hoy comenzamos una nueva etapa, en la que hemos de seguir profundizando en

los caminos ya iniciados y abriendo otros nuevos.

Tenemos que finalizar los proyectos que tenemos empezados e idear oros nuevos

que contribuyan a la mejora del municipio.

Entre ellos podemos mencionar:

Nuevo edificio para el Museo Arqueoldgico, ya que cuenta con proyecto redactado.

Recuperacién del terreno del Macomun.

Proyectar la mejora de la conexidn del municipio con el resto de la isla, de forma

que nos comunique mejor con el resto del territorio insular.
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Apertura del Centro de Informacion Cultural y Turistica, para el que ya se ha

adquirido una casa.

Recuperacién y Revitalizacion del Conjunto Histérico y de todo el Patrimonio

Histérico del municipio.

Redaccidn del Catalogo Arquitectonico Municipal.

Plan de recuperacién medioambiental.

Mejorar la atencién a las personas mayores.

Enriquecer las fiestas del municipio, en especial la Fiesta de la Pefla como fiesta
insular.

Continuar con la recuperacion de las tradiciones culturales.

Modernizar la administracién municipal.

Incorporar a la gestion municipal las propuestas, ideas y mejoras que aporten los
vecinos y vecinas.

En definitiva tenemos por delante un proyecto comun, complejo pero ilusionante,

como es mejorar nuestro municipio en todos los ambitos.

Como hace cuatro afos pido a todos:- miembros de la corporacidn, trabajadores
municipales, vecinos y vecinas- su colaboracion, su participacion, su esfuerzo y su
ilusion.

Muchas gracias”.
Seguidamente, D. Marcelino Cerdena Ruiz Alcalde-Presidente levanta la Sesién

siendo las once horas cuarenta minutos, de lo cual como Secretaria Acctal. doy fe.
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Fdo.: Marcelino Cerdefia Ruiz Fdo.: Maria del Rosario Méndez Pérez
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ACTA DE LA PRIMERA SESION DEL PLENO DEL AYUNTAMIENTO

ASISTENTES

Alcalde-Presidente

D. Marcelino Cerdefia Ruiz
Concejales

D. ENRIQUE CERDENA MENDEZ
Da. ROSA MARIA MARTIN PADRON

D.PEDRO HERNANDEZ UMPIERREZ
Da. ELKE KRUSKI

Da. JUANA BRITO ALONSO
EXCUSAN SU ASISTENCIA

D.IGNACIO GORDILLO PADRON

SECRETARIO

Da. M@ del Rosario Méndez Pérez

de la nueva Corporacion Local.

En la Villa de Betancuria, a
diecisiete de junio de dos mil once, siendo
las 20:00 horas y bajo la Presidencia de
D. Marcelino Cerdefia Ruiz, Alcalde de la
Corporacion, se reunen en el Centro
Cultural de Betancuria los Sefores
Concejales al margen expresados, al
objeto de dar cumplimiento a lo dispuesto
en el articulo 38 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el
que se aprueba el Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, en el
que se dispone que dentro de los treinta
dias siguientes a la celebracion de la
sesion constitutiva, el Alcalde convocara
la sesidn o sesiones extraordinarias del

Pleno al objeto de fijar el funcionamiento

No asiste a la sesion D. Ignacio Gordillo Padrén, habiendo justificado su falta

de asistencia.

Da fe del acto Dofia Maria del Rosario Méndez Pérez, Secretaria Acctal. de la

Corporacion.

Se abre la sesidn por el Presidente y se trataron los siguientes ASUNTOS:

PRIMERO. APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR

Celebradas las elecciones municipales de fecha 22 de mayo 2011, se
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aprueba el Acta de la anterior sesién del Pleno de fecha 11 de junio de 2011, por la

gue se constituyd este Ayuntamiento.

SEGUNDO. COMPOSICION DE LOS GRUPOS POLITICOS Y SUS PORTAVOCES

Por unanimidad se acuerda la constitucion de los Grupos Politicos, asi como a

la designacidn de Portavoces y distribucion de escafos:
1. COALICION CANARIA ( CC), integrado por los Concejales:
Don Marcelino Cerdefa Ruiz, incluido en la lista de Candidatos de CC.
Don Enrique Javier Cerdeiia Méndez, incluido en la lista de Candidatos de CC.

Doina Maria Rosa de la Peia Martin Padron, incluida en la lista de
Candidatos de CC.

Don Pedro Hernandez Umpiérrez, incluido en la lista de Candidatos de CC.

DoiAa Elke Krupski, incluida en la lista de Candidatos de CC.

Actuard como Portavoz Don Enrique Javier Cerdeia Méndez, siendo
suplentes del mismo segun orden Don Pedro de San Felipe Hernandez

Umpiérrez.

Dichos Concejales ocuparan el escafio del primero al cuarto contados de

izquierda a derecha a partir de la Presidencia.
2. GRUPO MIXTO), integrado por los Concejales:

Don Ignacio Gordillo Padrén, incluido en la lista de Candidatos de
PPMAJO.
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Dicho Concejal ocupara el escaflo primero, contado de derecha a izquierda a

partir de la Presidencia.

DoAa Juana Brito Alonso, incluida en la lista de Candidatos de P.S.O.E.

Dicha Concejal ocupara el escafio segundo, contado de derecha a izquierda a
partir de la Presidencia.

TERCERO. PERIODICIDAD DE LAS SESIONES PLENARIAS

La Alcaldia propone establecer que las sesiones ordinarias del Pleno tendran
lugar el uUltimo viernes de cada trimestre natural en horario de tarde. En cado de
que coincida con dia festivo se pasara al lunes inmediatamente siguiente a la

misma hora.

Sometido a votaciéon este asunto, es aprobado por UNANIMIDAD.

CUARTO. NOMBRAMIENTO DE TENIENTES DE ALCALDE

Dar cuenta del Decreto de Alcaldia de fecha 14 de junio de 2011, por el que
se adoptd la Resolucidon relativa al nombramiento de Tenientes de Alcalde, con el

contenido siguiente:

“RESOLUCION DE ALCALDIA NUMERO 133/2011

Vista la celebracién de las elecciones municipales el dia 22 de mayo de
2011, y habiéndose procedido el dia 11 de junio de 2011 a la constitucién de la
nueva Corporaciéon Local. En virtud de las atribuciones que me confieren los
articulos 21.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, y 46.1 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las

Corporaciones Locales,
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RESUELVO

PRIMERO. Designar como Tenientes de Alcalde del Ayuntamiento de
BETANCURIA a los siguientes Concejales:

— Sr. D. ENRIQUE CERDENA MENDEZ, PRIMER TENIENTE DE ALCALDE.

— Sra. D2 ROSA MARIA MARTIN PADRON, SEGUNDO TENIENTE DE
ALCALDE.

— Sr. D. PEDRO HERNANDEZ UMPIERREZ, TERCER TENIENTE DE
ALCALDE.

A los Tenientes de Alcalde nombrados, previa aceptacién de su cargo, les
corresponde en cuanto a tales, sustituir al Alcalde en la totalidad de sus funciones y
por el orden de su nombramiento, en los casos de ausencia, enfermedad o

impedimento que imposibilite a este para el ejercicio de sus atribuciones.

SEGUNDO. Notificar personalmente la presente resolucidn a los designados,
gue se considerara aceptada tacitamente, salvo manifestacion expresa; y remitir la
Resolucion de nombramiento al Boletin Oficial de la Provincia para su publicacion en
el mismo, igualmente publicar la Resolucidn en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento, sin perjuicio de su efectividad desde el dia siguiente de la firma de

la resolucién por el Alcalde.

TERCERO. Dar cuenta al Pleno del Ayuntamiento de esta resolucién en la

primera sesién que celebre.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde, D. Marcelino Cerdefia Ruiz, en Betancuria, a

catorce de junio de dos mil once; de lo que, como Secretaria Acctal., doy fe».

La Corporacion se da por enterada.
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QUINTO. DELEGACIONES ESPECIFICAS A LOS CONCEJALES DE LA
CORPORACION

Dar cuenta de la Resolucién de Alcaldia de fecha 14 de junio de 2011, por el
que se adoptd la Resolucion relativa a la delegacion de competencias, con el

contenido siguiente:
“RESOLUCION DE ALCALDIA NUMERO 134/2011

Celebradas las elecciones locales el pasado dia 22 de mayo de 2011, vista la
sesion constitutiva del Ayuntamiento de fecha 11 de junio de 2011, en uso de las
facultades que le confieren los articulos 21.3 y 23.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, y de conformidad con los articulos 43,
44, 45 y 51 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las

Entidades Locales,
RESUELVO

PRIMERO. Delegar de forma especifica a favor del Sr. Concejal
D. ENRIQUE CERDENA MENDEZ el cometido especifico de: OBRAS Y
SERVICIOS, MAQUINARIA Y VEHfCULOS, NUEVAS TECNOLOGfAS,
DESARROLLO LOCAL, CULTURA, FESTEJOS, COMERCIO, JUVENTUD Y
DEPORTES.

(La delegacion comprendera la direccion interna y la gestién de los servicios
correspondientes, pero no podra incluir la facultad de resolver mediante actos

administrativos que afecten a terceros).

SEGUNDO. Delegar de forma especifica a favor del Sr. Concejal
D. PEDRO UMPIERREZ HERNANDEZ el cometido especifico de: SERVICIOS
SOCIALES Y EDUCACION.
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(La delegacion comprendera la direccion interna y la gestién de los servicios
correspondientes, pero no podra incluir la facultad de resolver mediante actos

administrativos que afecten a terceros).

TERCERO. Delegar de forma especifica a favor de la Sra. Concejal
D3a. ROSA MARIA MARTIN PADRON el cometido especifico de: SANIDAD Y
SALUD PUBLICA.

(La delegacion comprendera la direccion interna y la gestién de los servicios
correspondientes, pero no podra incluir la facultad de resolver mediante actos

administrativos que afecten a terceros).

CUARTO. Delegar de forma especifica a favor del Concejal Sr.
D2a. ELKE KRUPSKI el cometido especifico de: MEDIO AMBIENTE Y TURISMO.

(La delegacion comprendera la direccion interna y la gestién de los servicios
correspondientes, pero no podra incluir la facultad de resolver mediante actos

administrativos que afecten a terceros).

QUINTO. Notificar personalmente la presente resolucién a los designados,
que se considerara aceptada tacitamente, salvo manifestacién expresa; y remitir la
Resolucion del nombramiento al Boletin Oficial de la Provincia para su publicacidon
en el mismo, igualmente publicar la Resolucién en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento, sin perjuicio de su efectividad desde el dia siguiente de la firma de

la resolucién por el Alcalde.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde, D. Marcelino Cerdena Ruiz, en Betancuria, a

catorce de Junio de dos mil once; de lo que, como Secretario, doy fe”.

La Corporacién se da por enterada.

SEXTO. CREACION DE LAS COMISIONES INFORMATIVAS
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La Alcaldia propone crear las siguientes Comisiones Informativas
permanentes, integradas de forma que su composicion se acomode a la
proporcionalidad existente entre los distintos grupos politicos representados en la

Corporacion:

e COMISION INFORMATIVA PERMANENTE PARA ASUNTOS
PLENARIOS.

e COMISION ESPECIAL DE CUENTAS.

El Pleno de la Corporacion acuerda por unanimidad:

PRIMERO: De conformidad con lo establecido en los articulos 123 y ss. del
real decreto 2568/1986, de 26 de noviembre, crear la COMISION
INFORMATIVA PERMANENTE PARA ASUNTOS PLENARIOS, encargada de
dictaminar los asuntos que deban ser sometidos a la consideracion del Pleno

Corporativo.

SEGUNDO.- A dicha Comisién se adscribiran, los siguientes representantes
de los distintos grupos politicos, que actuardn mediante el voto ponderado que se

sefala a fin acomodar el mismo a la representacion de cada uno de los grupos:

CONCEJAL GRUPO P. V.PONDERADO
Pte: D. Marcelino Cerdeiia Ruiz cC 5
VOCALES:
Da. Rosa Maria Martin Padron cc

Suplente: Pedro Hernandez Umpierrez

Don Enrique Cerdeia Méndez cc
Suplente: Dofna Elke Krupski
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D. Ignacio Gordillo Padrén PPMAJO 1

D3. Juana Brito Alonso P.S.O.E. 1

TERCERO: De conformidad con lo establecido en los articulos 127 y ss. del
real decreto 2568/1986, de 26 de noviembre, crear la COMISION ESPECIAL DE
CUENTAS, encargada de dictaminar las cuentas anuales cuya aprobacién
corresponde al Pleno y que se recoge en los articulos 116 de la Ley 7/1985, de 2
de abril y 193,2, y 3. de la Ley 39/1988, de 30 de diciembre.

CUARTO.- A dicha Comision se adscribiran, los siguientes representantes de
los distintos grupos politicos, que actuardn mediante el voto ponderado que se

sefala a fin acomodar el mismo a la representacion de cada uno de los grupos:

CONCEJAL GRUPO P. V.PONDERADO
Pte: D. Marcelino Cerdeiia Ruiz CcC 5
VOCALES:
DAa. Rosa Maria Martin Padron cC

Suplente: Pedro Hernandez Umpierrez

Don Enrique Cerdeia Méndez cc
Suplente: Dofna Elke Krupski

D. Ignacio Gordillo Padrén PPMAJO 1

D3. Juana Brito Alonso P.S.O.E. 1

Corresponde a las Comisiones Informativas el estudio, informe o consulta de

los asuntos que hayan de ser sometidos a la decisién del Pleno y de la Junta de
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Gobierno Local cuando esta actle con competencias delegadas por el Pleno, salvo

cuando hayan de adoptarse Acuerdos declarados urgentes.

Asimismo, la Alcaldia propone establecer las sesiones ordinarias de las
Comisiones Informativas que tendran lugar tres dias antes de la celebracién de las
sesiones ordinarias, en dia no festivo, en el Saléon de Sesiones del Ayuntamiento.

Sometido a votacién se aprueba por unanimidad.

SEPTIMO. NOMBRAMIENTO DE REPRESENTANTES EN ORGANOS
COLEGIADOS.

Por la Alcaldia se propone el nombramiento de representantes en 6rganos

Colegiados.

El Pleno de la Corporacién acuerda por unanimidad los siguientes

nombramientos:

* Consejo Escolar de Betancuria:
D. Enrique Cerdefia Méndez

Suplente: Don Pedro Hernandez Umpiérrez.

¢ Patronato Insular de Turismo:

Dofia Elke Krupski.

Suplente: Don Enrique Cerdefa Méndez.

¢ Mancomunidad de Municipios Centro-Sur de Fuerteventura:
Por el Equipo del Gobierno:

— Sr. D. Enrique Cerdena Méndez.

Suplente: Don Pedro Hernandez Umpiérrez

Por el Grupo de la Oposicion:
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__Sra. D@, Juana Brito Alonso.

Suplente: Don Ignacio Gordillo Padrén

e Consorcio de Abastecimiento de Agua a Fuerteventura:
— Sra. Dofa Juana Brito Alonso.

Suplente: Don Enrique Cerdena Méndez.

e Consejo Insular de Aguas:
__ Dofa Juana Brito Alonso.

Suplente: Enrique Cerdefia Méndez.

e Area de Salud:
— Dofila Rosa Maria Martin Padrén.

Suplente: Don Pedro Hernandez Umpiérrez.

e Consejo Insular de la Mujer:
___Don Pedro Umpiérrez Hernandez, Concejal de Servicios Sociales.
__ Dona Maria Rosa de Vera Brito, Trabajadora Social del Ayuntamiento de

Betancuria.

¢ Comision Técnica de Artesania de Fuerteventura:
__ D Enrique Cerdefia Méndez.

Suplente: Don Pedro Hernandez Umpiérrez.

e Comité de Transportes:

— D. Marcelino Cerdefa Ruiz.
¢ Consejo Municipal de Patrimonio Histérico de Betancuria:
Presidente: Don Marcelino Cerdefa Ruiz.

Suplente: Dona Rosa Maria Martin Padron.

Vocal: Don Enrique Cerdefia Méndez

Suplente: Dofa Elke Krupski
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OCTAVO.- NOMBRAMIENTO DE CONCEJAL TESORERO.-

Considerando la celebracion de las elecciones municipales el dia 22 de mayo
de 2011, y habiéndose procedido con fecha 11 de junio de 2011 a la constitucién de

la nueva Corporacion Local.

Considerando que la Disposiciéon Adicional Segunda.1.2 de la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, establece que son funciones
publicas necesarias de todas las Corporaciones Locales, cuya responsabilidad esta
reservada a funcionarios con habilitacion de caracter estatal la de Secretaria, y el
control y la fiscalizacién interna de la gestibn econdmica-financiera vy

presupuestaria, y la de contabilidad, tesoreria y recaudacion.

Considerando que a tenor de lo dispuesto en el articulo 2. f) del Real Decreto
1732/1994, de 29 de julio, sobre Provisién de Puestos de Trabajo Reservados a
Funcionarios de Administracién Local con Habilitacion de Caracter Nacional, «en las
Corporaciones Locales, cuya Secretaria esté clasificada en tercera clase, la
responsabilidad administrativa de las funciones de contabilidad, tesoreria y
recaudacién, podra ser atribuida a miembros de la Corporacién o a funcionarios de

la misma».

Considerando la Orden de 16 de julio de 1963, en la que se dan
Instrucciones sobre el Régimen de Depositaria de Fondos no Servidas para
Funcionarios Pertenecientes a la Habilitacion Nacional (actualmente habilitados
estatales), si la Corporacion optase por encomendar las funciones de Depositario a

uno de sus miembros electos, se le podra relevar de la obligacién de prestar fianza.

Por todo ello, se conformidad con lo dispuesto en la Instruccion Primera c)
de la Orden de 16 de julio, de 1963 por la que se aprueban Instrucciones sobre el
Régimen de las Depositarias de Fondos no Servidas por Funcionarios Pertenecientes
al Cuerpo Nacional, el Pleno a propuesta de la Alcaldia adopta por unanimidad el

siguiente,
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ACUERDO

PRIMERO. Designar, de conformidad con el articulo 2.f) del Real Decreto
1732/1994, de 29 de julio, sobre Provisién de Puestos de Trabajo Reservados a
Funcionarios de Administraciéon Local con Habilitacion de Caracter Nacional, como
Concejal Tesorero de este Ayuntamiento a D. ENRIQUE JAVIER CERDENA MENDEZ.

SEGUNDO. Relevar al Concejal Tesorero de la obligacidon de prestar fianza,
haciendo constar que todos los miembros de la Corporacidon se hacen responsables

solidarios del resultado de su gestion.

TERCERO. Notificar la presente Resolucién al designado, quien debera
aceptar expresamente dicho nombramiento, haciéndose cargo de sus funciones

mediante la firma del Acta de Arqueo.
CUARTO. Comunicar a los Bancos, Caja General de Depdsitos vy
establecimientos analogos el nombramiento del Concejal Tesorero tras la aceptacion

de su cargo.

NOVENO.- CONSTITUCION DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL.

Visto que con fecha 13 de junio de 2011, la Alcaldia inicié expediente para la

constitucion de la Junta de Gobierno Local.

Visto el Informe de Secretaria de fecha 13 de junio de 2011 y de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 20.1.b) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y 35.2.d) del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, el Pleno,

por unanimidad, adopta el siguiente

ACUERDO
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PRIMERO. Constituir la Junta de Gobierno Local, cuyo objeto sera la
asistencia permanente al Alcalde en el ejercicio de sus atribuciones, asi como
ejercer, en su caso, las atribuciones que el Alcalde u otro 6rgano municipal le

delegue o las que le atribuyan las leyes.

SEGUNDO. La Junta de Gobierno Local estara integrada por el Alcalde, que
sera su presidente, y por un numero de dos Concejales que serdn nombrados

libremente por el Alcalde como miembros de la misma.

TERCERO. La Junta de Gobierno Local ajustard su funcionamiento a lo
dispuesto en los articulos 112 y 113 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales y celebrara sesion ordinaria con la

siguiente periodicidad: SEMANAL.

DECIMO. NOMBRAMIENTO DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL

Dar cuenta de la Propuesta de la Alcaldia de fecha 14 de junio de 2011,

relativa al nombramiento de los miembros de la Junta de Gobierno Local.

El Pleno de la Corporacidn, acordd por unanimidad:

PRIMERO. Designar, como miembros de la Junta de Gobierno Local, a los

siguientes Concejales:

— DON ENRIQUE CERDENA MENDEZ.

— DON PEDRO HERNANDEZ UMPIERREZ.

TERCERO. Comunicar este acuerdo a todos los Concejales afectados para su

conocimiento y efectos.



4

AYUNTAMIENTO
DE
BETANCURIA

FUERTEVENTURA

C/ Juan de Bethencout, n° 6
C. P. 35637

REL:1350075

CUARTO. Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, en
cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 46.1 del Real Decreto 2568/1986, de
28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién,

Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

DECIMO PRIMERO.- DELEGACION DE COMPETENCIAS DEL PLENO A LA
JUNTA LOCAL DE GOBIERNO.

Por el Alcalde-Presidente se expone al Pleno la conveniencia de delegar a la
Junta Local de Gobierno las competencias del Pleno, segin se contempla en el
apartado cuarto del articulo 22 de la Ley 7/85 de 2 de abril, reguladora de las

Bases de Régimen Local; para agilizarse los tramites de los asuntos municipales.

Por unanimidad de los miembros de la Corporacién Municipal se acuerda:

PRIMERO: Delegar en la Junta de gobierno Local las competencias

plenarias que a continuacién se relacionan:

1.- El control y la fiscalizacidon de los érganos de gobierno.

2.- Los acuerdos relativos a la participacion en organizaciones
supramunicipales; alteracion del término Municipal; creacidn o supresion de
municipios y de las entidades a que se refiere el articulo 45; creacion de 6rganos
desconcentrados; alteracién de la capitalidad del municipio y el cambio de nombre
de éste o de aquellas entidades y la adopcidén o modificacidon de su bandera, ensefia

0 escudo.

3. La aprobacion inicial de planeamiento general y la aprobacién que ponga fin
a la tramitacién municipal de los planes y demas instrumentos de ordenacién
previstos en la legislacién urbanistica, asi como los convenios que tengan por

objeto la alteracion de cualesquiera de dichos instrumentos.

4. La aprobacion del reglamento organico y de las ordenanzas.
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10.

11.

La determinacién de los recursos propios de caracter tributario; la disposicion de
gastos en materia de su competencia y la aprobacion de las cuentas; todo ello

de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

La aprobacion de las formas de gestion de los servicios y de los expedientes de

municipalizacion.

La aceptacion de la delegacibn de competencias hecha por otras

Administraciones publicas.

El planteamiento de conflictos de competencias a otras entidades locales y

demas Administraciones publicas.

La aprobacion de la plantilla de personal y de la relacion de puestos de trabajo,
la fijacion de la cuantia de las retribuciones competencias fijas y periddicas de

los funcionarios y el nimero y régimen del personal eventual.
La alteracién de la calificacion juridica de los bienes de dominio publico.

Aguellas otras que deban corresponder al Pleno por exigir su aprobacion una

mayoria especial.

SEGUNDO.- Las atribuciones delegadas deberan ejercerse por la Junta de

Gobierno Local en los plazos y dentro de los limites de esta delegacidn, sin que sean

susceptibles de ser delegadas en ningln otro érgano.

En el texto de los acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno Local en

virtud de esta delegacién se hard constar de forma expresa esta circunstancia,

mediante la inclusion en la parte expositiva de la siguiente mencion:

“Atendido que la adopcidon del presente acuerdo es competencia de esta

Junta de Gobierno Local, en virtud de las delegaciones acordadas por el

Ayuntamiento en sesion plenaria”.



AYUNTAMIENTO
DE
BETANCURIA

FUERTEVENTURA

C/ Juan de Bethencout, n° 6
C. P. 35637

REL:1350075

TERCERO.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 51.2 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y régimen Juridico de las entidades
Locales, aprobado por el Real decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, estas
delegaciones tendran efectos desde el dia siguiente al de la adopcién de este
acuerdo, sin perjuicio de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
palmas, y seran de caracter indefinido, sin perjuicio de la potestad de advocacion
por el Pleno.

CUARTO.- Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de las Palmas, y

en el tablédn de anuncios municipal.

DECIMO SEGUNDO.- RECONOCIMIENTO DE DEDICACION EXCLUSIVA
MIEMBROS DE LA CORPORACION.-

A la vista de la propuesta presentada por la Alcaldia con fecha 13 de junio de
2011, mediante la que se propone al Pleno la relacidn de cargos que debe
desempefiarse en régimen de dedicacion exclusiva, con derecho a retribucion, asi
como las cuantias que correspondan en atencidén a su grado de responsabilidad, se

adopta por unanimidad el siguiente,

ACUERDO

PRIMERO. Determinar que el cargo de concejal de OBRAS Y SERVICIOS,
MAQUINARIA Y VEHICULOS, NUEVAS TECNOLOGIAS, DESARROLLO LOCAL,
CULTURAL, FESTEJOS, COMERCIO, JUVENTUD Y DEPORTES realice sus
funciones en régimen de dedicacion total por los siguientes motivos: debiendo tener

una presencia efectiva minima en el Ayuntamiento de 40 horas semanales.

SEGUNDO. Establecer a favor del Concejal de la Corporacién que
desempefe sus cargos en régimen de dedicacion exclusiva, las retribuciones de
VEINTIOCHO MIL CIENTO DOCE EUROS, CON CUARENTA Y OCHO CENTIMOS
(28.112,48) brutos anuales, que se percibira en catorce pagas, doce
correspondientes a las diferentes mensualidades (MIL OCHOCIENTOS EUROS
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LIQUIDOS MENSUALES) y las dos restantes correspondientes a las
mensualidades de junio y diciembre, y darle de alta en el régimen general de la
Seguridad Social, debiendo asumir esta Corporacion el pago de las cuotas

empresariales que corresponda.

TERCERO. Que se publique en el Boletin Oficial de la Provincia de forma
integra el presente Acuerdo, a los efectos de su general conocimiento, dada su

trascendencia.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, el Sr. Alcalde levanta la sesién a las
20:30 horas, de lo que yo, el Secretario doy fe.
V.0 B.° La Secretaria Acctal.
El Alcalde,

Fdo.: Marcelino Cerdefia Ruiz Fdo.: Maria del Rosario Méndez Pérez
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ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA CELEBRADA POR EL AYUNTAMIENTO
PLENO DE BETANCURIA EN PRIMERA CONVOCATORIA EL DIA 26 DE
OCTUBRE DE 2011.-

En la Casa Consistorial de Betancuria, siendo las 9:00 horas del dia veintiséis de octubre
de dos mil once, se reline en primera convocatoria el Pleno Corporativo a fin de celebrar sesion
extraordinaria y tratar los asuntos incluidos en el Orden del Dia establecido, bajo la Presidencia
de DO° Marcelino Cerdena Ruiz, Alcalde-Presidente, y actuando de Secretario Acctal. Dofia Maria
del Rosario Méndez Pérez, y con la asistencia de los siguientes miembros:

NUMERO LEGAL: 7
NUMERO DE HECHO: 7
ASISTENCIAS: 5

D°. Marcelino Cerdeia Ruiz.

D©°. Enrique Cerdeifia Méndez.

D°. Pedro Hernandez Umpiérrez.

D2. Rosa Maria de la Peiia Martin Padron

D2 Elke Kruspki

AUSENCIAS: 2
-Justifica su ausencia:
D2. Juana Brito Alonso
-No Justifican su ausencia-
D. Ignacio Gordillo Padrén

A continuacioén, una vez comprobado por la Sra. Secretaria Acctal. la existencia del quorum
de asistencia necesario para que pueda ser iniciada la sesion, se procede al debate y votacion del
siguiente:------=-=------mmmmmmm oo

ORDEN DEL DIA:

UNICO.- DESIGNACION DE MIEMBROS TITULARES Y SUPLENTES DE LA MESA
ELECTORAL, ELECCIONES GENERALES 2011.- ACUERDOS QUE PROCEDAN.

Resultando que la convocatoria de Elecciones Generales aprobada por el Real
Decreto 1329/2011, de 26 de septiembre, y de conformidad con el articulo 26 de la Ley
5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, debe procederse a Ila
designacion por sorteo publico entre la totalidad de las personas incluidas en la lista de
electores de la Mesa correspondiente, que sepan leer y escribir y sean menores de
setenta anos del Presidente y los Vocales de cada Mesa.

Pégina 1
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Resultando en virtud de reiterados Acuerdos de la Junta Electoral Central [Acuerdo
de 9 de febrero de 2000 sobre el sorteo para designacion de los ciudadanos que han de formar
parte de las mesas electorales], el Pleno de esta Corporacion.

ACUERDA

PRIMERO. Proceder a realizar el sorteo publico con el objeto de designar al
Presidente y Vocales de la Mesa Electoral 01-001-U, asi como a dos suplentes
para cada uno de los miembros de la Mesa.

Previa determinacién de las personas que pueden concurrir al sorteo publico, de
conformidad con el articulo 26 de Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del
Régimen Electoral General, se realiza el sorteo de forma informatizada.

SEGUNDO. De conformidad con los resultados del sorteo, designar a los
siguientes miembros de las Mesas Electorales:

DISTRITO CENSAL 01 SECCION 001, MESA U.
TITULARES

— Presidente: D. IDAIRA GARIA PEREZ, N.I.F.78.529.043-M, Elector n.° U0180.
— Vocal 1.9: Da. YURENA HERNA'NDEZ RODRIGUEZ, N.I.F. 78.530.271-Z, Elector n.° U0248.
— Vocal 2.2: D. MOISES JOSE PADILLA AFONSO, N.I.F.78.535.923-P, Elector n.® U0341.

SUPLENTES

— De Presidente: D. JOSE LUIS GONZALEZ DUMPIERREZ, N.I.F. 42.771.783-V, Elector n.° U0190.
— De Presidente: D.AZAHARA RODRIGUEZ GONZALEZ, N.I.F. 78.530.822-], Elector n.° U0488.

— De Vocal 1.2; D.SABINA AZCONA PUERTAS, N.I.F. 78.544.154-M, Elector n.° U0043.

— De Vocal 1.9: D. MARIA DE SANTA LUCIA ROBAYNA HERNANDEZ, N.I.F. 42.888.529-S, Elector n.° U0474.
— De Vocal 2.9: D. JAVIER HENRIQUEZ TRAVIESO, N.I.F. 43.260.066-X, Elector n.0 U0211.

— De Vocal 2.°: D2, JOSEFA UMPIERREZ ALONSO, N.I.F.78.452.859-C, Elector n.0 U0544.

TERCERO. Comunicar el presente Acuerdo a la Junta Electoral de Zona.

CUARTO. Dentro de los diez dias anteriores a las votaciones se difundird en
Internet, por la Oficina de Censo Electoral, y se expondra al publico en los respectivos
Ayuntamientos, la relacion definitiva de Secciones, Mesas y Locales Electorales».

Y no habiendo mas asuntos a tratar, el Sr. Alcalde-Presidente da por terminado el
acto, levantando la sesién a las 09:30 horas, de todo lo cual como Secretaria Acctal.,
doy fe.

Ve. B°.
EL ALCALDE-PRESIDENTE LA SECRETARIA ACCTAL.
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- ACTA

- ESCRITOS DE REMISION
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UNICO.- DESIGNACION DE MIEMBROS TITULARES Y
SUPLENTES DE LA MESA ELECTORAL, ELECCIONES

GENERALES 2011.- ACUERDOS QUE PROCEDAN.
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ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA DE CARACTER URGENTE CELEBRADA POR EL
AYUNTAMIENTO PLENO DE BETANCURIA EN PRIMERA CONVOCATORIA EL DIA 8 DE
NOVIEMBRE DE DOS MIL ONCE.-

En el edificio de la Casa Consistorial de Betancuria, siendo las 8:30 horas del dia ocho de
noviembre de dos mil once, se redne en primera convocatoria el Pleno Corporativo a fin de
celebrar sesién extraordinaria y urgente correspondiente a dicho dia y tratar los asuntos incluidos
en el Orden del Dia establecido, bajo la Presidencia de D° Marcelino Cerdefia Ruiz, Alcalde-
Presidente, y actuando de Secretaria Accidental Dofia Maria del Rosario Méndez Pérez, y con los
asistencia de los siguientes miembros:

NUMERO LEGAL: 7
NUMERO DE HECHO: 7
ASISTENCIAS: 5
D. Marcelino Cerdeina Ruiz

D. Enrique Cerdeiia Méndez.

D. Pedro Hernandez Umpierrez.

D2 Elke kruspki

D2, Juana Brito Alonso

AUSENCIAS JUSTIFICADAS 1
D2 Rosa Maria de la Peiia Martin Padrén

AUSENCIAS NO JUSTIFICADAS 1
D. Ignacio Gordillo Padrén

A continuacién, una vez comprobado por el Sr. Secretario la existencia del quérum de
asistencia necesario para que pueda ser iniciada la sesion, se procede al debate y votacién del
siguiente:------------

ORDEN DEL DIA:
1°).- PRONUNCIAMIENTO DEL PLENO SOBRE LA URGENCIA DE LA SESION.
20).- PROPUESTA DE MEMORIA AMBIENTAL DEL PLAN GENERAL DE ORDENACION

DE BETANCURIA. REVISION DE LA APROBACION INICIAL.- ACUERDOS QUE

PROCEDAN.

PRIMERO.- DECLARACION DE LA URGENCIA.-
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Motivada la urgencia de la presente sesidn, y enterados los Sefiores asistentes, SE
ACUERDA por unanimidad de los Sefiores Concejales presentes, ratificar la convocatoria de
la presente sesidn, con el caracter de extraordinaria y urgente; apreciandose la urgencia de
la misma, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 46.2.b) de la Ley 7/1.985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, articulo 79 del Reglamento de Organizacidn,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto
2.568/1.986, de 28 de noviembre, y articulo 121 de la Ley 14/1.990, de 26 de julio, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas de Canarias.

SEGUNDO.- PROPUESTA DE MEMORIA AMBIENTAL DEL PLAN GENERAL DE
ORDENACION DE BETANCURIA. REVISION DE LA APROBACION INICIAL.-. ACUERDOS
QUE PROCEDAN.

El Sr. Alcalde informa a los miembros presentes de la "PROPUESTA DE MEMORIA
AMBIENTAL DEL PLAN GENERAL DE ORDENACION DE BETANCURIA. REVISION DE LA
APROBACION INICIAL”, remitida por GESPLAN (Gestién y Planeamiento Territorial y
Medioambiental).

Sometido a votacién, se acuerda por unanimidad:

PRIMERO: Tomar conocimiento de la "PROPUESTA DE MEMORIA AMBIENTAL DEL
PLAN GENERAL DE ORDENACION DE BETANCURIA. REVISION DE LA APROBACION
INICIAL", remitida por GESPLAN (Gestidén y Planeamiento Territorial y Medioambiental).

SEGUNDO.- Remitir certificacién de este acuerdo a la Consejeria de Medio Ambiente y
Ordenacién del Territorio del Gobierno de Canarias.-

Y no habiendo mas asuntos a tratar, el Sefior Alcalde-Presidente da por terminado el
acto, levantando la sesion a las 08,45 horas.-

Vo, BO,
EL ALCALDE-PRESIDENTE LA SECRETARIA ACCTAL.
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BORRADOR DEL ACTA DE LA SESION SESION ORDINARIA DEL AYUNTAMIENTO PLENO DE
FECHA DE 23 DE DICIEMBRE

En primera convocatoria y en el Centro Cultural de Betancuria, el préximo dia 23 de
diciembre de 2011, a las 18:00 horas y media hora después de la sefialada en segundo
llamamiento, se rednen los Sres. Concejales y Concejalas del Grupo de Gobierno al objeto de debatir
y dictaminar los puntos del ORDEN DEL DIA que se fijan a continuacion:

Asistentes

Da. Elke Krupsky.

Do. Enrique Cerdena Méndez.

DO. Pedro Hernandez Umpiérrez.

Do. Marcelino Cerdefia Ruiz.

Da. Rosa Maria Martin Padrdn.

Da. Juana Brito Alonso (Se incorpora en el tercer Punto) a las 18:11 Horas.

Excusados:
Do. Ignacio Gordillo Padrén.
Secretaria:
Da.Elena Puchalt Ruiz.
1. Aprobacion de las Actas de las Sesiones Extraordinarias de:
e 11 de Junio de 2011.
e 17 de Junio de 12011.
e 26 de octubre de 2011.
Extraordinaria y urgente de:
e 08 de noviembre de 2011.
El Sr. Alcalde- Presidente expone brevemente el contenido de las tres actas, acto seguido los Sres.
Concejales y Concejalas proceden a la votacion del punto que es aprobada por unanimidad de los

votos de los miembros presentes.

2. Toma en consideracion de la correspondencia y los comunicados habidos hasta la
fecha. Acuerdos que procedan.

En primer lugar el Sr. Alcalde-Presidente procede a exponer una solicitud del Instituto de
Investigacién y Ciencia de Canarias, que literalmente dice asi:

"En fecha de 12 de diciembre de 2012, con registro de entrada N° 02283, D°. Agustin
Castafiera Perdomo, Presidente de la Fundacion Canaria Instituto de Investigacion y Ciencia
(INIPRO), con domicilio a efectos de notificacién en la Calle Tenerife 35, Puerto del Rosario,

EXPONE
Que el Instituto de Investigaciéon y Ciencia, tiene como principal objetivo el desarrollo

cientifico y técnico de la isla de Fuerteventura. Anualmente desarrolla una serie de
actividades que abarcan el Municipio de puerto del Rosario y toda la Isla.
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Asimismo se hace necesario que las Instituciones de Fuerteventura se involucren e inviertan
mds en el desarrollo cientifico y técnico que redundan en el beneficio de la sociedad
majorera.

En resumen las actividades programadas para el afio 2012 son las que a continuacion se
detalla:

Curso de Doctorado.

Simposium, Congresos y Cursos.
Foros y debates.

Teleformacion, Telemedicina, I+D+1.
Proyectos de Investigacion y Talleres.
Publicaciones y Congresos.

SOLICITA

Por lo anteriormente expuesto, solicito que el Ayuntamiento de Betancuria, colabore con la
Fundacion Canaria Instituto de Investigacion y Ciencia de Puerto del Rosario, mediante una
subvencion econdémica de 3.000 euros o la cantidad que su Corporacion estime mdas
oportuna, con el objeto de poder desarrollar todas las actividades programadas para el afio ,
se adjunta memoria y presupuesto.

El sr. Alcalde-Presidente propone rechazar la mocién y los miembros presentes del Pleno de
la Corporaciéon Municipal, aprueban la propuesta del Alcalde por Unanimidad.

En segundo lugar el Sr. Alcalde-Presidente procede a exponer una solicitud de D°. José
Miguel Jiménez Diaz, Secretario de la Asociacion Cultural los Bandama, en la que expone que
su iniciativa es presentar como candidata al Premio canarias de la Cultura Popular 2012, a la
cantante canaria D2. Maria Dolores Sanchez Ramirez (Mary Sanchez). Por lo que solicita el
apoyo del Ayuntamiento a esta iniciativa.

El sr. Alcalde-Presidente propone apoyar la candidatura de al Premio canarias de la Cultura
Popular 2012, de la cantante canaria D@. Maria Dolores Sanchez Ramirez y los miembros
presentes del Pleno de la Corporacion Municipal, aprueban la propuesta del Alcalde por
Unanimidad.

En tercer lugar el Sr. Alcalde-Presidente procede a exponer una solicitud de DA. Angeles
Bogas Galvez, Secretaria General de la Presidencia del Gobierno de Canarias, presentada por
registro de entrada N° 02138 en fecha de 16 de noviembre de 2011 en la que invita al
Ayuntamiento de Betancuria a que formule las propuestas que crea oportunas de personas o
entidades acreedoras a tal distincion, en sus modalidades de “literatura”, “deporte” y “cultura
popular”.

El sr. Alcalde-Presidente propone declinar la invitacién a proponer candidaturas a los Premios
Canarias 2012 y En tercer lugar el Sr. Alcalde-Presidente procede a exponer una solicitud,
aprueban la propuesta del Alcalde por Unanimidad.

En cuarto lugar el Sr. Alcalde-Presidente procede a exponer un escrito de la Direccién
General del Menor y la Familia en el que se valora la labor desarrollada por el Ayuntamiento
en la atencién a la infancia en general y en la promocién de los derechos en particular.
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Los miembros del Pleno de la Corporacién Municipal toman consideracién del escrito.

En quinto lugar, el Sr. Alcalde-Presidente procede a exponer un escrito de comunicacion, de
fecha de 12 de septiembre de 2011 mediante el cual el Presidente del Consejo Delegado de
Economia y Hacienda, D°, Manuel Pizarro Pinos dispone que el Ayuntamiento de Firgas ha
sido elegido para ocupar la vocalia en el Consejo Territorial de Las Palmas.

Los miembros del Pleno de la Corporacién Municipal toman consideracién del escrito.

En sexto lugar, el Sr. Alcalde-Presidente procede a exponer el decreto N°157/2011, por
medio del cual se aprobd la composicion de | consejo Municipal de patrimonio Histérico de
Betancuria estara integrado por las siguientes personas:

a) Presidente: Don Marcelino Cerdefa Ruiz.

b) Vicepresidente: D. enrique Cerdefia Méndez.

Vocales:

c) Un representante de la Comision Insular de Patrimonio, designado por el cabildo Insular:

Titular: D. Juan Carlos Pérez Sanchez.
Suplente: Dna Pina Gonzalez Gordillo.

¢) Un representante de Oficina Técnica del drea de Urbanismo del Ayuntamiento de
Betancuria.

D. Agustin José Medina Hijazo.

d) Un representante de la Asociacion Cultural “"La Gravilla”.
D. José Luis Brito Méndez.

e) Un representante de la parroquia de Betancuria.
D. Gadifer Noé Saavedra Saavedra.

f) Un representante del Equipo redactor del Plan Especial de Proteccion del Conjunto
Histdrico de Betancuria.

D. Juan Carlos Dominguez Gutiérrez.

h) Un técnico de la Unidad de patrimonio Cultural del cabildo Insular de Fuerteventura,
designado por esta Institucion.

Titular: D. Luis Lorenzo Mata.
Suplente: D. Ignacio Hernandez Diaz.

i) Tres personas expertas o destacadas por su interés, sensibilidad o experiencia en el
ambito cultural.

D. Gonzalo Cabrera Jordan.
Da. Candelaria Ravelo Navarro.
Da. Luz Marina Padilla Ruiz.
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j) Secretaria:
Da. Maria Rosa de Vera Brito.
Dofia Maria del Rosario Méndez Pérez.

Los miembros de la Comisién Informativa de Asuntos Plenarios de la Corporacion Municipal
toman consideracion del escrito.

En séptimo lugar el Sr. Alcalde-Presidente procede a exponer la certificacion de un acuerdo
tomado en el Excmo. Ayuntamiento de Puerto de la Cruz en la que se solicita al
Ayuntamiento de Betancuria que se sume a la iniciativa de respaldar la prohibicion del uso
del glifosato y productos similares en todo tipo de lugar publico del municipio y seguir
sustituyendo estos productos por métodos mecdnicos o térmicos e instar al cabildo a
continuar con la linea de no utilizar glifosato en las lineas de su titularidad que discurren por
el municipio, al igual que sigan minimizando y controlando el uso en las carreteras.

Los miembros del Pleno de la Corporacion Municipal toman consideracion del escrito y por
unanimidad se acuerda respaldar la mocion institucional del Ayuntamiento de Puerto de la
Cruz.

En octavo lugar el sr. Alcalde-Presidente procede a exponer la solicitud de adhesion al
proyecto de la Unién Europea conocido como "Pacto de los Alcaldes”, que tuvo entrada en el
registro de este Ayuntamiento con fecha de 04 de abril de 2011 con numero 0744. En este
Pacto se plantean una serie de medidas de ahorro y eficiencia energéticos, en cumplimiento
del "Plan de Accion de la Reserva de la Biosfera”. En particular, el Ayuntamiento debera
comprometerse a:

e Ir mas alla de los objetivos establecidos por la UE para 2020 y reducir las emisiones
de COZ2 en nuestros respectivos territorios, en por lo menos un 20%.

e Presentar un Plan de Accién para la energia sostenible, incluida la elaboracién de un
inventario de referencia de las emisiones en el que se resuma cémo se cumplirdn los
objetivos, en el plazo de un afo desde la fecha mencionada.

e Presentar un informe de ejecucién al menos cada dos afos a partir de la
presentacion del plan de accién con fines de evaluacién, seguimiento y control.

e Organizar “"Dias de la Energia” en cooperacién con la Comision Europea y con otras
partes interesadas, para que la ciudadania pueda beneficiarse directamente de las
oportunidades y ventajas que brinda un uso energético mas inteligente, asi como
informar periédicamente a los medios de comunicacion locales sobre el desarrollo
del Plan de Accidn.

Los miembros del Pleno de la Corporacién Municipal toman consideracion del escrito y por
unanimidad acuerdan adherirse al “"Pacto de los Alcaldes”.

En noveno lugar el Sr. Alcalde-Presidente pasa a exponer una mocion institucional del IImo.
Ayuntamiento de la Villa de Ingenio cuya certificacion plenaria tuvo registro de entrada en
esta corporacion municipal en fecha de 10/05/2011 en cuyo documento adjunto se solicita al
Ayto. de Betancuria que si lo estima oportuno, apruebe en la préxima Sesién Plenaria el
siguiente acuerdo:

1.- Instar a las diferentes Administraciones Publicas supramunicipales para que la Comision
del mercado de las telecomunicaciones exija a Movistar la mejora del servicio, o proponga
una solucién a los miles de hogares que no tienen ADSL o lo tienen en unas pésimas
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condiciones en los diferentes barrios que se encuentran alejados de la centralita de
Telefénica.

2.- Proceder, por parte del Ayuntamiento de Ingenio, a realizar un seguimiento a las
respuestas de la Comision del Mercado de las telecomunicaciones para procurar que se
negocie dentro de las posibilidades con Movistar o que se asesore con la Direccion General
de telecomunicaciones del Gobierno de canarias para solucionar de la mejor manera posible,
y con la mayor celeridad este desprecio tecnoldgico que sufren en gran parte del municipio.

Los miembros del Pleno de la Corporacién Municipal toman consideracion del escrito y por
unanimidad aprueban el acuerdo propuesto”.

En décimo y ultimo lugar, el Sr. Alcalde-Presidente pasa a exponer la propuesta de adhesion
y colaboracion a la Declaracion por parte de la Asamblea General de las Naciones Unidas de
Fuerteventura como Zona Internacional para la Cultura de Paz y los Derechos Humanos,
cuyo texto es el siguiente:

-Que el excelentisimo Ayuntamiento de Betancuria impulse y sea participe del proceso y de
los procedimientos necesarios para que, en septiembre de 2012, la Asamblea general de las
Naciones Unidas pueda declarar a fuerteventura como la primera zona internacional para la
cultura de paz y derechos humanos.

-Que, dentro del impulso y la implicacion de la Corporacién, se establezca como prioridad la
de generar durante estos meses la reflexién, el debate, el disefio y propuestas adecuadas,
entre la poblacion del municipio y en los sectores que la constituyen, en torno a qué puede
ser y cémo se desarrollaria la vida del municipio siendo una zona internacional para la
cultura de la paz y los derechos humanos. De esta manera, se trata de pensar, decir y hacer
la paz, y la conducta tranquila, entre todas y todos. Ademas, los documentos y propuestas
generadas serian fruto de la participacion e implicacién de todos los sectores y ambitos del
municipio”.

Los miembros del Pleno de la Corporacién Municipal toman consideraciéon del escrito y por
unanimidad aprueban el acuerdo propuesto.

3. Aprobar la aceptacion, de la cesion gratuita del bien denominado “trozo de terreno”,
ubicado en Vega de Rio Palmas y ofertado por Doiia Francisca Ramirez Perera, asi
como de la inscripcion del bien en el Libro Registro de Inventario de Bienes del
Ayuntamiento, asi como en el Registro de la Propiedad. Acuerdos que procedan.

El Sr. Alcalde- Presidente exponer la propuesta de acuerdo que consta en el informe-
propuesta obrante en el expediente, que literalmente dice asi:

“De conformidad con lo establecido en el articulo 175 del real Decreto 256871986, de 28 d
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las entidades Locales, el que suscribe eleva la siguiente propuesta de resolucion:

PRIMERO.- Aceptar la cesion gratuita del bien TROZO DE TERRENO.

a) Ubicacion: El Pozo de la Virgen, s/n.
b) Superficie: 23,50 m2; descripcion: terreno erial de forma irregular, con un perimetro de
31,6 ml.
c) Linderos:
e NORTE: Zona de descuento 9037 poligono 7, barranco.
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e SUR: Con el ayuntamiento de Betancuria y parcela 1210105ES9411S0002FY.
e ESTE: Con parcela 198 poligono 7.
e OESTE: Zona de descuento 9037 poligono 7, barranco.

d) Titulo de adquisicién: HERENCIA.

e) Frutos y rentas: NO CONSTA.

f) Cargas o gravamenes: NO CONSTA.

Que fue ofertada al Ayuntamiento por Da. Francisca Ramirez Perera, mayor de edad, con DNI N°©
78432074-G, y con domicilio en Las Palmas de Gran Canaria, C/ Pizarro N° 20, piso 4° A, C C.P
35010 en fecha de 29/09/2011.

SEGUNDO.- Inscribir el bien en el Libro Inventario de Bienes del Ayuntamiento, debera
procederse a su inscripcion en Registro de la Propiedad.

TERCERO.- Notificar al Interado la aceptacion de la cesién gratuita del bien, significandole
que deberd comparecer en el momento que sea emplazado para proceder a elevar a Escritura
Publica la adquisicién referida.

CUARTO.- Facultar al sr. Alcalde-Presidente para la firma de todos los documentos
relacionados con este asunto”.

Leida la propuesta, acto seguido los Sres. Concejales y Concejalas proceden a la votacion del
punto que es aprobada por unanimidad de los votos de los miembros presentes.

4. Toma en consideracion por el Pleno de la Corporacion Municipal de las actuaciones
llevadas a cabo por esta institucion en el expediente "MANCOMUN DE VECINOS”.
Acuerdos que procedan.

El Sr. Alcalde-Presidente, procede a dar cuenta al Pleno del Ilmo. Ayuntamiento de Betancuria de las
actuaciones llevadas a cabo en el expediente "Mancomun de vecinos”.

Examinada la documentacion que obra en el expediente administrativo, relativa al mancomdn de
vecinos, y con el fin de proceder a la correcta inscripcién del bien en el registro de la Propiedad se
han llevado a cabo las siguientes actuaciones para la culminacion de dicho expediente.

La primera actuacién que se llevé a cabo fue la puesta en contacto con los ganaderos del municio,
conocedores de la realidad fisica de la descripcidon de la finca, que llevan afios intentando que se
hiciera realidad, a través de su presidente del Consejo D. Vicente Hernandez, quien no sélo colabord
aportando datos sino que en todo momento junto con los técnicos del Cabildo y personal de este
Ayuntamiento se recorrié caminando la finca para poder hacer la descripcidon correcta, que seria la
siguiente y se recoge a través de un informe del Técnico Municipal, que literalmente dice:

“Don Agustin Medina Hijazo, Técnico Municipal del Ayuntamiento de Betancuria, en cumplimiento de
la providencia de Alcaldia de fecha de 04 de octubre de 2011, donde se solicita la emision de informe
municipal donde se describa el Mancomun de Betancuria.

HE DE INFORMAR:

1) La descripcion de La Finca del Mancomun de Betancuria, denominada también con el nombre
de “Galga, Barranco de la Pefia y Ajaneis”, es la siguiente:

e Linderos Mancomun:
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Por el NACIENTE: partiendo de la degollada del viento por el espigén del lomo abajo, el
barranquillo del Valle de la Fuente a dar al Barranco de la pefla de Amachase, saliendo
de este barranquillo arriba de grano de Oro al Morro de Graman, la pared del cuchillo
que llaman del valle de Ajaneis, a dar donde dicen la Torrecilla de Antén Pical.

Por el NORTE: con terrenos de la Capellania denominadas- Campo Viejo vy
Cigarrén” a parar donde llaman el Junquillo, inmediato al cangrejito.

Por el PONIENTE: el mar (actualmente con el deslinde del dominio publico maritimo
terrestre, de acuerdo con el articulo 15 de la ley 22/1998 de julio, de costas).

Por el PONIENTE: el mar (actualmente con el deslinde del dominio publico maritimo
terrestre, de acuerdo con el articulo 15 de la Ley 22/1998 de julio de Costas).

Por el SUR: con el Cortijo de Muriaje, la pared sea el Cuchillo de las dichas Galgas, a
terminar en la citada degollada del viento.

-Superficie: 34.919.019 m2.

-Inscripcion:

Finca N° 75, inscrita en dominio a favor del Ayuntamiento de Betancuria, son las
que obran a los folios 223 y 224 del tomo 1, libro primero del Ayuntamiento de
Betancuria, inscripciones 12 y 23,

La naturaleza de la finca es de bien de dominio publico, destinado al uso del comun de
los vecinos, tal y como se desprende de la escritura de cesion obrante en el
Ayuntamiento de Betancuria.

Es lo que tengo a bien informar, en Betancuria a 04 de octubre de 2011.

El Técnico Municipal,

Agustin Medina Hijazo.”

Todos estos informes y Planos del levantamiento topografico de los linderos del
mancomun. Sobre la cartografia, ortofotos y catastro del Ayuntamiento de Betancuria,
como bien de dominio publico, destinado al uso del comun de los vecinos, comprobado
por el Registrador que la documentacion era la correcta se procedid a la correcta
inmatriculacién de la finca que literalmente dice:

"REGISTRADORES DE LA PROPIEDAD Y MERCANTILES DE CANARIAS 117573

REGISTRO DE LA PROPIEDAD DE PUERTO DEL ROSARIO

Calificado el precedente documento, solicitud suscrita el diecinueve de octubre de dos mil

once, por DO. Marcelino Cerdefia Ruiz, Alcalde del Ayuntamiento de Betancuria, acompafada de
certificacién en la que se transcribe informe técnico, expedido el cuatro de octubre de 2011 por DAa.
Rosario Méndez Pérez, Secretaria-Interventora Accidental del Ilmo. Ayuntamiento de Betancuria,
presentada bajo el asiento 407, del diario 48, el Registrador que suscribe, en la fecha abajo indicada
, ha practicado la inscripcién 32 de la finca 75 de Betancuria, al folio 179 del Tomo 925, Libro 20, en
virtud de la cual ha quedado inscrito a favor del AYUNTAMIENTO DE BETANCURIO, la rectificacion de
la descripcién de la finca y la naturaleza juridica de la misma.-
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Los asientos practicados quedan bajo la salvaguardia de los tribunales, (Art. 1 de la L.H) y
produciran efectos de acuerdo con los articulos 17, 20, 32, 34, 38 y 41 de la Ley Hipotecaria.-

Se hace constar de conformidad con el articulo 434-3, del Reglamento Hipotecario, que el estado de
cargas no coincide con el del registro.

Puerto del Rosario a diez de noviembre de 2011,
EL REGSITRADOR,
Fernando Eduardo Anegdn Hijosa”.

Actualmente nos encontramos pendientes de que por parte de la gerencia Regional del catastro se
proceda con toda la documentacion aportada para ello a la rectificacién en el Catastro adecuéndolo a
la realidad tal y como se recoge en el informe técnico y en el registro de la Propiedad.

Acto seguido los Sres. Concejales y Concejalas proceden a la votacion del punto que es
aprobada por unanimidad de los votos de los miembros presentes.

5. Aprobaciéon de la aceptacion de la cesion gratuita del 10% de las participaciones
integrantes del capital social de la mercantil “"LAS CUEVAS DEL PARAJE NATURAL DE
AJUY, S.L.”. Acuerdos que procedan.

El Sr. Alcalde- Presidente expone brevemente el contenido del expediente, que
literalmente dice asi:

“INFORME JURIDICO-PROPUESTA DE RESOLUCION

Dofa Isabel Clara Marichal Torres, Asesora Juridica de este Ayuntamiento, a requerimiento
del Sr. Alcalde, y en atencidn al escrito presentado por Don José Fierro y que obra en el expediente,
en relacion con el expediente relativo a la “ Cesion gratuita del 10% de las participaciones
integrantes del capital social de la mercantil” LAS CUEVAS DE PARAJE NATURAL DE AJjUY, S.L.”,
emito el siguiente informe-propuesta de resolucion,

A.-) ANTECEDENTES Y OBJETO.-

I.- Por D. José Antonio Jorge Fierro, en calidad de Administrador Unico de la mercantil
“"Paraje Natural de Ajuy S.L”, se presenta escrito en esta Corporacion con R.E. n°® 01884 de fecha 5
de octubre, por el cual se ofrece al Ayuntamiento de Betancuria el 10% de las participaciones de la
una nueva sociedad limitada denominada "Las Cuevas de Paraje natural de Ajuy S.L.” cuyo objeto
social es: "La gestion y explotacidn del espacio comprendido dentro del Monumento Natural de AJUY
y del litoral de la CALETA NEGRA en la Isla de Fuerteventura.

En ello se comprende las visitas de personal en general, Turisticas, Docentes, Culturales, etc,
incluyéndose la venta de souvenirs, fotografias y publicaciones del referido espacio natural.

La intervencidn, con o sin participacion propietaria en otras empresas o sociedades cuya
actividad se materialice en la zona de que es titular Paraje Natural de Ajuy S.L. o en la perteneciente
al Municipio de Betancuria que sea limitrofe con la referida zona”.

B.-) LEGISLACION APLICABLE
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- Constitucién Espafiola de 27 de diciembre de 1978 (CE).

- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de Régimen Local (LRBRL).

- Reglamento de Bienes de las Entidades Locales aprobado por Real Decreto 1372/1986,
de 13 de junio.

- Texto Refundido de Régimen Local, aprobado por real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril.

- Ley 33/2003, de 3 de noviembre, de Patrimonio de las Administraciones Publicas.

C.-)_CONSIDERACIONES JURIDICAS.-

PRIMERO.- La adquisiciéon de bienes a titulo gratuito no esta sujeta a ninguna retracciéon; no
obstante si la adquisicion llevare aparejada alguna condicion o modalidad onerosa, solo podran
aceptarse los bienes previo expediente en el que se acredite que el valor del gravamen impuesto no
excede del valor de lo que se adquiere.

SEGUNDO.- E|/ articulo 9.1 del Reglamento de Bienes de las Entidades Locales,
RD1372/1986, de 13 de junio, reconoce la capacidad que, en virtud de su personalidad juridica,
tienen las entidades locales para adquirir y poseer bienes de todas clases. Nada se opone, dentro de
tal capacidad, a que las Entidades Locales adquieran acciones o participaciones de una sociedad
privada ya constituida. Ahora bien, hay que distinguir segun la adquisicion de participaciones o
acciones de una sociedad ya constituida tenga una finalidad patrimonial o gestora.

Por otro lado, el articulo 86 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local permite a las Entidades locales, mediante expediente acreditativo de la oportunidad y
conveniencia de la medida, ejercer la iniciativa publica para el ejercicio de las actividades
econdmicas conforme el articulo 128 de la Constitucion. Ello supone la posibilidad de participar en la
sociedad limitada que se propone, ya que el art. 104 de Reglamento de Servicios de las
Corporaciones Locales, aprobado por Decreto de 17 de junio de 1955, permite la adquisicion, por la
Corporacién interesada, de participaciones o acciones de empresas ya constituidas, en proporcion
suficiente para compartir la gestion social.

Para la efectividad de esta medida, deberan observarse los tramites establecidos por los arts.
96 a 109 del Texto Refundido de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril. Por tanto, si la finalidad de la participacién en la sociedad andnima es gestora, para que
el Ayuntamiento sea accionista gestor de una empresa privada, serd necesario que, con caracter
previo, se siga el procedimiento de municipalizacion o asuncién por el Ente local de una actividad
privada. Pero, ademds, el procedimiento para el perfeccionamiento del contrato de sociedad sera
administrativo, ya que tanto la fundacion simultdnea como la sucesiva, que regula la legislacion
mercantil, ha de entenderse desplazada por la legislacion administrativa que regula la constitucion
de sociedades de economia mixta.

TERCERO.- Segun el art. 104 TRRL, para la transformacion de una sociedad de capital
privado preexistente en una sociedad de economia mixta, se podrad seguir alguno de estos
procedimientos:

a) Adquisicién por la Entidad local de acciones en cuantia suficiente para compartir la gestion
social.

b) Convenio con la sociedad existente, en el que adjuntaran los nuevos estatutos que hayan
de convertir la sociedad privada en sociedad de economia mixta.

Estos dos procedimientos que el Ayuntamiento puede seguir han de ir precedidos de un
expediente previo, en el que se acreditara la conveniencia y oportunidad de la iniciativa publica.
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CUARTO.- La Sociedad mixta es aquélla en la que las acciones pertenecen parcialmente a
una Corporacién. Pero es preciso matizar que si la participacion de la Corporacion local se limita al
capital, cosa que se puede conseguir por la simple compra de un paquete de acciones, no estaremos
propiamente ante una Sociedad mixta, ya que si el accionariado del ente local responde a una
finalidad exclusivamente patrimonial no se trata propiamente de una Sociedad mixta.

Para que exista Sociedad mixta el accionariado ha de ser gestor, esto es, que se dé el
requisito esencial del control de la Sociedad por la Corporacién, control que puede obtenerse con una
participacién mayoritaria o minoritaria; en este uUltimo caso adoptando en el acto de constitucién o
en los Estatutos las normas de derecho especial que la legislacién administrativa permite, como son
el voto necesario del ente local en determinadas materias, o la intervencion del ente gestor en la
Sociedad mediante un Delegado y también mediante las funciones que los Estatutos le asignen.

En el proceso de fundacién de estas Sociedades mixtas cabe el Convenio con una empresa
Unica ya existente y con Administraciones publicas. En este caso, el Convenio ha de establecer las
modificaciones estatutarias que sean necesarias o, en su caso, los requisitos y las condiciones para
la constitucion de la Sociedad mercantil de economia mixta. El Convenio puede consistir en la
creacion de una Sociedad mixta nueva con participacion del Ayuntamiento mayoritaria o minoritaria.

El régimen local admite que en las Sociedades locales de economia mixta la participacién de
los entes locales sea mayoritaria o minoritaria. Asimismo es posible que la Sociedad mixta pueda
adoptar la forma de Sociedad Anénima o de Responsabilidad Limitada. El art. 103 del Reglamento de
Servicios de las Corporaciones Locales admite también la Sociedad Comanditaria.

Siempre que se trate de la realizacion de actividades econdmicas (servicios) o de mera
gestién econémico empresarial se precisa el previo expediente de municipalizacién. Pero ademas, el
procedimiento para el perfeccionamiento del contrato de Sociedad serd, asimismo, administrativo ya
que tanto la fundacién simultdnea como la sucesiva, que regula la legislacion mercantil, son
desplazadas por la legislacion administrativa que regula la constitucion de sociedades de economia
mixta.

En la fundacién de la sociedad mercantil hay que diferenciar una fase interna regida por el
Derecho administrativo y una fase externa regida por el Derecho mercantil.

En la fase administrativa compete al Pleno la determinacién de la forma de gestion y el
acuerdo de creacion de las sociedades mercantiles [arts. 22.2 f) y 123.1.k) de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local ]; acuerdo que debe estar precedido de la
tramitacion del expediente regulado en el art. 97 TRRL, exigible para garantizar la conveniencia y
oportunidad de la medida, tanto para el ejercicio de actividades econdmicas (art. 86.1 LRBRL) como
para la municipalizacion de servicios reservados con monopolio. En el mencionado expediente del
art. 97 TRRL debera comprenderse la actividad o servicio que va a ser gestionada por la Sociedad
mercantil, sus Estatutos y en general el régimen econdémico financiero.

En este sentido cabe destacar la Sentencia del Tribunal Supremo de 10 de octubre de 1989
segun la cual: “la justificacion o el acreditamiento de la conveniencia y de la oportunidad de ejercer
la iniciativa publica para llevar a cabo actividades econémicas, son exigencias que imponen tanto con
caracter general el art. 103.1 ya citado de la Constitucién, como de manera especifica en el caso de
actividades empresariales de las Entidades Locales, el art. 86.1 también aludido de su Ley basica de
2 de abril de 1985. (...)

Septimo. Esta total indefinicion de las concretas actividades o negocios que la Sociedad que
se aprobaba fuera a desarrollar, conculcaba evidentemente el principio de la especialidad de las
empresas publicas que exige determinar con rigor y precision el objeto de la empresa publica y la
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actividad o negocio que ella deba desarrollar, pues sélo conociéndolos la misma se podra examinar
en todos sus aspectos (técnico, econémico, social, juridico) y se podrd determinar después
objetivamente si su ejercicio conviene o no al interés publico, es decir, si interesa al bien comun que
se cree y nazca una empresa publica que ejerza aquella o aquellas concretas actividades
empresariales o econémicas.

Octavo. Pero en las constatadas condiciones de vaguedad y de imprecision del objeto de la
Sociedad a constituir, y por ende de absoluto desconocimiento objetivo de sus futuras actividades
empresariales, era claro que el Ayuntamiento de Barcelona no podia aprobar esta constitucion
aplicando, como le era ineludible aplicar, los ya mencionados arts. 103.1 y 31.2 de la Constitucion y
86.1 de la Ley basica local, dado que no estaba acreditada ni justificada de ningun modo la
oportunidad o la conveniencia para el interés publico de crear esta empresa publica para el ejercicio
de actividades econémicas”.

En efecto, siempre que de la realizacién de actividades econémicas en libre concurrencia se
trate, habra de tramitarse previo expediente de municipalizacion en el que se ha de acreditar la
conveniencia y oportunidad de asumir la actividad econdmica de que se trate, actividad que ha de
desarrollarse dentro del término y que ha de redundar en beneficio de sus habitantes.

No obstante, no sera necesario expediente previo de municipalizacion si se trata de gestionar
servicios minimos obligatorios ni servicios reservados cuando se prestan en libre concurrencia.

QUINTO.- Cuando preexiste una empresa con capital integramente privado, la constitucion
de la Sociedad de economia mixta comporta alguno de los procedimientos que detalla el art. 104 del
TRRL. Este precepto parece establecer dos uUnicos sistemas de seleccionar el accionariado privado de
las empresas mixtas: a) suscripcién de acciones; b) concurso; pero en realidad estos dos sistemas
son susceptibles de una consideracion mds modulada, como la que efectiua el art. 104 del
Reglamento de Servicio, segun el cual la constitucién de empresas mixtas puede efectuarse por
Fundacién de la Sociedad con intervencion de la Corporacién y aportacion de capitales privados por
alguno de los procedimientos siguientes: a) suscripcién publica de acciones; b) concurso de
iniciativas; y c) Convenio con empresa uUnica existente en cuyo convenio se fijara el contenido del
Estatuto por el que hubieran de regirse en lo sucesivo.

SEXTO.-Finalmente, para que exista una Sociedad de economia mixta el accionariado ha de
ser gestor y no meramente patrimonial. En otras palabras, para que exista una Sociedad local de
economia mixta es requisito esencial el control de la Sociedad por la Corporacion local, que se puede
obtener con una participacion mayoritaria o minoritaria. Los Estatutos deben reflejar las normas de
derecho especial que la legislacién administrativa permite para ello y que pueden ser:

1.9) El voto necesario del ente local en determinadas materias.

2.9) Intervencién en la Sociedad mediante un delegado con las funciones que los Estatutos le
atribuyan; el delegado asume un control sobre los Odrganos gestores (Consejo de
Administraciéon, Gerente, etc.).

3.9) Pertenencia al Consejo de Administracion.

4.9) Fiscalizar e inspeccionar la contabilidad, la gestién econémica y las instalaciones de la
sociedad.

5.0) Un derecho de tanteo o de preferente adquisicion sobre las acciones de titularidad
privada cuando éstas se transmitan.
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No obstante, cuando estamos en presencia de una sociedad de mercado, las prerrogativas

anteriores, que tienen su base y fundamento en la gestién de un servicio publico, tienen un menor
fundamento e importancia. De entre las citadas, seran los Estatutos los que las determinen.

D.-) PROPUESTA DE RESOLUCION:

En conclusién y teniendo en cuenta las distintas opciones planteadas en el presente informe,

la Corporacién dependiendo de su implicacion podréa elegir entre:

a) Participar en la Sociedad “"Las Cuevas de Paraje Natural de Ajuy S.L.”, de una manera
meramente patrimonial, aceptando la donacion del 10% de las participaciones ofertado
por la empresa. En este supuesto, el régimen juridico, es el de los bienes o patrimonio
local, siéndole de aplicacién el Reglamento de Bienes de las Entidades Locales. Asimismo
la aceptacion de la donacién conllevara la modificacion de la escritura de constitucion de
la mencionada sociedad en el sentido de que la participacion del Ayuntamiento de
Betancuria se hara sin coste alguno para el mismo y mediante el nombramiento de un
representante de la Corporacion en el Consejo de Administracién, ya que no es funcion
del Ayuntamiento invertir fondos publicos, ni someterlos a riegos, si no es clara y patente
una utilidad publica o interés social, que en este caso seria la promocion turistica.

b) Crear una Sociedad de economia mixta, a través del Convenio de Colaboracion y la
aprobacion de sus Estatutos, siempre y cuando se cumpla con el procedimiento previsto
en el articulo 97 TRRL, esto es:

1) Expediente acreditativo de la oportunidad y conveniencia de la medida.

2) Acuerdo inicial de la corporacién, previa designacion de una comisién de estudio
compuesta por miembros de la misma y por personal técnico.

3) Redaccién por dicha comision de una memoria relativa a los aspectos social, juridico,
técnico y financiero de la actividad econémica de que se trate, en la que debera
determinarse la forma de gestion, entre las previstas por la Ley, y los casos en que debe
cesar la prestacién de la actividad.

Asimismo, deberda acompafarse un proyecto de precios del servicio, para cuya fijacion se
tendréa en cuenta que es licita la obtencién de beneficios aplicable a las necesidades
generales de la Entidad Local como ingreso de su presupuesto, sin perjuicio de la
constitucion de fondos de reserva y amortizaciones.

4 )Exposicion publica de la memoria después de ser tomada en consideracion por la
corporacion, y por plazo no inferior a treinta dias naturales, durante los cuales podran
formular observaciones los particulares y entidades, y

5) Aprobacidén del proyecto por el Pleno de la Entidad Local”.

Acto seguido los Sres. Concejales y Concejalas proceden a la votacion del punto que es

aprobada por unanimidad de los votos de los miembros presentes.

6. Aprobacion de la declaracion de la titularidad del camino conocido como "VALLE DE LA
FUENTE"”, asi como proceder a la tasacion pericial del camino en cuestion y reflejar en
la rectificacion anual del Libro Inventario de Bienes de la Corporacion, la anotacion del
camino descrito. Acuerdos que procedan.
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El Sr. Alcalde- Presidente expone brevemente el contenido del expediente, que literalmente dice,

“"INFORME-PROPUESTA DE SECRETARIA

En relacion con el expediente relativo la investigacion de la titularidad del Camino del Valle
de la fuente, de conformidad con el articulo 175 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las

Entidades Locales, con base a los siguientes,

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. Con fecha 25 de noviembre de 2010 mediante acuerdo del Pleno de la
Corporacion se acordd incoar expediente de investigacion de la titularidad del Camino del Valle de la

Fuente con la descripcion que en dicho acuerdo figuraba.

SEGUNDO. Con fecha 14- de febrero de 2011 se publicé durante quince dias dicho acuerdo
en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento en

que radiquen los bienes, ademas de ser debidamente notificado a los interesados.

TERCERO. Con fecha 04 de marzo de 2011, se acordd la apertura del periodo de prueba
con una duracién de 15 dias en el que se practicaron las pruebas propuestas por DON MAXIMINO
ROBAYNA TORRES, ademdas de las declaraciones testificales promovidas de oficio por el

ayuntamiento.

CUARTO. Con fecha 30 de junio de 2011, una vez transcurrido el periodo para emitir
informes sobre el resultado de las actuaciones practicadas, se ha puesto de manifiesto el expediente
durante un plazo de diez dias a las personas interesadas, no habiéndose formulado alegaciones a la
valoracion de la prueba practicada y de la que resultaba indiciariamente la naturaleza publica del

camino en cuestion.

LEGISLACION APLICABLE

La Legislacién aplicable al asunto es la siguiente:

— Los articulos 44 a 55 del Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por el que se aprueba

el Reglamento de Bienes de las Entidades Locales.
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— El articulo 80 y 81 de Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
— El articulo 4.1 d), 22 y 68 de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Visto cuanto antecede, se considera que el expediente ha seguido la tramitacion establecida

en la Legislacién aplicable procediendo su aprobacion por el Pleno de la Corporacion.

Por ello, de conformidad con lo establecido en el articulo 175 del Real Decreto 2568/1986, de
28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen

Juridico de las Entidades Locales, la que suscribe eleva la siguiente propuesta de resolucion:

INFORME-PROPUESTA DE RESOLUCION

PRIMERO. Declarar que la titularidad del Camino conocido como "“Valle de la Fuente”,

corresponde al Ayuntamiento de Betancuria.

La descripcion del bien en cuestion resulta ser la siguiente:

1.- Descripcion

El camino une La Villa de Betancuria con el Puerto de La Pefia por la variante del Valle de La
Fuente. Comparte trazado con el camino Betancuria-Agua Palomas-Puerto de La Pefia hasta la altura
del Morro Valdés, donde toma direccion sur hasta encontrarse con un barranco, donde toma direccion
oeste por la cota 400 de La Platilla, discurriendo por su lomo hasta llegar al Barranco de Machase,
discurriendo el camino por el trazado de este barranco hasta su encuentro con el Barranco de La Pefia,
volviendo a coincidir su trazado con el Betancuria-Agua Palomas-Puerto de La Pefia. El camino tiene
un desvio que da acceso al Morro Becerro y a La Atalaya. El camino da acceso al Valle de la Fuente y a
la zona conocida como "pedrera municipal” y su trazado coincide con la zona de descuento 9005 del

poligono 7 del catastro de rustica del municipio.

2.- Superficie
Aproximada 22.400 m?2

3.- Ref, Catastral
35007A007090050000ZA
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4.- Relacion fincas colindantes

- 35007A007000730000ZZ- Ramén Gonzalez Acosta.

- 35007A007000620000ZK- Antonia Alonso Padilla.

- 35007A007000610000Z0- Antonia Alonso Padilla.

- 35007A007000700000Z3- Julidn Maximino Robayna Torres.
- 35007A007000650000ZX- Julian Maximino Robayna Torres.
- 35007A007000670000Z3- Julian Maximino Robayna Torres.
- 35007A007000580000Z0- Jorge Segura Pérez.

- 35007A007000630000ZR- Antonia Alonso Padilla.

- 35007A007000590000ZK- Antonia Alonso Padilla.

- 35007A007000660000ZI- Julidan Maximino Robayna Torres.
- 35007A007000690000ZS- Ramén Gonzalez Acosta.

- 35007A007000600000ZM- Antonia Alonso Padilla.

- 35007A007000680000ZE-Jests Maximino Robayna Alonso

- 35007A005001040000ZM- Julian Maximino Robayna Torres
- 35007A007006030000ZK- Mancomun-Ayuntamiento de Betancuria

SEGUNDO. Proceder a la tasacion pericial del Camino en cuestion.

TERCERO. Reflejar en la rectificacion anual del Libro Inventario de Bienes de la Corporacion

la anotacién del Camino descrito en el repetido acuerdo.

CUARTO. Notificar el presente acuerdo a los interesados que han comparecido en el

procedimiento.

Acto seguido los Sres. Concejales y Concejalas proceden a la votaciéon del punto que es
aprobada por unanimidad de los votos de los miembros presentes, ausentandose de la
votacion D2. Juana Brito Alonso.

7. Ratificacion del Decreto de la Alcaldia Presidencia n°. 144/2011 de 21 de junio, por el
que se delegan competencias de la Alcaldia en la Junta de Gobierno Local. Acuerdos
que procedan.

El Sr. Alcalde- Presidente expone brevemente el contenido del expediente,

“DECRETO 144/2011
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Resultando que el 11 de junio de 2011 se constituyd la nueva Corporacién municipal por lo que

se precisa proceder al nombramiento y constitucion de los érganos necesarios de esta Entidad.

Resultando que esta Alcaldia considera conveniente efectuar determinadas delegaciones en la

Junta de Gobierno Local para una adopcion colegiada de acuerdos.

Considerando lo dispuesto en el articulo 21 y 23 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local, y los articulos 43 a 45, 52, 53 y 114 a 118 del Real Decreto 2568/1986
de 28 de noviembre, que aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen

Juridico de las Entidades Locales esta Alcaldia, resuelve:

a) Delegar en la Junta de Gobierno Local, sin perjuicio de su atribucion propia de asistencia

permanente al Alcalde, el ejercicio de las siguientes competencias:

1.- Aprobacién de facturas cuyo importe sea superior a 30050,60 euros que se deriven de un

contrato administrativo que no tenga la consideracion de menor.

2.- La concesion de subvenciones cualquiera que sea su cuantia, siempre que tengan cobertura

en el Presupuesto municipal.

3.- La cancelacién de fianzas y avales.

4.- La concesion de aplazamientos y fraccionamientos de pago.

5.- La adopcion de acuerdos para la gestion ordinaria de los servicios. -

6.- La probacién del Padréon General de Contribuyentes de la Tasa e Impuestos de Basura, IBI,

Vehiculos de Traccion Mecanica, etc.

7.- La aprobaciéon de los expedientes de contratacion y la adjudicacion de los mismos cuando

sean competencia de la Alcaldia, salvo los contratos menores.
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8.- La aprobacion de los proyectos de obras y servicios cuando la competencia para la contratacion o

concesion sea de la Alcaldia.

9.- La aprobacion de los instrumentos de planeamiento de desarrollo del planeamiento

general cuya aprobacién no esté expresamente atribuida al Pleno.

10.- La concesion de las licencias urbanisticas.

11.- La concesion de las licencias de ocupacion de subsuelo, suelo y vuelo de la via publica cuando

sean resultado de una licencia urbanistica.

12.- La concesion de las licencias de ocupacion de terrenos de uso publico local con mesas, sillas,

tribunas y otros elementos andlogos con finalidad Iucrativa.

13.- La concesidn de licencia de tenencia de animales potencialmente peligrosos.

14.- La concesioén de nichos en los Cementerios municipales.

15.- La autorizacion de vados permanentes y la reserva de espacio para

aparcamiento, carga y descarga de mercancias de cualquier clase en la via publica.

16.- Acordar la instalacion, reposicion y retirada de sefalizaciones y otros elementos

viarios que sean de competencia municipal.

17.- La resolucién de expedientes de calificacién ambiental.

18.- La aprobacion de la oferta de empleo publico de acuerdo con el Presupuesto y la plantilla
aprobados por el Pleno y la aprobacion de las bases de las pruebas para la seleccion del personal y
para los concursos de provision de puestos de trabajo.

19.- El reconocimiento de las situaciones administrativas de los funcionarios publicos.

20.- El reconocimiento de trienios.
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21.- El inicio y resolucién de expedientes de responsabilidad patrimonial, en materia de competencia

de la Alcaldia.

22.- La autorizacion de convenios de colaboracidon con Entidades Publicas y con personas fisicas o

juridicas sujetas al derecho privado en aquellos casos en que, por razén de la materia o de

la cuantia, sean de competencia del Alcalde.

23.- Denominacion de vias publicas.

24.- La bonificacién de Tasas e Impuestos, segtn las Ordenanzas Municipales.

25.-Devolucion de Ingresos indebidos.

26.-Aprobacion de la justificacion de subvenciones.

27.-Compensacion de deudas.

b) El presente Decreto surtira efectos desde el dia de la constitucién de la Junta de Gobierno Local,

sin perjuicio de su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

c) Del presente Decreto se dara cuenta a la Junta de Gobierno Local, para su aceptacion, en la

primera sesién que celebre, asi como al Pleno de la Corporacion en la primera sesion que celebre.

d) Las citadas delegaciones se establecen sin perjuicio de la avocacion, por parte de esta Alcaldia,
de la competencia para el conocimiento y resolucion de asuntos concreto, con arreglo a lo
dispuesto en el articulo 14 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las

Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Asi lo manda y firma el Alcalde-Presidente, D. Marcelino Cerdefia Ruiz, en Betancuria, a 21

de junio de 2011, de todo lo cual, el Secretaria Acctal. doy fe.
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EL ALCALDE Ante mi,
LA SECRETARIA ACCTAL.

(Rubricado) (Rubricado)
Fdo.: Marcelino Cerdefa Ruiz.- Fdo.: Maria del Rosario Méndez Pérez.-"

Acto seguido los Sres. Concejales y Concejalas proceden a la votacion del punto que es
ratificado por unanimidad de los votos de los miembros presentes.

8. Ratificacion del acuerdo de la Junta de Gobierno, de fecha 11 de agosto de 2011,
relativo a la solicitud de abono anticipado de la subvencion concedida segln
expediente nimero 7-322-67-2010-34-274 “EQUIPAMIENTO DEL CENTRO SOCIO-
CULTURAL DE VALLE DE SANTA INES"”. Acuerdos que procedan.

El Sr. Alcalde- Presidente expone brevemente el contenido desacuerdo anteriormente
tomado por la Junta de Gobierno,

SEGUNDO.- SOLICITUD DE ABONO ANTICIPADO DE LA SUBVENCION CONCEDIDA
SEGUN EXPEDIENTE NUMERO 7-322-67-2010-35-274 “EQUIPAMIENTO DEL CENTRO
SOCIOCULTURAL DE VALLE DE SANTA INES.- ACUERDOS QUE PROCEDAN.-

Se da cuenta de subvencion concedida del Expte. N° 7-322-67-2010-35-274
“Equipamiento del Centro Sociocultural de Valle de Santa Inés”, por Resolucién de 4 de julio
de 2011, relativa a las solicitudes presentadas al amparo de la orden de 26 de marzo de 2010, por la
que se otorgan las subvenciones reguladas en la seccion 102 de las bases reguladoras de la
concesiéon de determinadas subvenciones previstas en el marco del Programa de Desarrollo Rural de
Canarias FEADER, para el periodo de programacion 2007-2013, destinadas a la mejora de la calidad
de vida en las zonas rurales.

Atendido que la adopcidn del presente acuerdo es competencia de la Junta de Gobierno Local,
en virtud de las delegaciones de la Alcaldia segin Resolucién N°. 144 de fecha 21 de junio de 2011.

Después de un breve debate y en base al informe emitido, la Junta Local de Gobierno adopta
por unanimidad el siguiente acuerdo:

PRIMERO. Solicitar a la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Aguas del Gobierno
de Canarias el anticipo de DOS MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y CINCO EUROS, CON SESENTA
Y SEIS CENTIMOS (2.645,66) Euros, que corresponde al 20% de la subvencion concedida
(Expte. N° 7-322-67-2010-35-274) “Equipamiento del Centro Sociocultural de Valle de
Santa Inés"”.-

SEGUNDO.- Compromiso a abonar el importe de 2.910,23 €, en concepto de garantia
correspondiente al 110% del anticipo solicitado en caso de que la Consejeria de Agricultura,
Ganaderia y Pesca y Aguas del Gobierno de Canarias determine que no se ha cumplido con la
justificacion exigida. (Resuelvo octavo de la resolucién de 4 de julio de 2011).
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TERCERO. Notificar este acuerdo a la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Aguas
del Gobierno de Canarias.-

Acto seguido los Sres. Concejales y Concejalas proceden a la votacion del punto que es ratificado
por unanimidad de los votos de los miembros presentes.

9. Aprobacion de la modificacion de los articulos 13, 15, 18, 22, 23, 24 y 39 del Acuerdo
Regulador de las condiciones de trabajo de los funcionarios del Ayuntamiento de
Betancuria, 2010-2013. Acuerdos que procedan.

El Sr. Alcalde- Presidente expone brevemente el contenido del expediente,

Mediante escrito de la Delegacion del Gobierno en Canarias de fecha 29 de junio de 2011, se
requiere al Ayuntamiento de Betancuria para que revise o anule de aquellos preceptos sefialados
sobre las Condiciones de Trabajo del Personal Funcionario de la Corporacién 2010-2013.

Dicho requerimiento se fundamenta en que, a juicio de la Administracion Estatal se han
observado las siguientes infracciones al ordenamiento juridico:

“ARTICULO 13.- CALENDARIO LABORAL.-

Sera el que se acuerde por las partes, previa consideracion de las fijadas por las Administraciones
competentes.

El calendario laboral anual, aplicable a todos los servicios municipales, serd pactado en la Mesa
General de Negociaciéon de acuerdo con lo previsto en las disposiciones legales vigentes en cada
momento y aprobado antes de final de enero de cada afio.

Los miembros de la policia local tendran los mismos permisos retribuidos que el resto del empleado
publico mas catorce dias habiles de permiso retribuido al afio como compensacién por los festivos
anuales. Estos dias podran ser disfrutados por el funcionario de forma continuada o no, a eleccién
del empleado publico, durante el afio natural. No obstante, dichos catorce dias habiles de permiso
retribuido al afio como compensacion por los festivos anuales, podran disfrutarse a eleccion del
empleado publico mediante la reduccion de su jornada laboral.

No obstante, los funcionarios adscritos a la plantilla de la policia local, de forma voluntaria y antes
del mes de noviembre de cada afio deberan optar por disfrutar o no estos dias el afio entrante. En
todo caso, de no formularse solicitud alguna, se entenderd que se acoge a la compensacion
econdmica de los catorce dias que se le abonaran en la forma que reglamentariamente se acuerde
en la MGN.”

“ARTICULO 15.- HORARIO DE TRABAJO.-

1.- Con caracter general, el horario general sera de 08:00 a 15:00 horas de lunes a viernes, excepto
el personal con jornadas especiales.

Asimismo durante los siguientes periodos temporales de semana santa, verano (entendiéndose como
tal los periodos comprendidos entre el 1 de Julio y el 30 de Septiembre) y navidad, el horario de
trabajo se reducird en una hora al final de la jornada. Dichos periodos seran establecidos en el
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calendario laboral al efecto, previa negociacién de la Mesa General de Negociacién, previo
cumplimiento indispensable de la normativa vigente en dicha materia.

2.- Con jornada especial se considera al personal adscrito a los siguientes departamentos:
a) Departamento de cultura.

b) Departamento de Servicios Sociales.

c) Departamento de Biblioteca.

d) Departamento de Festejos y Deportes.

e) Policia Local

f) Cualquier otro departamento o servicio, existente o de nueva creacién, que como consecuencia de
la prestacion y desarrollo de su actividad conlleve un horario distinto al general establecido por la
Mesa General de Negociacion.

3.- El horario de atencién al publico, queda fijado de 09:00 a 14:00 horas, excepto en verano, que
se reducird en una hora, en relacién a la hora fijada para la salida del personal ese dia.

4.- Los empleados publicos podran acogerse al horario flexible, que constard de dos partes, en las
siguientes condiciones:

Parte fija: La parte principal del horario, denominado fijo, deberd cumplirse obligatoriamente entre
las 09:00 y las 14:30 horas.

Parte variable: La parte variable del horario, denominado variable, cubrird el tiempo de la jornada
no cumplida en el horario fijo hasta alcanzar el cdmputo total de las 37:50 horas semanales, y se
podra cumplir entre las 07:30 y las 09:00 por las mafanas y por las tardes desde las 14:30 a las
16:00.

El horario flexible habra de ser solicitado por los interesados, generalmente, por un periodo minimo
de un mes, a contar desde el primer dia del mismo, y con una antelacién no inferior a diez dias antes
del comienzo. Excepcionalmente este periodo podra ser inferior a un mes.

En caso de que varios empleados publicos de un mismo servicio soliciten la realizaciéon de un horario
flexible determinado y no sea posible concedérselos a todos, se dara prioridad a aquellos que
justifiquen su solicitud por motivos de conciliaciéon de la vida familiar y laboral, atendiendo a la
gravedad de la situacion de cada uno de los interesados. De las denegaciones de flexibilidad horario,
se dard cuenta a la Mesa General de Negociacion.

El reconocimiento de un horario flexible temporal no supone que el empleado publico esté solo
obligado a cumplir la parte fija del horario, sino que deberd cumplir obligatoriamente la jornada
semanal de 37:30 horas.

Las ausencias, faltas de puntualidad y permanencia de personal, en que se aleguen causas de
enfermedad, incapacidad temporal y otras de fuerza mayor, requeriran el aviso inmediato al
responsable de la unidad correspondiente, o a la persona designada por la Corporacion para realizar
estos menesteres, asi como su ulterior justificacion documental acreditativa, que sera notificada al
organo competente en materia de personal. Las ausencias, faltas de puntualidad y permanencia del
personal que queden indebidamente justificadas daran lugar a una reduccién proporcional de
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haberes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 36 de la ley 31/1991, de 30 de Diciembre,
modificada por el articulo 102.2 de la Ley 13/1996 de 30 de Noviembre.

5.- Los empleados publicos que presten servicios en departamentos con jornada especial, asi como
los que presten servicios en cualquier departamento del Ayuntamiento con horario general, donde
solo haya adscrito un empleado publico, no podran acogerse a esta modalidad de horario flexible
dada sus peculiaridades de trabajo, para lo cual se realizara en el plazo de tres meses un estudio
razonado sobre su viabilidad.

6.- A todos los efectos se consideraran dias no laborables (festivos) todos los dias sefialados en el
calendario laboral de este Ayuntamiento como tales, asi como los domingos.

7.- Se entenderd por trabajo nocturno, para la generalidad de los empleados publicos de este
Ayuntamiento, el efectuado entre las 22:00 horas y las 06:00 horas de la mafiana.

8.- La creacion de nuevos servicios cuyo horario tenga que ser diferente al establecido en este
acuerdo, se trataran en la Mesa General de Negociacion.

9.- Los empleados publicos a los que les falten menos de cinco afios para cumplir la edad de 65
afos, establecida en el articulo 33 de la Ley 30/1984 de 2 de Agosto, en la nueva redaccién dada en
la Ley 22/1993, de 29 de Diciembre podran obtener, previa solicitud, la reduccién de su jornada de
trabajo hasta un medio, con la reduccion de retribuciones en un 15% cuando la reduccién de jornada
sea del 25% y del 30% cuando la reduccion de jornada sea del 50%, siempre que las necesidades
del servicio lo permitan.

Dicha reduccidén de jornada podrd ser solicitada y obtenida de manera temporal, por aquellos
empleados publicos que la precisen en procesos de recuperacidon por razén de enfermedad, siempre
que las necesidades del servicio lo permitan.

10.- En aquellos servicios que, por la naturaleza de su actividad deban organizarse por turnos de
trabajo, estos se efectuaran mediante rotacién no discriminatoria entre todos sus trabajadores con
excepcion unicamente del Jefe de Servicio, el cual tendra disponibilidad plena, ello salvo otro tipo de
acuerdo en el que participen los representantes de los trabajadores.

11.- Para la retribucidn de los trabajos en periodo nocturno y de turnicidad se estara a lo dispuesto
en el régimen de retribuciones y a lo establecido en el complemento especifico.

12.- El empleado publico en situacion administrativa de servicio activo pleno, tendra derecho a un
periodo minimo de descanso semanal de dos dias ininterrumpidos, salvo los sabados en que por
turno le corresponda completar el computo de la jornada semanal de 37,50 horas, a excepcién de
aquellos servicios que deban organizarse por turno de trabajo, en cuyo caso debera regularse
conjuntamente con los representantes de los trabajadores, pero que en todo caso se buscara que si
las necesidades del servicio lo permiten descansen en sabado y domingo En la elaboracién de los
cuadrantes se tendra en cuenta la opinion de los representantes de los trabajadores.

13.- Cada empleado publico dispondra de un descanso diario de 20 minutos que se computara como
tiempo de trabajo efectivo, dentro de su jornada laboral, en turnos de horarios fijados por los Jefes
de Servicios, la persona que le sustituya o la designada por la Corporacién para estos menesteres,
en atencion a las necesidades de cada departamento, de forma que no puedan estar disfrutando de
este descanso mas del 50% de la plantilla de cada departamento o servicio. Este descanso no podra
ser disfrutado al inicio ni al final de la jornada diaria, salvo autorizacidn expresa y de forma
excepcional por parte del Jefe de Servicio o persona que le sustituya. Serd responsabilidad del Jefe
de Servicio o quien le sustituya controlar el exacto cumplimiento del horario de descanso.
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14.- Cuando por causas excepcionales del servicio, el empleado publico tuviese que prolongar la
jornada de trabajo, se entendera dicho exceso de jornada como extraordinaria, gratificdndose dicho
servicio a eleccidn del trabajador, segun lo establecido en este pacto para las horas extraordinarias.

15.- En caso de necesidad de cambiar un turno al empleado publico por causas excepcionales,
debera se avisado al menos con 24 horas de antelacién. No se podran realizar cambios de turnos
para cubrir eventos preestablecidos con antelacién, tales como fiestas, deportes, actos culturales,
etc.etc....

“ARTICULO 18.- DISMINUCION DE CAPACIDAD Y SEGUNDA ACTIVIDAD.-

Se entiende por capacidad fisica disminuida, la definida en el Real Decreto Ley 1/94 de 20 de Junio
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

Todo el personal incurso en algunos de estos apartados sera destinado a un trabajo adecuado a sus
condiciones tan pronto exista posibilidad, percibiendo las retribuciones del puesto de trabajo que
venia ocupando, respetando en todo caso lo previsto en el articulo 20.1.e, segundo parrafo de la Ley
30/1984.

En las situaciones en que la capacidad disminuida o alteracion de la salud no alcanzara los grados de
invalidez definidos en la normativa vigente, los Servicios médicos o la M.G.N. se podra estudiar la
adecuacion del puesto del personal afectado.

La M.G.N. desarrollard y concretara la aplicacion de este articulo.”

“ARTICULO 22.- EXCEDENCIAS POR CUIDADO DE HIJOS Y FAMILIARES.-

1.- Excedencia por cuidado de hijos. Los empleados publicos tendran derecho a una excedencia no
superior a tres afios a contar desde el nacimiento del hijo o desde la decisién administrativa o
judicial de acogimiento o de la resolucién judicial por la que se constituya la adopcion.

La situaciéon de excedencia por el cuidado del hijo conlleva el derecho a la reserva del puesto de
trabajo que se desempefia, teniendo derecho durante todo el tiempo de permanencia en dicha
situacion, al computo del periodo a efectos de trienios asi como a efectos de acreditar el periodo de
desempefio para acceder a otros puestos de trabajo.

El reingreso, deberd ser solicitado por el empleado publico con una antelacién minima de un mes
antes de la finalizacidon del periodo de excedencia. De no producirse esta por parte del empleado
publico sera declarado de forma inmediata en situacion de excedencia voluntaria.

2.- Excedencias por cuidados de familiares. Los empleados Publicos del Ayuntamiento de Betancuria
tendrdn derecho, siempre que asi lo acredite fehacientemente, a una excedencia minima de seis
meses y maxima de hasta tres afios, para el cuidado de familiares que formen parte de su unidad
familiar y se encuentren a su cargo, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad que, por
razones de edad, accidente, enfermedad grave o discapacidad no puedan valerse por si mismos, y
no desempefien actividad retribuida.

El empleado publico podra reducir la duracion del permiso concedido, siempre que lo solicite con una
antelacién de un mes, y se acredite por el empleado publico la desaparicién de las causas que
motivaron o requirieron la excedencia.
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Este tipo de excedencia constituye un derecho individual del trabajador. En caso de que dos o mas
trabajadores generasen el derecho a disfrutarlo por el mismo sujeto causante, la Corporacion podra
limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas relacionadas con el buen funcionamiento y
organizacion de los servicios de la Corporacién.

Todos los derecho referenciados en los puntos 1), y 2) del presente articulo serédn de aplicacién a las
parejas de hecho, sin tener en cuenta su orientacion sexual.

ARTICULO 23.- EXCEDENCIA VOLUNTARIA.-

La excedencia voluntaria reflejada en este articulo, se encuentra debidamente regulada en el articulo
89, apartado 2, de la Ley 7/2007, de 12 de abril de E.B.E.P., en conexién con el articulo 16, puntos
1,2 y 3 del Reglamento de Situaciones Administrativas de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por tanto
el contenido del presente articulo es meramente informativo, al afectar la excedencia voluntaria por
interés particular a materia excluida de la negociacion colectiva.

Podra concederse la excedencia voluntaria a los empleados publicos cuando lo soliciten por interés
particular.

Para solicitar el pase a la situacién anteriormente descrita, serd preciso haber prestado servicios
efectivos en cualquiera de las Administraciones Publicas durante los cinco afios inmediatamente
anteriores y en ella no se podra permanecer menos de dos afios continuados, ni mas del nimero de
afios equivalentes a los que el empleado publico acredite haber prestado en cualquiera de las
Administraciones Publicas, con un maximo de diez afios.

La falta de peticion de reingreso al servicio activo dentro del periodo de duracidon de la excedencia
voluntaria por interés particular comportara la perdida de la condicion de empleado publico.

Los empleados publicos excedentes no devengaran retribucion alguna, ni les sera computable el
tiempo permanecido en esta situacién a efecto de ascensos, trienios y derechos pasivos.

La situacién de excedencia voluntaria por interés particular, regulada en el presente articulo, no
produce, en ningln caso, reserva de plaza ni puesto de trabajo y los empleados publicos que se
encuentren en dicha situaciéon no devengaran retribucidén de clase alguna, ni les serd computable el
tiempo permanecido en tal situacion a efecto de promocion, trienios, derecho pasivos y premios
extraordinarios. El reingreso al servicio activo procedente de esta situacion se producira con ocasién
de vacante presupuestaria.

ARTICULO 24.- OFERTA DE EMPLEO PUBLICO Y SELECCION.-

Seleccioén:

1.- Las partes manifiestan su voluntad de configurar una estructura organizativa municipal en la que
el servicio a los ciudadanos sea el principio que la inspire y hacia ese objetivo dirigird sus ofertas de

empleo.

2.- Se fomentard de modo especial la promocion interna dentro de los departamentos y
dependencias del Ayuntamiento de acuerdo con la normativa y los acuerdos establecidos al respecto.
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3.- La seleccién del personal al servicio del Ayuntamiento de Betancuria seguird los principios
establecidos por las Leyes. En los tribunales de seleccién participaran los sindicatos representativos
conforme a los requisitos establecidos por la legislacion vigente.

4.- Con el fin de lograr una eficaz gestidon de los recursos y servicios que los ciudadanos han
confiado en el Ayuntamiento y sus empleados, las politicas de empleo publico durante este periodo
estaran presididas por los siguientes criterios:

a) Estabilidad en el puesto de trabajo en la medida que se atienda a necesidades o cometidos de
caracter estable.

b) Reordenacién, transformacion y distribucion del empleo en cada servicio, departamento u
organismo con objeto de avanzar hacia una estructura ocupacional que responda en cada momento
a las necesidades de la Administracion Municipal, y a las expectativas profesionales y de promocién
de los empleados publicos con el fin de mejorar los servicios a los ciudadanos.

c) Conversion de empleo temporal interino (de existir) en empleo estable a través de las
correspondientes ofertas de empleo publico (OEP) y procesos selectivos que procedan evitando
contrataciones para puestos de trabajo estables y estructurales.

5.- Los firmantes del acuerdo, en el plazo de un afio a partir de la entrada en vigor del presente
acuerdo y a través de su Comision de Seguimiento, negociaran los criterios de las bases generales
para la cobertura de las vacantes o posibles vacantes que se pudieran producir en la Corporacion.

6.- La Corporacién negociara con las Organizaciones Sindicales la preparacion y disefio de los Planes
de Oferta de Empleo Publico, con las siguientes condiciones:

a) Los aspectos de la OEP relacionados con la promocion interna y los criterios basicos de seleccion
seran negociados en la MGN.

b) Conformaran la OEP el conjunto de plazas vacantes, tanto las correspondientes a reposicion de
efectivos (fallecimiento, jubilacion o excedencias de duracién superior a un afio), asi como la de
nueva creacién que no hayan resultado cubiertas mediante concurso de provision de puestos de
trabajo o por promocién interna. A tales efectos se reserva para convocatorias de concurso de
provision de puestos de trabajo y para promocion interna el 60% de las plazas ofertadas en la OEP.

c) Como resultado de este proceso la Administracion determinara el nimero y caracteristicas de las
plazas a incluir en la OEP, debiéndose realizar las correspondientes convocatorias en los términos
legalmente establecidos.

d) Del total de plazas de la OEP se reservara las legalmente establecidas para acceso a personal con
discapacidad superior al 33%.

La Corporacién, previa consulta con los representantes sindicales, determinard los sectores y las
areas funcionales en la que resulte mas factible aplicar la reserva de plazas para este colectivo.

f) Toda plaza vacante por jubilacion, fallecimiento o excedencia superior a un afo, podra ser
amortizada. Si no fuere amortizada debera ser convocada dentro del afio siguiente al hecho causante
de la vacante, respetando en todo caso lo previsto en el Reglamento de seleccidn, provisidon de
puestos de trabajo y promocién.

g) La seleccidon de personal se hara con caracter ordinario, por el sistema de oposicion, y, cuando se
estime mas adecuado, podra utilizarse el de concurso-oposicién por acuerdo de la MGN, en razon de
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la naturaleza de las funciones a desempefiar, sin perjuicio de las excepciones legalmente
establecidas.

7.- Se crean listas de reserva para los grupo, escalas y subescalas respectivamente convocadas con
los aspirantes que hayan concurrido a pruebas selectivas para cubrir con caracter definitivo alguna
plaza y hayan superado las mismas, sin obtener plaza, de conformidad con la preferencia otorgada
por la Disposicion Adicional Primera del R/Decreto 896/1991 de 7 de Junio, en cuyo caso para
determinar el orden a ocupar dentro de la mencionada lista se estara a la puntuacion obtenida en la
fase de oposicidon y se requerird de los interesados aprobados que no pasen a ocupar plaza
definitiva, que acrediten méritos que permitan ubicar con justicia el orden obtenido, en aras de
garantizar la concurrencia de igualdad, mérito y capacidad. En cualquier caso para que sea posible
llevar a cabo lo aqui acordado sera preciso que en la respectiva convocatoria se incluya mencion
especifica al respecto.

8.- En lo no regulado en este articulo se estara a lo dispuesto por la Ley de la Funcién Publica
Canaria y su normativa de desarrollo, asi como la legislacién estatal de aplicacidn.

Movilidad horizontal interna.

Con objeto de favorecer la movilidad del personal entre los diferentes Servicios y/o departamentos
del Ayuntamiento, en caso de existir puestos de trabajo con adscripcion determinada, que no estén
cubiertos ni hayan sido vinculados a plazas concretas, seran objeto de convocatoria interna, al
objeto de que los empleados publicos que sean titulares definitivos de plazas y rednan los requisitos
necesarios para cubrir el puesto respectivo puedan concurrir y ocuparlos, todo ello antes de ser
objeto de la correspondiente OEP. Culminados los indicados procesos, se acordara lo procedente en
torno a la adscripcion de los puestos que quedasen vacantes y su posible vinculacién a plazas objeto
de la correspondiente OEP, pudiendo estas permanecer como de adscripcién indistinta segun las
caracteristicas de las mismas y el nivel de especialidad requerido para su ocupacion.

Movilidad por motivos de salud.

Para los empleados publicos en los que, por las caracteristicas de la tarea, puesto de trabajo o los
riesgos derivados de la actividad hayan visto mermada su salud se estudiara la posibilidad de
sefalar otras actividades donde prestar servicios, previo informe del servicio de prevencién, asi
como de los informes y resultados emitidos al respecto por los servicios médicos que realicen la
vigilancia de la salud, sin merma de sus retribuciones basicas y complementarias, hasta tanto sea
desarrollado un Reglamento de Segunda Actividad que recoja y desarrolle dichas situaciones.”

ARTICULO 39.- PREMIOS POR JUBILACION.-

1.- El empleado publico que llegue a la edad de jubilacién ordinaria en servicio activo, tendra
derecho a adelantar la efectividad de la misma, percibiendo las retribuciones integras que viniere
percibiendo hasta cumplir los 65 afios, siempre y cuando se cumplan alguna de las siguientes
condiciones:

a) Entre los diez afios y un dia y quince afios de servicio efectivo en la Corporacion una
mensualidad.

b) Entre los quince afios y un dia y los veinte afios de servicio efectivo en la Corporaciéon dos
mensualidades.

c) Entre los veinte afios y un dia y los veinticinco afios de servicio efectivo en la Corporacién tres
mensualidades.
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d) Mas de veinticinco afos de servicio efectivo en la Corporacién cuatro mensualidades.

2.- En caso de legalizarse la posibilidad de jubilacién anticipada, serd de aplicacién al empleado
publico los premios por jubilacién recogidos en el punto 1 del presente articulo.”

Entendiendo que las observaciones manifestadas por la Delegacién del Gobierno en Canarias
estdan debidamente fundamentadas, debe adoptarse el acuerdo correspondiente, dando
cumplimiento al requerimiento citado, se modifique el acuerdo sobre las condiciones de trabajo de
los Funcionarios del Ayuntamiento de Betancuria.

En consecuencia se propone al Pleno del Ayuntamiento de Betancuria, la adopcion del siguiente
acuerdo:

PRIMERO: Modificar los articulos 13, 15, 18, 22, 23, 24 y 39 del Acuerdo Regulador de las
condiciones de trabajo de los funcionarios del Ayuntamiento de Betancuria, 2010-2013, y aprobado
en Sesiodn Plenaria de 23 de diciembre de 2010, en los siguientes términos:

“ARTICULO 13.- CALENDARIO LABORAL.-

Sera el que se acuerde por las partes, previa consideracion de las fijadas por las Administraciones
competentes.

El calendario laboral anual, aplicable a todos los servicios municipales, serd pactado en la Mesa
General de Negociacion de acuerdo con lo previsto en las disposiciones legales vigentes en cada
momento y aprobado antes de final de enero de cada afio.

ARTICULO 15.- HORARIO DE TRABAJO.-

1.- Con caracter general, el horario general sera de 08:00 a 15:00 horas de lunes a viernes, excepto
el personal con jornadas especiales.

En todo caso, se estara a lo dispuesto a la resoluciéon de 20 de noviembre de 2005, de la Secretaria
General para la Administracién Publica, por la que se dictan instrucciones sobre jornadas y horarios
de trabajo del personal civil al servicio de la Administracion General del Estado, asi como al Decreto
78/2007, de 18 de abril, por el que se fija la jornada y horario de trabajo del personal al servicio de
la Administraciéon Publica de la Comunidad Autonoma de Canarias y se establece el sistema de
gestién de los mismos. (B.0O.C. n° 91 de 7.05.2007).

2.- Con jornada especial se considera al personal adscrito a los siguientes departamentos:

a) Departamento de cultura.

b) Departamento de Servicios Sociales.

c) Departamento de Biblioteca.

d) Departamento de Festejos y Deportes.

e) Policia Local
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f) Cualquier otro departamento o servicio, existente o de nueva creacién, que como consecuencia de
la prestacion y desarrollo de su actividad conlleve un horario distinto al general establecido por la
Mesa General de Negociacion.

3.- El horario de atencidn al publico, queda fijado de 09:00 a 14:00 horas, excepto en verano, que
se reducira en una hora, en relacién a la hora fijada para la salida del personal ese dia.

4.- Los empleados publicos podran acogerse al horario flexible, que constara de dos partes, en las
siguientes condiciones:

Parte fija: La parte principal del horario, denominado fijo, debera cumplirse obligatoriamente entre
las 09:00 y las 14:30 horas.

Parte variable: La parte variable del horario, denominado variable, cubrird el tiempo de la jornada
no cumplida en el horario fijo hasta alcanzar el computo total de las 37:50 horas semanales, y se
podrd cumplir entre las 07:30 y las 09:00 por las mafianas y por las tardes desde las 14:30 a las
16:00.

El horario flexible habra de ser solicitado por los interesados, generalmente, por un periodo minimo
de un mes, a contar desde el primer dia del mismo, y con una antelacién no inferior a diez dias antes
del comienzo. Excepcionalmente este periodo podra ser inferior a un mes.

En caso de que varios empleados publicos de un mismo servicio soliciten la realizacién de un horario
flexible determinado y no sea posible concedérselos a todos, se dara prioridad a aquellos que
justifiquen su solicitud por motivos de conciliaciéon de la vida familiar y laboral, atendiendo a la
gravedad de la situacién de cada uno de los interesados. De las denegaciones de flexibilidad horario,
se dard cuenta a la Mesa General de Negociacion.

El reconocimiento de un horario flexible temporal no supone que el empleado publico esté solo
obligado a cumplir la parte fija del horario, sino que debera cumplir obligatoriamente la jornada
semanal de 37:30 horas.

Las ausencias, faltas de puntualidad y permanencia de personal, en que se aleguen causas de
enfermedad, incapacidad temporal y otras de fuerza mayor, requeriran el aviso inmediato al
responsable de la unidad correspondiente, o a la persona designada por la Corporacién para realizar
estos menesteres, asi como su ulterior justificacion documental acreditativa, que sera notificada al
o6rgano competente en materia de personal. Las ausencias, faltas de puntualidad y permanencia del
personal que queden indebidamente justificadas daran lugar a una reduccién proporcional de
haberes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 36 de la ley 31/1991, de 30 de Diciembre,
modificada por el articulo 102.2 de la Ley 13/1996 de 30 de Noviembre.

5.- Los empleados publicos que presten servicios en departamentos con jornada especial, asi como
los que presten servicios en cualquier departamento del Ayuntamiento con horario general, donde
solo haya adscrito un empleado publico, no podran acogerse a esta modalidad de horario flexible
dada sus peculiaridades de trabajo, para lo cual se realizara en el plazo de tres meses un estudio
razonado sobre su viabilidad.

6.- A todos los efectos se consideraran dias no laborables (festivos) todos los dias sefialados en el
calendario laboral de este Ayuntamiento como tales, asi como los domingos.

7.- Se entenderd por trabajo nocturno, para la generalidad de los empleados publicos de este
Ayuntamiento, el efectuado entre las 22:00 horas y las 06:00 horas de la mafiana.
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8.- La creacion de nuevos servicios cuyo horario tenga que ser diferente al establecido en este
acuerdo, se trataran en la Mesa General de Negociacion.

9.- Los empleados publicos a los que les falten menos de cinco afios para cumplir la edad de 65
afios, establecida en el articulo 33 de la Ley 30/1984 de 2 de Agosto, en la nueva redaccion dada en
la Ley 22/1993, de 29 de Diciembre podran obtener, previa solicitud, la reduccién de su jornada de
trabajo.

Este permiso de cesacidn progresiva de actividades estd desarrollado en la Disposicion Adicional
quinta del R.D. 365/1995, de 10 de marzo, que regula las situaciones administrativas de los
Funcionarios de la Administracién del Estado.

10.- En aquellos servicios que, por la naturaleza de su actividad deban organizarse por turnos de
trabajo, estos se efectuaran mediante rotacién no discriminatoria entre todos sus trabajadores con
excepcion unicamente del Jefe de Servicio, el cual tendra disponibilidad plena, ello salvo otro tipo de
acuerdo en el que participen los representantes de los trabajadores.

11.- Para la retribucién de los trabajos en periodo nocturno y de turnicidad se estara a lo dispuesto
en el régimen de retribuciones y a lo establecido en el complemento especifico.

12.- El empleado publico en situacion administrativa de servicio activo pleno, tendré derecho a un
periodo minimo de descanso semanal de dos dias ininterrumpidos, salvo los sabados en que por
turno le corresponda completar el computo de la jornada semanal de 37,50 horas, a excepcién de
aquellos servicios que deban organizarse por turno de trabajo, en cuyo caso debera regularse
conjuntamente con los representantes de los trabajadores, pero que en todo caso se buscara que si
las necesidades del servicio lo permiten descansen en sabado y domingo En la elaboracién de los
cuadrantes se tendra en cuenta la opinién de los representantes de los trabajadores.

13.- Cada empleado publico dispondra de un descanso diario de 30 minutos que se computara como
tiempo de trabajo efectivo, dentro de su jornada laboral, en turnos de horarios fijados por los Jefes
de Servicios, la persona que le sustituya o la designada por la Corporacién para estos menesteres,
en atencion a las necesidades de cada departamento, de forma que no puedan estar disfrutando de
este descanso més del 50% de la plantilla de cada departamento o servicio. Este descanso no podra
ser disfrutado al inicio ni al final de la jornada diaria, salvo autorizaciéon expresa y de forma
excepcional por parte del Jefe de Servicio o persona que le sustituya. Serd responsabilidad del Jefe
de Servicio o quien le sustituya controlar el exacto cumplimiento del horario de descanso.

14.- Cuando por causas excepcionales del servicio, el empleado publico tuviese que prolongar la
jornada de trabajo, se entendera dicho exceso de jornada como extraordinaria, gratificdndose dicho
servicio a eleccion del trabajador, segun lo establecido en este pacto para las horas extraordinarias.

15.- En caso de necesidad de cambiar un turno al empleado publico por causas excepcionales,
debera se avisado al menos con 24 horas de antelacién. No se podran realizar cambios de turnos
para cubrir eventos preestablecidos con antelacién, tales como fiestas, deportes, actos culturales,
etc.etc....

ARTICULO 18.- DISMINUCION DE CAPACIDAD Y SEGUNDA ACTIVIDAD.-

Se entiende por capacidad fisica disminuida, la definida en el Real Decreto Ley 1/94 de 20 de Junio
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

Todo el personal incurso en algunos de estos apartados sera destinado a un trabajo adecuado a sus
condiciones tan pronto exista vacante y consignacién presupuestaria, percibiendo las retribuciones
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del puesto de trabajo de nueva ocupacion, respetando en todo caso lo previsto en el articulo 20.1.h,
segundo parrafo de la Ley 30/1984, desarrollado por el articulo 60 del R.D. 365/1995, de 10 de
marzo.

En las situaciones en que la capacidad disminuida o alteracién de la salud no alcanzara los grados de
invalidez definidos en la normativa vigente, los Servicios médicos o la M.G.N. se podra estudiar la
adecuacion del puesto del personal afectado.

La M.G.N. desarrollard y concretara la aplicacion de este articulo.
ARTICULO 22.- EXCEDENCIAS POR CUIDADO DE HIJOS Y FAMILIARES.-

1.- Excedencia por cuidado de hijos. Los empleados publicos tendrdn derecho a una excedencia no
superior a tres afios a contar desde el nacimiento del hijo o desde la decisién administrativa o
judicial de acogimiento o de la resolucién judicial por la que se constituya la adopcion.

La situacion de excedencia por el cuidado del hijo conlleva el derecho a la reserva del puesto de
trabajo que se desempefia, teniendo derecho durante todo el tiempo de permanencia en dicha
situacion, al computo del periodo a efectos de trienios asi como a efectos de acreditar el periodo de
desempefio para acceder a otros puestos de trabajo.

El reingreso, deberd ser solicitado por el empleado publico con una antelacién minima de un mes
antes de la finalizacion del periodo de excedencia. De no producirse esta por parte del empleado
publico sera declarado de forma inmediata en situacion de excedencia voluntaria.

2.- Excedencias por cuidados de familiares. Los empleados Publicos del Ayuntamiento de Betancuria
tendran derecho, siempre que asi lo acredite fehacientemente, a una excedencia no superior a tres
afios (articulo 89.4 E.B.E.P.), para el cuidado de familiares que formen parte de su unidad familiar y
se encuentren a su cargo, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad que, por razones de
edad, accidente, enfermedad grave o discapacidad no puedan valerse por si mismos, y no
desempefien actividad retribuida.

El empleado publico podra reducir la duracion del permiso concedido, siempre que lo solicite con una
antelacién de un mes, y se acredite por el empleado publico la desaparicién de las causas que
motivaron o requirieron la excedencia.

Este tipo de excedencia constituye un derecho individual del trabajador. En caso de que dos o mas
trabajadores generasen el derecho a disfrutarlo por el mismo sujeto causante, la Corporacion podra
limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas relacionadas con el buen funcionamiento y
organizacion de los servicios de la Corporacién.

Todos los derecho referenciados en los puntos 1), y 2) del presente articulo serédn de aplicacién a las
parejas de hecho, sin tener en cuenta su orientacion sexual.

ARTICULO 23.- EXCEDENCIA VOLUNTARIA.-

La excedencia voluntaria reflejada en este articulo, se encuentra debidamente regulada en el articulo
89, apartado 2, de la Ley 7/2007, de 12 de abril de E.B.E.P., en conexién con el articulo 16, puntos
1,2 y 3 del Reglamento de Situaciones Administrativas de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por tanto
el contenido del presente articulo es meramente informativo, al afectar la excedencia voluntaria por
interés particular a materia excluida de la negociacién colectiva.
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Podrd concederse la excedencia voluntaria a los empleados publicos cuando lo soliciten por interés
particular.

Para solicitar el pase a la situacién anteriormente descrita, serd preciso haber prestado servicios
efectivos en cualquiera de las Administraciones Publicas durante los cinco afios inmediatamente
anteriores y reunir los requisitos y condiciones establecidas en el articulo 89.2 del E.B.E.P.

Los empleados publicos excedentes no devengaran retribucion alguna, ni les sera computable el
tiempo permanecido en esta situacion a efecto de ascensos, trienios y derechos pasivos.

La situacién de excedencia voluntaria por interés particular, regulada en el presente articulo, no
produce, en ningun caso, reserva de plaza ni puesto de trabajo y los empleados publicos que se
encuentren en dicha situaciéon no devengaran retribucidén de clase alguna, ni les serd computable el
tiempo permanecido en tal situacion a efecto de promocion, trienios, derecho pasivos y premios
extraordinarios. El reingreso al servicio activo procedente de esta situacion se producird con ocasién
de vacante presupuestaria.

ARTICULO 24.- OFERTA DE EMPLEO PUBLICO Y SELECCION.
1.- Seleccion:

1.- Las partes manifiestan su voluntad de configurar una estructura organizativa municipal en la que
el servicio a los ciudadanos sea el principio que la inspire y hacia ese objetivo dirigira sus ofertas de
empleo.

2.- Se fomentard de modo especial la promociéon interna dentro de los departamentos y
dependencias del Ayuntamiento de acuerdo con la normativa y los acuerdos establecidos al respecto.

3.- La seleccién del personal al servicio del Ayuntamiento de Betancuria seguird los principios
establecidos por las Leyes. En los tribunales de seleccién participaran los sindicatos representativos
conforme a los requisitos establecidos por la legislacién vigente.

4.- Con el fin de lograr una eficaz gestion de los recursos y servicios que los ciudadanos han
confiado en el Ayuntamiento y sus empleados, las politicas de empleo publico durante este periodo
estaran presididas por los siguientes criterios:

a) Estabilidad en el puesto de trabajo en la medida que se atienda a necesidades o cometidos de
caracter estable.

b) Reordenacion, transformacién y distribucion del empleo en cada servicio, departamento u
organismo con objeto de avanzar hacia una estructura ocupacional que responda en cada momento
a las necesidades de la Administracion Municipal, y a las expectativas profesionales y de promocién
de los empleados publicos con el fin de mejorar los servicios a los ciudadanos.

c) Conversién de empleo temporal interino (de existir) en empleo estable a través de las
correspondientes ofertas de empleo publico (OEP) y procesos selectivos que procedan evitando
contrataciones para puestos de trabajo estables y estructurales.

5.- Los firmantes del acuerdo, en el plazo de un afio a partir de la entrada en vigor del presente
acuerdo y a través de su Comision de Seguimiento, negociaran los criterios de las bases generales
para la cobertura de las vacantes o posibles vacantes que se pudieran producir en la Corporacion.
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6.- La Corporacidon negociara con las Organizaciones Sindicales la preparacion y disefio de los Planes
de Oferta de Empleo Publico, con las siguientes condiciones:

a) Los aspectos de la OEP relacionados con la promocion interna y los criterios basicos de seleccion
seran negociados en la MGN.

b) Conformaran la OEP el conjunto de plazas vacantes, tanto las correspondientes a reposicién de
efectivos (fallecimiento, jubilacion o excedencias de duracién superior a un afo), asi como la de
nueva creacién que no hayan resultado cubiertas mediante concurso de provision de puestos de
trabajo o por promocion interna. A tales efectos se reserva para convocatorias de concurso de
provision de puestos de trabajo y para promocion interna el 60% de las plazas ofertadas en la OEP.

c¢) Como resultado de este proceso la Administracion determinara el nimero y caracteristicas de las
plazas a incluir en la OEP, debiéndose realizar las correspondientes convocatorias en los términos
legalmente establecidos.

d) Del total de plazas de la OEP se reservara un cupo no inferior al 5 por ciento de las vacantes para
ser cubiertas entre personas con discapacidad cuyo grado de minusvalia sea igual o superior al 33
por ciento.

La Corporacién, previa consulta con los representantes sindicales, determinard los sectores y las
areas funcionales en la que resulte mas factible aplicar la reserva de plazas para este colectivo.

e) Toda plaza vacante por jubilacién, fallecimiento o excedencia superior a un afio, podra ser
amortizada. Si no fuere amortizada debera ser convocada dentro del afno siguiente al hecho causante
de la vacante, respetando en todo caso lo previsto en el Reglamento de seleccién, provision de
puestos de trabajo y promocién.

f) La seleccion de personal se hara con caracter ordinario, por el sistema de oposicion, y, cuando se
estime mas adecuado, podra utilizarse el de concurso-oposicién por acuerdo de la MGN, en razén de
la naturaleza de las funciones a desempefiar, sin perjuicio de las excepciones legalmente
establecidas.

7.- Se crean listas de reserva para los grupo, escalas y subescalas respectivamente convocadas con
los aspirantes que hayan concurrido a pruebas selectivas para cubrir con caracter definitivo alguna
plaza y hayan superado las mismas, sin obtener plaza, de conformidad con la preferencia otorgada
por la Disposicion Adicional Primera del R/Decreto 896/1991 de 7 de Junio, en cuyo caso para
determinar el orden a ocupar dentro de la mencionada lista se estara a la puntuacion obtenida en la
fase de oposicidon y se requerird de los interesados aprobados que no pasen a ocupar plaza
definitiva, que acrediten méritos que permitan ubicar con justicia el orden obtenido, en aras de
garantizar la concurrencia de igualdad, mérito y capacidad. En cualquier caso para que sea posible
llevar a cabo lo aqui acordado serd preciso que en la respectiva convocatoria se incluya mencién
especifica al respecto.

8.- En lo no regulado en este articulo se estara a lo dispuesto por la Ley de la Funcién Publica
Canaria y su normativa de desarrollo, asi como la legislacién estatal de aplicacidn.

2.- Movilidad horizontal interna.

Con objeto de favorecer la movilidad del personal entre los diferentes Servicios y/o departamentos
del Ayuntamiento, en caso de existir puestos de trabajo con adscripcion determinada, que no estén
cubiertos ni hayan sido vinculados a plazas concretas, seran objeto de convocatoria interna, al
objeto de que los empleados publicos que sean titulares definitivos de plazas y rednan los requisitos
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necesarios para cubrir el puesto respectivo puedan concurrir y ocuparlos, todo ello antes de ser
objeto de la correspondiente OEP. Culminados los indicados procesos, se acordara lo procedente en
torno a la adscripcion de los puestos que quedasen vacantes y su posible vinculacién a plazas objeto
de la correspondiente OEP, pudiendo estas permanecer como de adscripcién indistinta segun las
caracteristicas de las mismas y el nivel de especialidad requerido para su ocupacion.

3.- Movilidad por motivos de salud.

Para los empleados publicos en los que, por las caracteristicas de la tarea, puesto de trabajo o los
riesgos derivados de la actividad hayan visto mermada su salud se estudiara la posibilidad de
sefalar otras actividades donde prestar servicios, previo informe del servicio de prevencién, asi
como de los informes y resultados emitidos al respecto por los servicios médicos que realicen la
vigilancia de la salud, percibiendo las retribuciones del puesto de trabajo de nueva ocupacion, tan
pronto existan vacantes y consignacion presupuestaria, y hasta tanto sea desarrollado un
Reglamento de Segunda Actividad que recoja y desarrolle dichas situaciones.

El Articulo 39 se anula en su totalidad.-

SEGUNDO. Comunicar el Acuerdo del Pleno al Presidente de la Mesa de Negociacién vy
notificar el mismo a los representantes del personal con indicacién de los recursos que se estimen
pertinentes.

TERCERO. Que por la Mesa de Negociacién se presente la modificacién en la Oficina Publica
correspondiente para que se proceda a su registro y se ordene su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Las Palmas.”

Acto seguido los Sres. Concejales y Concejalas proceden a la votacion del punto
que es aprobado por unanimidad de los votos de los miembros presentes.

10. Aprobacion de la modificacion de los articulos 17, 21, 22, 26, 27, 29, 30 y 36 del Acuerdo
Regulador de las condiciones de trabajo del personal laboral del Ayuntamiento de
Betancuria 2010-2013. Acuerdos que procedan.

El Sr. Alcalde- Presidente expone brevemente el contenido del expediente,

Mediante escrito de la Delegacion del Gobierno en Canarias de fecha 29 de junio de 2011, se
requiere al Ayuntamiento de Betancuria para que revise o anule de aquellos preceptos sefialados
sobre las Condiciones de Trabajo del Personal Laboral del Ayuntamiento de Betancuria, 2010-2013.

Dicho requerimiento se fundamenta en que, a juicio de la Administracion Estatal se han
observado las siguientes infracciones al ordenamiento juridico:

“ARTICULO 17.- HORARIO DE TRABAJO.-

1.- Con caracter general, el horario general sera de 07.00 a 14:30 horas de Lunes a Viernes excepto
el personal laboral con jornadas especiales que se resefian los siguientes apartados.

a) El personal de limpieza y guardianes de colegios realizaran turnos de siete horas y media, de
lunes a viernes, segun las caracteristicas ya establecidas.
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Todos los empleados publicos al servicio del Ayuntamiento de Betancuria tienen un margen de
flexibilidad de 15 minutos a la entrada y a la salida, que no supondra incumplimiento de jornada.

2.- Con jornada especial se encuentra el siguiente personal laboral:
a) (Redactar todos los horarios especiales con sus correspondientes servicios)

b) CENTROS DE TARDE que prestan servicios en horario de 14.00 a 20.00, excepto en periodos
vacacionales de los menores que acuden al centro en horario de mafiana.

c) PROGRAMA DE MEDIACION FAMILIAR, que prestan servicios los lunes, martes, miércoles y
viernes, de 8.00 a 15.00

El resto de los recursos y servicios que prestan servicios para el Ayuntamiento de Betancuria lo
hacen en la jornada general pactada para el resto de los empleados publicos, manteniendo en este
sentido los pactos, acuerdos, caracteristicas y condiciones que se hayan alcanzado para una mejor y
mayor eficacia en la prestacién del servicio.

3.- El horario de atencion al publico, queda fijado de 09 a 14 horas, excepto en verano y visperas de
fiestas que se reducira en una hora en relacion a la hora fijada para la salida del personal ese dia.

4.- Los empleados publicos podran acogerse al horario flexible, que constard de dos partes, en las
siguientes condiciones:

Parte fija: La parte principal del horario, denominado fijo, deberd cumplirse obligatoriamente entre
las 09.00 y las 14.30 horas.

Parte variable: La parte variable del horario, denominado variable, cubrird el tiempo de la jornada
no cumplida en el horario fijo hasta alcanzar el total de las 37.30 horas semanales, y se podra
cumplir entre las 7.30 y las 9.00 por las mafanas y por las tardes desde las 14.30 a las 16.00.

El horario flexible habra de ser solicitado por los interesados, que debera justificar para su concesion
la concurrencia de circunstancias que afecten a la conciliacidon de la vida familiar y el trabajo y con la
conformidad del Jefe de Servicio correspondiente.

El horario flexible habra de ser solicitado por los interesados, generalmente, por un periodo minimo
de un mes, a contar desde el primer dia del mismo y con una antelaciéon no inferior a siete dias antes
del comienzo.

Excepcionalmente este periodo podra ser inferior a un mes.

En caso de que varios empleados publicos de un mismo servicio soliciten la realizaciéon de un horario
flexible determinado y no sea posible concedérselos a todos, se dara prioridad a aquellos que
justifiquen la solicitud por motivos de conciliacion de la vida familiar y laboral, atendiendo a la
gravedad de la situacién de cada uno de los interesados.

De las denegaciones de flexibilidad horario se darad cuenta a la Mesa General de Negociacion.
El reconocimiento de un horario flexible no supone que el empleado publico esté soélo obligado a

cumplir la parte fija del horario, sino que deberd cumplir obligatoriamente la jornada semanal de
37.30 horas.
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Las ausencias y faltas de puntualidad y permanencia del personal, en que se aleguen causas de
enfermedad, incapacidad temporal y otras de fuerza mayor, requerirdn el aviso inmediato al
responsable de la unidad correspondiente, asi como su ulterior justificacion acreditativa, que sera
notificada al érgano competente en materia de personal.

Las ausencias y faltas de puntualidad y permanencia del personal que queden indebidamente
justificadas daran lugar a una reduccién proporcional de haberes, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 36 de la Ley 31/1991, de 30 de Diciembre, modificada por el articulo 102.2 de la Ley
13/1996, de 30 de diciembre.

5.- A todos los efectos se consideraran dias no laborables (festivos) todos los dias sefalados en el
calendario laboral de este Ayuntamiento como tales, asi como los Domingos.

6.- Se entendera por trabajo nocturno, para la generalidad del personal laboral de este
Ayuntamiento, el efectuado entre las 22 horas de la noche y las 06.00 horas de la mafiana.

7.- La creacién de nuevos servicios cuyo horario tenga que ser diferente al establecido en este
Acuerdo, se trataran en la M.G.N.

8.- Durante los meses de verano (Julio, Agosto y Septiembre) la jornada de trabajo se reducira una
hora, mientras que en Semana Santa y en Navidad (del 23 de diciembre al 5 de enero) se reducira
en media hora.

9.- Los empleados publicos a los que le falten menos de cinco afios para cumplir la edad de 65 afios,
establecida en el art. 33 de la Ley 30/1984, de 2 de Agosto, en la nueva redaccion dada en la Ley
22/1993, de 29 de Diciembre podran obtener, previa solicitud, la reduccion de su jornada de trabajo
hasta un medio, con la reduccidén de retribuciones en un 15% cuando la reduccién de jornada sea del
25% vy del 30%cuando la reduccion de la jornada sea del 50%, siempre que las necesidades del
servicio y la situaciéon econémica de la Corporacion lo permitan, para estudiar la viabilidad de esta
propuesta, sera preciso el preceptivo estudio econdmico de viabilidad obligatorio.

La reduccion de jornada a que se refiere el parrafo anterior, podra ser solicitada y obtenida de
manera temporal, por aquellos empleados publicos que la precisen en procesos de recuperaciéon por
razon de enfermedad, siempre que las necesidades del Servicio lo permitan, mermando su salario en
proporcién equitativa a la reduccion de jornada solicitada y aprobada por la Corporacion.

10.-En aquellos servicios que, por la naturaleza de su actividad deban organizarse por turnos de
trabajo, éstos se efectuaran mediante rotacién no discriminatoria entre todos sus trabajadores con
excepcion unicamente del Jefe de Servicio, el cual tendra disponibilidad plena, ello salvo otro tipo de
acuerdo en el que participen los representantes de los trabajadores.

11.- Para la retribucién de los trabajos en periodo nocturno y de turnicidad se estara a lo dispuesto
en el régimen de retribuciones y a lo establecido en el Complemento especifico.

12.- El empleado publico en situacion administrativa de servicio activo pleno, tendra derecho a un
periodo minimo de descanso semanal de dos dias ininterrumpidos, que en todo caso sera el sabado y
domingo, salvo en aquellos servicios que deban organizarse por turno de trabajo, en cuyo caso
deberd regularse conjuntamente con los representantes de los trabajadores, pero que en todo caso
se buscara que si las necesidades del servicio lo permiten descansen en sabados y domingos.

En la elaboracién de los cuadrantes se tendrd en cuenta la opinién de los representantes de los
trabajadores.
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13.- El descanso correspondiente al empleado publico que realice trabajos en sabados o
domingos/festivos, se trasladara a otro dia de la semana de forma continuada.

14.- Cada empleado publico dispondré de un descanso diario de 20 minutos dentro de la jornada de
trabajo, en turnos de horarios fijados por los Jefes de Servicio, en atencién a las necesidades del
Departamento, viniendo obligado el Jefe de Servicio a controlar el exacto cumplimiento del horario
de descanso.

15.- Cuando por causas excepcionales del servicio el empleado publico tuviese que prolongar la
jornada de trabajo, se entendera dicho exceso de jornada como extraordinaria, gratificdndose dicho
servicio a eleccion del trabajador, segin lo establecido en este Convenio para las horas
extraordinarias.

16.- En caso de necesidad de cambiar un turno, se le devengara al funcionario la cantidad de 24
€uros por cada cambio y debera ser estrictamente rotativo los cambios y avisado con al menos con
24 horas de antelacién.

No se podran realizar cambios de turnos para cubrir eventos preestablecidos, tales como fiestas,
futbol, actos culturales, sustituciones por baja laboral, ect...”

“ARTICULO 21.- DISMINUCION DE CAPACIDAD Y SEGUNDA ACTIVIDAD.-

Se entiende por capacidad fisica disminuida, la definida en el Real Decreto Ley 1/94 de 20 de Junio
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de la Seguridad Social.

Todo el personal incurso en algunos de estos apartados sera destinado a un trabajo adecuado a sus
condiciones tan pronto exista posibilidad, percibiendo las retribuciones del puesto de trabajo que
venia ocupando, respetando en todo caso lo previsto en el articulo 20.1.e, segundo parrafo de la Ley
30/84.

En las situaciones en que la capacidad disminuida o alteracién de la salud no alcanzara los grados de
invalidez definidos en la normativa vigente, los Servicios Médicos o la Mesa General de Negociacion
se podra estudiar la adecuacién del puesto del personal afectado, previo informe escrito de los
servicios de prevencion de riesgos laborales.

La Mesa General de Negociacidn desarrollara y concretara la aplicacidon de este articulo.”
“ARTICULO 26.- PERMISOS NO RETRIBUIDOS.- EXCEDENCIAS.-

Licencias sin retribucion: A los empleados publicos con al menos dos afios de antigliedad en el
Ayuntamiento de Betancuria, se les podran conceder, previo informe del Jefe de Servicio respectivo,
licencia sin retribucién, cuya duracion acumulada no podra exceder de tres meses cada dos afos.
Dicha licencia se solicitara, salvo casos excepcionales debidamente justificados, con una antelacion
minima de treinta dias a la fecha de su inicio, y resolverse como minimo con quince dias de
antelacién a dicha fecha. Su denegacién debera ser motivada.

Excedencia por cuidado de hijos y por cuidado de familiares: Los empleados publicos tendran
derecho a una excedencia no superior a tres afios a contar desde el nacimiento del hijo o de la
decision administrativa o judicial de acogimiento o de la resoluciéon judicial por la que se constituya
la adopcion.
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La situaciéon de excedencia por el cuidado del hijo conlleva el derecho a la reserva del puesto de
trabajo que se desempefia, teniendo derecho durante todo el tiempo de permanencia al computo del
periodos a efectos de trienios, complemento de desarrollo profesional o el correspondiente a carrera
profesional fijado, asi como a efectos de acreditar el periodo de desempefio para acceder a otros
puestos de trabajo.

El reingreso debera solicitarse con una antelacion minima de un mes a la finalizacién del periodo de
excedencia. En caso contrario sera declarado en situacion de excedencia voluntaria.

Asimismo, los empleados publicos tendran derecho, siempre que asi lo acredite fehacientemente, a
una excedencia de hasta tres afios, en el supuesto de cuidado de familiares que se encuentren a su
cargo, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad que, por razones de edad, accidente,
enfermedad o discapacidad no puedan valerse por si mismos, y no desempefien actividad retribuida.

El periodo minimo de permanencia en la misma sera al menos de seis meses. Este periodo se podra
reducir siempre que se acredite por el empleado la desapariciéon de las causas que requirieron la
excedencia.

La situacién de excedencia por el cuidado de familiares conlleva el derecho a reserva del puesto.

El periodo de excedencia serd Unico por cada sujeto causante.

Cuando un nuevo sujeto causante diera origen a una nueva excedencia, el inicio del periodo de la
misma pondra fin al que se viniera disfrutando.

Esta excedencia constituye un derecho individual del trabajador. En caso de que dos trabajadores
generasen el derecho a disfrutarlo por el mismo sujeto causante, la Corporacion podra limitar su
ejercicio simultdneo por razones justificadas relacionadas con el funcionamiento de los servicios.

Todos estos derechos se aplicaran directamente a las parejas de hecho, sin tener en cuenta su
orientacion sexual.

Excedencias: Las excedencias restantes, por el contrario, se ajustaran a lo dispuesto en el articulo
46 del Real Decreto Legislativo 1/1995 de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores.”

“ARTICULO 27.- OFERTA DE EMPLEO PUBLICO Y SELECCION.-

Seleccidn:

1.- Las partes manifiestan su voluntad de configurar una estructura organizativa municipal en la que
el servicio a los ciudadanos sea el principio que la inspire y hacia ese objetivo dirigird sus ofertas de

empleo.

2.- Se fomentard de modo especial la promocién interna dentro de las Administraciones Locales de
acuerdo con la normativa y los acuerdos establecidos al respecto.

3.- La seleccion del personal al servicio de las Administraciones Locales seguird los principios
establecidos por las Leyes.

En los tribunales de seleccion participaran los sindicatos representativos conforme a los requisitos
establecidos por la legislacién vigente.
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4.- Con el fin de lograr una gestién eficaz de los recursos que los ciudadanos han confiado en el
Ayuntamiento y sus empleados, las politicas de empleo publico durante este periodo estaran
presididas por los siguientes criterios:

a) Estabilidad en el puesto de trabajo en la medida que se atienda a necesidades o cometidos de
caracter estable.

b) Reordenacion, transformacion y distribucion del empleo en cada servicio, departamento u
organismo con objeto de avanzar hacia una estructura ocupacional que responda en cada momento
a las necesidades de la Administracién Local, y a las expectativas profesionales y de promocion de
los empleados publicos con el fin de mejorar los servicios a los ciudadanos.

c) Conversion de empleo temporal interino en empleo estable a través de las correspondientes
ofertas de empleo publico (OEP) y procesos selectivos que procedan evitando contrataciones para
puestos de trabajo estables y estructurales.

5.- Los firmantes del Acuerdo, en el plazo de un afio a partir de la entrada en vigor del presente
Acuerdo y a través de su Comision de Seguimiento, negociaran los criterios de las bases generales
para la cobertura de vacantes en la Corporacion.

6.- La Administracidon negociara con las Organizaciones Sindicales la preparacion y disefio de los
Planes de Oferta de Empleo Publico, con las siguientes condiciones:

a) Los aspectos de Oferta de Empleo Publico relacionados con la promocion interna y los criterios
basicos de seleccién, seran negociados en la MGN.

b) Conformaran la Oferta de Empleo Publico el conjunto de plazas vacantes, tanto las
correspondientes a reposicion de efectivos (fallecimiento, jubilacidn o excedencia de duracién
superior a un afo), asi como las de nueva creacién que no hayan resultado cubiertas mediante
concurso de provisién de puestos de trabajo o por promocion interna.

A tales efectos se reserva para convocatorias de concurso de provision de puestos de trabajo y para
promocién interna el 60%de las plazas ofertadas en la Oferta de Empleo Publico.

c) Como resultado de este proceso la Administracién determinara el nUmero y caracteristicas de las
plazas a incluir en la Oferta de Empleo Publico, debiéndose realizar las correspondientes
convocatorias en los términos legalmente establecidos.

d) Del total de plazas de la OEP se reservara las legalmente establecidas para acceso a personal con
discapacidad superior al 33%.

La Corporacién, previa consulta con los representantes sindicales, determinara los sectores y las
areas funcionales en la que resulte mas factible aplicar la reserva de plazas para este colectivo.

e) Toda plaza vacante por jubilacién, fallecimiento o excedencia superior a un afio, podrad ser
amortizada. Si no fuere amortizada debera ser convocada dentro del afio siguiente al hecho causante
de la vacante, respetando en todo caso lo previsto en el Reglamento de seleccién, provisidon de
puestos de trabajo y promocién.

f) La seleccién del personal se hara con caracter ordinario, por el sistema de oposicién, y, cuando se
estime mas adecuado, podra utilizarse el de concurso-oposicidon por acuerdo de la Mesa General de
Negociacion, en razén de la naturaleza de las funciones a desempefiar, sin perjuicio de las
excepciones legalmente establecidas.
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7.- Se crean listas de reserva para los grupos y categorias respectivamente convocadas con los
aspirantes que hayan concurrido a pruebas selectivas para cubrir con caracter definitivo alguna plaza
y hayan superado las mismas, sin obtener plaza, de conformidad con la preferencia otorgada en la
Disposicion Adicional Primera del RD 896/1991 de 7 de junio, en cuyo caso para determinar el orden
a ocupar dentro de la mencionada lista se estara a la puntuacidén obtenida en la fase de oposicidon y
se requerira de los interesados aprobados que no pasen a ocupar plazas definitivas, que acrediten
méritos que permitan ubicar con justicia el orden obtenido, en aras de garantizar la concurrencia de
igualdad, mérito y capacidad.

En cualquier caso para que sea posible llevar a cabo lo aqui acordado sera preciso que en la
respectiva convocatoria se incluya mencion especifica al respecto.

8.- En lo no regulado en este articulo se estard a lo dispuesto por la Ley de la Funcién Publica
Canaria y su normativa de desarrollo, asi como la legislacién estatal de aplicacidn.

Movilidad horizontal interna:

Con objeto de favorecer la movilidad del personal entre los diferentes Servicios y/o departamentos
del Ayuntamiento, en caso de existir puestos de trabajo con adscripcion determinada, que no estén
cubiertos ni hayan sido vinculados a plazas concretas, seran objeto de convocatoria interna, al
objeto de que los empleados publicos que sean titulares definitivos de plaza y retnan los requisitos
necesarios para cubrir el puesto respectivo puedan concurrir y ocuparlos, todo ello antes de ser
objeto de la correspondiente Oferta de Empleo Publico.

Culminados los indicados procesos, se acordara lo procedente en torno a la adscripciéon de los
puestos que quedasen vacantes y su posible vinculacion a plazas objeto de la correspondiente Oferta
de Empleo Publico, pudiendo éstas permanecer como de adscripciéon indistinta segun las
caracteristicas de las mismas y el nivel de especialidad requerido para su ocupacion.

Movilidad por motivos de salud:

Para los Empleados Publicos en los que, por las caracteristicas de la tarea, puesto de trabajo o los
riesgos derivados de la actividad hayan visto mermada su salud se estudiara la posibilidad de
sefialar otras actividades donde prestar servicios, previo informe del servicio de prevencién vy,
teniendo en cuenta los resultados de la vigilancia de la salud, sin merma de sus retribuciones basicas
y complementarias, hasta tanto se desarrolle el Reglamento de Segunda Actividad.”

“ARTICULO 29.- EL GRADO PERSONAL.-

Todo empleado publico, incluido el personal laboral, posee un grado personal correspondiente a uno
de los 30 niveles en que estan clasificados los puestos de trabajo correspondientes a la Funcién
Plblica.

El grado personal se consolida por el desempefio de uno 6 mas puestos de nivel correspondiente
durante dos afos continuados o durante tres con interrupcion.

Si durante el tiempo en el que el empleado publico desempefia un puesto se modificase el nivel del
mismo, el tiempo de desempefio se computara con el nivel mas alto en que dicho puesto hubiese
estado clasificado.

El Ayuntamiento negociara con la M.G.N., para todo su personal un reglamento regulador del
sistema de Promocion- Carrera Profesional del personal laboral dependiente del Ayuntamiento de
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Betancuria, con el fin de fomentar la carrera profesional del trabajador, de modo, que, de una parte,
y en beneficio del servicio publico a prestar a los ciudadanos por el Ayuntamiento, se incentive la
formacién de los empleados publicos y la actualizacién de sus conocimientos, y de otra se consiga, a
través del reconocimiento progresivo de unas retribuciones mas elevadas a lo largo de su vida
laboral, unas mayores cuotas de motivacién y satisfaccién del personal en el desempeno de sus
funciones.”

”"ARTICULO 30.- PLANES DE EMPLEO Y DE ORDENACION DE LOS RECURSOS HUMANOS Y
REASIGNACION DE EFECTIVOS.-

1.- Los Planes de Empleo y Ordenacion de los Recursos Humanos tendran como fin primordial
aumentar las capacidades de trabajo y las oportunidades profesionales del personal v,
fundamentalmente, asegurarle y asignarle un trabajo efectivo y adecuado. En ellos se integraran los
planes de formacién y las previsiones y medidas de promocién que se precisen.

Los Planes de Empleo y Ordenaciéon de Recursos Humanos serdn objeto de negociacién con las
organizaciones sindicales mas representativas antes de su aprobacién por el Pleno de la Corporacion.

2.- Estos Planes deberan incluir, con caracter preceptivo, una memoria justificativa motivada que
incluya las necesidades de personal, los efectivos existentes y su cualificaciéon, el nimero de puestos
que desaparecen, las caracteristicas de los puestos o los que se destina al personal y las razones
objetivas que justifican la reasignaciéon y las medidas a adoptar en el Plan, asi como un informe
econdmico -financiero.

Estos Planes deberan incluir también la temporalidad de los mismos y establecer plazos de ejecucion
de las medidas adoptadas.

3.- El personal cuyo puesto sea objeto de supresion sera destinado a otro puesto de trabajo por el
procedimiento de reasignacién de efectivos.

La reasignacién de efectivos se efectuara aplicando criterios objetivos relacionados con las aptitudes,
formacién, experiencia y antigliedad.

La adscripcidn al puesto adjudicado por reasignacién de efectivos tendra caracter definitivo.

Aprobado el Plan, se ejecutard la reasignaciéon en el plazo de 2 meses. Durante esta fase se
percibiran las retribuciones del puesto que se desempefiaba. En el caso de que el nuevo puesto de
trabajo asignado tenga retribuciones superiores, el personal percibird las retribuciones
correspondientes a este nuevo puesto.

4.- El personal que, superada la fase de reasignacion de efectivos, no haya obtenido puesto sera
declarado en situacion de expectativa de destino percibiendo las retribuciones contempladas para tal
caso en el articulo de este Convenio sobre Situaciones Administrativas.

5.- La aplicacidon de este articulo respetard lo previsto en esta materia en el Estatuto Basico del
Empleado Publico, y lo dispuesto en la Ley de la Funcidn Publica Canaria y sus normas de desarrollo
y supletoriamente por lo dictado por la Administracién del Estado.”

“ARTICULO 36.- GESTION DE LOS SERVICIOS.-
A fin de satisfacer de manera agil, eficaz y eficiente las demandas de la poblacién en relacién con los

servicios publicos de la Corporacidn, las partes se comprometen a mejorar la calidad de los servicios,
los cuales seran prioritariamente gestionados de modo directo por la Corporacién.
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En el caso de que por circunstancias especificas y excepcionales se variase la modalidad de gestién
de algun servicio de los que ya se presta directamente, la Administraciéon estara obligada a reubicar
a los trabajadores del servicio afectado a otro servicio o dependencia de la Corporacién, sin que se
pueda producir pérdida econémica ni profesional con respecto a la que anteriormente tuviera.

En cualquier caso, y dado el supuesto de gestién indirecta de cualquier servicio municipal, y de
forma previa al inicio de los expedientes de contratacidon administrativa, se dara traslado informativo
ala M.G.N.”

Entendiendo que las observaciones manifestadas por la Delegacién del Gobierno en Canarias
estdan debidamente fundamentadas, debe adoptarse el acuerdo correspondiente, dando
cumplimiento al requerimiento citado, se modifique el acuerdo sobre las condiciones de trabajo de
los Funcionarios del Ayuntamiento de Betancuria.

En consecuencia se propone al Pleno del Ayuntamiento de Betancuria, la adopcién del
siguiente acuerdo:

PRIMERO: Modificacién de los articulos 17, 21, 22, 26, 27, 29, 30 y 36 del Acuerdo Regulador
de las condiciones de trabajo del personal laboral del Ayuntamiento de Betancuria 2010-2013, en
los siguientes términos:

“ARTICULO 17.- HORARIO DE TRABAJO.

1.- Con caracter general, el horario general sera de 07.00 a 14:30 horas de Lunes a Viernes excepto
el personal laboral con jornadas especiales que se resefian los siguientes apartados.

a) El personal de limpieza y guardianes de colegios realizaran turnos de siete horas y media, de
lunes a viernes, segun las caracteristicas ya establecidas.

Todos los empleados publicos al servicio del Ayuntamiento de Betancuria tienen un margen de
flexibilidad de 15 minutos a la entrada y a la salida, que no supondra incumplimiento de jornada.

2.- Con jornada especial se encuentra el siguiente personal laboral:
a) ( Redactar todos los horarios especiales con sus correspondientes servicios)

b) CENTROS DE TARDE que prestan servicios en horario de 14.00 a 20.00, excepto en periodos
vacacionales de los menores que acuden al centro en horario de mafiana.

c) PROGRAMA DE MEDIACION FAMILIAR, que prestan servicios los lunes, martes, miércoles y
viernes, de 8.00 a 15.00

El resto de los recursos y servicios que prestan servicios para el Ayuntamiento de Betancuria lo
hacen en la jornada general pactada para el resto de los empleados publicos, manteniendo en este
sentido los pactos, acuerdos, caracteristicas y condiciones que se hayan alcanzado para una mejor y
mayor eficacia en la prestacién del servicio.

3.- El horario de atencion al publico, queda fijado de 09 a 14 horas, excepto en verano y visperas de
fiestas que se reducira en una hora en relacién a la hora fijada para la salida del personal ese dia.

4.- Los empleados publicos podran acogerse al horario flexible, que constard de dos partes, en las
siguientes condiciones:
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Parte fija: La parte principal del horario, denominado fijo, deberd cumplirse obligatoriamente entre
las 09.00 y las 14.30 horas.

Parte variable: La parte variable del horario, denominado variable, cubrira el tiempo de la jornada
no cumplida en el horario fijo hasta alcanzar el total de las 37.30 horas semanales, y se podra
cumplir entre las 7.30 y las 9.00 por las mafianas y por las tardes desde las 14.30 a las 16.00.

El horario flexible habra de ser solicitado por los interesados, que debera justificar para su concesion
la concurrencia de circunstancias que afecten a la conciliacion de la vida familiar y el trabajo y con la
conformidad del Jefe de Servicio correspondiente.

El horario flexible habra de ser solicitado por los interesados, generalmente, por un periodo minimo
de un mes, a contar desde el primer dia del mismo y con una antelaciéon no inferior a siete dias antes
del comienzo.

Excepcionalmente este periodo podra ser inferior a un mes.

En caso de que varios empleados publicos de un mismo servicio soliciten la realizaciéon de un horario
flexible determinado y no sea posible concedérselos a todos, se dara prioridad a aquellos que
justifiquen la solicitud por motivos de conciliacion de la vida familiar y laboral, atendiendo a la
gravedad de la situacién de cada uno de los interesados.

De las denegaciones de flexibilidad horario se dara cuenta a la Mesa General de Negociacion.

El reconocimiento de un horario flexible no supone que el empleado publico esté sélo obligado a
cumplir la parte fija del horario, sino que deberd cumplir obligatoriamente la jornada semanal de
37.30 horas.

Las ausencias y faltas de puntualidad y permanencia del personal, en que se aleguen causas de
enfermedad, incapacidad temporal y otras de fuerza mayor, requeriran el aviso inmediato al
responsable de la unidad correspondiente, asi como su ulterior justificacion acreditativa, que sera
notificada al érgano competente en materia de personal.

Las ausencias y faltas de puntualidad y permanencia del personal que queden indebidamente
justificadas daran lugar a una reduccién proporcional de haberes, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 36 de la Ley 31/1991, de 30 de Diciembre, modificada por el articulo 102.2 de la Ley
13/1996, de 30 de diciembre.

5.- A todos los efectos se consideraran dias no laborables (festivos) todos los dias sefialados en el
calendario laboral de este Ayuntamiento como tales, asi como los Domingos.

6.- Se entenderda por trabajo nocturno, para la generalidad del personal laboral de este
Ayuntamiento, el efectuado entre las 22 horas de la noche y las 06.00 horas de la mafiana.

7.- La creacion de nuevos servicios cuyo horario tenga que ser diferente al establecido en este
Acuerdo, se trataran en la M.G.N.

9.- Los empleados publicos a los que le falten menos de cinco afios para cumplir la edad de
jubilacion reglamentaria, podran acceder, previa solicitud, a la reduccion de su jornada laboral
mediante la tramitacion pertinente y necesaria para acceder a la jubilacion parcial, siempre que
reunan las condiciones y requisitos previsto en la normativa vigente en dicha materia, en cada
momento, y que las necesidades del servicio y la situacion econémica de la Corporacién lo permitan,
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para estudiar la viabilidad de esta propuesta, serd preciso el preceptivo estudio econémico de
viabilidad obligatorio.

10.-En aquellos servicios que, por la naturaleza de su actividad deban organizarse por turnos de
trabajo, éstos se efectuaran mediante rotacién no discriminatoria entre todos sus trabajadores con
excepcion unicamente del Jefe de Servicio, el cual tendra disponibilidad plena, ello salvo otro tipo de
acuerdo en el que participen los representantes de los trabajadores.

11.- Para la retribucién de los trabajos en periodo nocturno y de turnicidad se estara a lo dispuesto
en el régimen de retribuciones y a lo establecido en el Complemento especifico.

12.- El empleado publico en situacion administrativa de servicio activo pleno, tendra derecho a un
periodo minimo de descanso semanal de dos dias ininterrumpidos, que en todo caso sera el sabado y
domingo, salvo en aquellos servicios que deban organizarse por turno de trabajo, en cuyo caso
deberd regularse conjuntamente con los representantes de los trabajadores, pero que en todo caso
se buscara que si las necesidades del servicio lo permiten descansen en sabados y domingos.

En la elaboracién de los cuadrantes se tendrd en cuenta la opinion de los representantes de los
trabajadores.

13.- El descanso correspondiente al empleado publico que realice trabajos en sabados o
domingos/festivos, se trasladara a otro dia de la semana de forma continuada.

14.- Cada empleado publico dispondra de un descanso diario de 30 minutos dentro de la jornada de
trabajo, en turnos de horarios fijados por los Jefes de Servicio, en atencién a las necesidades del
Departamento, viniendo obligado el Jefe de Servicio a controlar el exacto cumplimiento del horario
de descanso.

15.- Cuando por causas excepcionales del servicio el empleado publico tuviese que prolongar la
jornada de trabajo, se entendera dicho exceso de jornada como extraordinaria, gratificdndose dicho
servicio a eleccion del trabajador, segin lo establecido en este Convenio para las horas
extraordinarias.”

“ARTICULO 18.-TIEMPO DE TRABAJO EFECTIVO.-

1.- Se entiende que el tiempo imprescindible, supervisado por el Jefe de Servicio correspondiente,
para recoger, ordenar o guardar las ropas, materiales y demas utiles de trabajo, es tiempo de
trabajo efectivo.

2.- Dentro del concepto de trabajo efectivo se entenderdn comprendidos en la jornada ordinaria de
trabajo, los tiempos horarios empleados como pausas reglamentarias, desplazamientos y otras
interrupciones derivadas de normas de seguridad e higiene o de la propia organizacidon de trabajo.

3.- Cuando por causas del servicio un empleado publico tenga que asistir a cada acto judicial,
Comisaria o cualquier otro centro oficial, fuera de la jornada de trabajo, se compensara a eleccién
del empleado publico con un dia libre o con la percepcion de una retribucién equivalente a 45 €, sea
cual sea el lugar en que la misma se lleve a cabo.

4.- La indemnizacién por desplazamiento, en caso de no disponer de vehiculos oficiales, previa
consentimiento del Jefe de Servicio, se abonara de acuerdo con la legislacién vigente en la materia
para los empleados publicos.
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5.- Los dias libres elegido de descanso por la asistencia a cada acto judicial sera, previa autorizacion
de su superior y respetando siempre las necesidades del servicio, debiendo ser toda denegacion al
respecto motivada y razonada.

6.- El empleado publico que realice su jornada en el turno de noche y al dia siguiente deba acudir al
Juzgado, podra rebajar en al menos dos horas la finalizacién de su jornada laboral.”

“ARTICULO 21.- DISMINUCION DE CAPACIDAD Y SEGUNDA ACTIVIDAD.-

Se entiende por capacidad fisica disminuida, la definida en el Real Decreto Ley 1/94 de 20 de Junio
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de la Seguridad Social.

Todo el personal incurso en algunos de estos apartados sera destinado a un trabajo adecuado a sus
condiciones tan pronto exista vacante y consignacién presupuestaria, percibiendo las retribuciones
del puesto de trabajo de nueva ocupacion.

En las situaciones en que la capacidad disminuida o alteracién de la salud no alcanzara los grados de
invalidez definidos en la normativa vigente, los Servicios Médicos o la Mesa General de Negociacion
se podra estudiar la adecuacién del puesto del personal afectado, previo informe escrito de los
servicios de prevencion de riesgos laborales.

La Mesa General de Negociacion desarrollard y concretara la aplicacién de este articulo.”
“ARTICULO 26.- PERMISOS NO RETRIBUIDOS.- EXCEDENCIAS.-

Licencias sin retribucion: A los empleados publicos con al menos dos afios de antigiiedad en el
Ayuntamiento de Betancuria, se les podran conceder, previo informe del Jefe de Servicio respectivo,
licencia sin retribucion, cuya duracidon acumulada no podra exceder de tres meses cada dos afios.
Dicha licencia se solicitara, salvo casos excepcionales debidamente justificados, con una antelacion
minima de treinta dias a la fecha de su inicio, y resolverse como minimo con quince dias de
antelacién a dicha fecha. Su denegacion debera ser motivada.

Excedencia por cuidado de hijos y por cuidado de familiares: Los empleados publicos tendran
derecho a una excedencia no superior a tres afios a contar desde el nacimiento del hijo o de la
decision administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucidon judicial por la que se constituya
la adopcion.

La situacion de excedencia por el cuidado del hijo conlleva el derecho a la reserva del puesto de
trabajo que se desempefia, teniendo derecho durante todo el tiempo de permanencia al computo del
periodos a efectos de trienios, complemento de desarrollo profesional o el correspondiente a carrera
profesional fijado, asi como a efectos de acreditar el periodo de desempefio para acceder a otros
puestos de trabajo.

El reingreso debera solicitarse con una antelacion minima de un mes a la finalizaciéon del periodo de
excedencia. En caso contrario serd declarado en situacion de excedencia voluntaria.

Asimismo, los empleados publicos tendran derecho, siempre que asi lo acredite fehacientemente, a
una excedencia de hasta tres afios, en el supuesto de cuidado de familiares que se encuentren a su
cargo, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad que, por razones de edad, accidente,
enfermedad o discapacidad no puedan valerse por si mismos, y no desempefien actividad retribuida.

Este periodo se podra reducir siempre que se acredite por el empleado la desaparicion de las causas
que requirieron la excedencia.
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La situacidon de excedencia por el cuidado de familiares conlleva el derecho a reserva del puesto.
El periodo de excedencia serd Unico por cada sujeto causante.

Cuando un nuevo sujeto causante diera origen a una nueva excedencia, el inicio del periodo de la
misma pondra fin al que se viniera disfrutando.

Esta excedencia constituye un derecho individual del trabajador. En caso de que dos trabajadores
generasen el derecho a disfrutarlo por el mismo sujeto causante, la Corporacién podra limitar su
ejercicio simultaneo por razones justificadas relacionadas con el funcionamiento de los servicios.

Todos estos derechos se aplicaran directamente a las parejas de hecho, sin tener en cuenta su
orientacion sexual.

Excedencias: Las excedencias restantes, por el contrario, se ajustaran a lo dispuesto en el articulo
46 del Real Decreto Legislativo 1/1995 de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores.”

“ARTICULO 27.- OFERTA DE EMPLEO PUBLICO Y SELECCION.-
1.- Seleccion:

1.- Las partes manifiestan su voluntad de configurar una estructura organizativa municipal en la que
el servicio a los ciudadanos sea el principio que la inspire y hacia ese objetivo dirigira sus ofertas de
empleo.

2.- Se fomentard de modo especial la promocién interna dentro de las Administraciones Locales de
acuerdo con la normativa y los acuerdos establecidos al respecto.

3.- La seleccion del personal al servicio de las Administraciones Locales seguird los principios
establecidos por las Leyes.

4.- Con el fin de lograr una gestion eficaz de los recursos que los ciudadanos han confiado en el
Ayuntamiento y sus empleados, las politicas de empleo publico durante este periodo estaran
presididas por los siguientes criterios:

a) Estabilidad en el puesto de trabajo en la medida que se atienda a necesidades o cometidos de
caracter estable.

b) Reordenacion, transformacion y distribucion del empleo en cada servicio, departamento u
organismo con objeto de avanzar hacia una estructura ocupacional que responda en cada momento
a las necesidades de la Administracién Local, y a las expectativas profesionales y de promocién de
los empleados publicos con el fin de mejorar los servicios a los ciudadanos.

c) Conversion de empleo temporal interino en empleo estable a través de las correspondientes
ofertas de empleo publico (OEP) y procesos selectivos que procedan evitando contrataciones para
puestos de trabajo estables y estructurales.

5.- Los firmantes del Acuerdo, en el plazo de un afio a partir de la entrada en vigor del presente
Acuerdo y a través de su Comisidon de Seguimiento, negociaran los criterios de las bases generales
para la cobertura de vacantes en la Corporacion.
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6.- La Administracidn negociara con las Organizaciones Sindicales la preparacion y disefio de los
Planes de Oferta de Empleo Publico, con las siguientes condiciones:

a) Los aspectos de Oferta de Empleo Publico relacionados con la promocién interna y los criterios
basicos de seleccién, seran negociados en la MGN.

b) Conformaran la Oferta de Empleo Publico el conjunto de plazas vacantes, tanto las
correspondientes a reposicion de efectivos (fallecimiento, jubilacion o excedencia de duracién
superior a un ano), asi como las de nueva creacidn que no hayan resultado cubiertas mediante
concurso de provisién de puestos de trabajo o por promocién interna.

A tales efectos se reserva para convocatorias de concurso de provision de puestos de trabajo y para
promocién interna el 60%de las plazas ofertadas en la Oferta de Empleo Publico.

c) Como resultado de este proceso la Administracién determinara el nUmero y caracteristicas de las
plazas a incluir en la Oferta de Empleo Publico, debiéndose realizar las correspondientes
convocatorias en los términos legalmente establecidos.

d) Del total de plazas de la OEP se reservara un cupo no inferior al 5 por ciento de las vacantes para
ser cubiertas entre personas con discapacidad cuyo grado de minusvalia sea igual o superior al 33
por ciento.

La Corporacién, previa consulta con los representantes sindicales, determinard los sectores y las
areas funcionales en la que resulte mas factible aplicar la reserva de plazas para este colectivo.

e) Toda plaza vacante por jubilacién, fallecimiento o excedencia superior a un afio, podra ser
amortizada. Si no fuere amortizada debera ser convocada dentro del afio siguiente al hecho causante
de la vacante, respetando en todo caso lo previsto en el Reglamento de seleccién, provision de
puestos de trabajo y promocién.

f) La seleccién del personal se hara con caracter ordinario, por el sistema de oposicién, y, cuando se
estime mas adecuado, podra utilizarse el de concurso-oposicion por acuerdo de la Mesa General de
Negociacion, en razén de la naturaleza de las funciones a desempefiar, sin perjuicio de las
excepciones legalmente establecidas.

7.- Se crean listas de reserva para los grupos y categorias respectivamente convocadas con los
aspirantes que hayan concurrido a pruebas selectivas para cubrir con caracter definitivo alguna plaza
y hayan superado las mismas, sin obtener plaza, de conformidad con la preferencia otorgada en la
Disposicion Adicional Primera del RD 896/1991 de 7 de junio, en cuyo caso para determinar el orden
a ocupar dentro de la mencionada lista se estara a la puntuacién obtenida en la fase de oposicién y
se requerira de los interesados aprobados que no pasen a ocupar plazas definitivas, que acrediten
méritos que permitan ubicar con justicia el orden obtenido, en aras de garantizar la concurrencia de
igualdad, mérito y capacidad.

En cualquier caso para que sea posible llevar a cabo lo aqui acordado sera preciso que en la
respectiva convocatoria se incluya mencién especifica al respecto.

8.- En lo no regulado en este articulo se estara a lo dispuesto por la Ley de la Funciéon Publica
Canaria y su normativa de desarrollo, asi como la legislacién estatal de aplicacidn.

2.- Movilidad horizontal interna:

Con objeto de favorecer la movilidad del personal entre los diferentes Servicios y/o departamentos
del Ayuntamiento, en caso de existir puestos de trabajo con adscripcion determinada, que no estén
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cubiertos ni hayan sido vinculados a plazas concretas, seran objeto de convocatoria interna, al
objeto de que los empleados publicos que sean titulares definitivos de plaza y retnan los requisitos
necesarios para cubrir el puesto respectivo puedan concurrir y ocuparlos, todo ello antes de ser
objeto de la correspondiente Oferta de Empleo Publico.

Culminados los indicados procesos, se acordara lo procedente en torno a la adscripcion de los
puestos que quedasen vacantes y su posible vinculacion a plazas objeto de la correspondiente Oferta
de Empleo Publico, pudiendo éstas permanecer como de adscripcion indistinta segun las
caracteristicas de las mismas y el nivel de especialidad requerido para su ocupacion.

3.- Movilidad por motivos de salud:

Para los Empleados Publicos en los que, por las caracteristicas de la tarea, puesto de trabajo o los
riesgos derivados de la actividad hayan visto mermada su salud se estudiard la posibilidad de
sefialar otras actividades donde prestar servicios, previo informe del servicio de prevencién vy,
teniendo en cuenta los resultados de la vigilancia de la salud, sin merma de sus retribuciones basicas
y complementarias, hasta tanto se desarrolle el Reglamento de Segunda Actividad.”

“ARTICULO 29.- PROMOCION-CARRERA PROFESIONAL.-

El Ayuntamiento negociara con la M.G.N., para todo su personal un reglamento regulador del
sistema de Promocidn- Carrera Profesional del personal laboral dependiente del Ayuntamiento de
Betancuria, con el fin de fomentar la carrera profesional del trabajador, de modo, que, de una parte,
y en beneficio del servicio publico a prestar a los ciudadanos por el Ayuntamiento, se incentive la
formacion de los empleados publicos y la actualizacién de sus conocimientos, y de otra se consiga, a
través del reconocimiento progresivo de unas retribuciones mas elevadas a lo largo de su vida
laboral, unas mayores cuotas de motivacion y satisfacciéon del personal en el desempefo de sus
funciones.”

“ARTICULO 30.- PLANES DE EMPLEO Y DE ORDENACION DE LOS RECURSOS HUMANOS.-

1.- Los Planes de Empleo y Ordenacidon de los Recursos Humanos tendran como fin primordial
aumentar las capacidades de trabajo y las oportunidades profesionales del personal v,
fundamentalmente, asegurarle y asignarle un trabajo efectivo y adecuado. En ellos se integraran los
planes de formacién y las previsiones y medidas de promocién que se precisen.

Los Planes de Empleo y Ordenacion de Recursos Humanos seran objeto de negociacién con las
organizaciones sindicales mas representativas antes de su aprobacién por el Pleno de la Corporacion.

2.- Estos Planes deberan incluir, con caracter preceptivo, una memoria justificativa motivada que
incluya las necesidades de personal, los efectivos existentes y su cualificacién, el nGmero de puestos
que desaparecen, las caracteristicas de los puestos o los que se destina al personal y las razones
objetivas que justifican la reasignacién y las medidas a adoptar en el Plan, asi como un informe
econdmico —financiero.

Estos Planes deberan incluir también la temporalidad de los mismos y establecer plazos de ejecucién
de las medidas adoptadas.”

“ARTICULO 36.- GESTION DE LOS SERVICIOS.-
A fin de satisfacer de manera agil, eficaz y eficiente las demandas de la poblacién en relacién con los

servicios publicos de la Corporacidn, las partes se comprometen a mejorar la calidad de los servicios,
los cuales seran prioritariamente gestionados de modo directo por la Corporacién.
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En el caso de que por circunstancias especificas y excepcionales se variase la modalidad de gestién
de algun servicio de los que ya se presta directamente, la Administracién municipal procederad de
acuerdo con lo preceptuado en la legislacién vigente en dicha materia y en particular por lo previsto
en el articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores.

En cualquier caso, y dado el supuesto de gestidn indirecta de cualquier servicio municipal, y
de forma previa al inicio de los expedientes de contratacion administrativa, se dara traslado
informativo a la M.G.N.”

SEGUNDO. Comunicar el Acuerdo del Pleno al Presidente de la Mesa de Negociacion y
notificar el mismo a los representantes del personal con indicaciéon de los recursos que se estimen
pertinentes.

TERCERO. Que por la Mesa de Negociacién se presente la modificacién en la Oficina Publica
correspondiente para que se proceda a su registro y se ordene su publicacidon en el Boletin Oficial de la
Provincia de Las Palmas.”

Y para que asi conste, expido la presente de orden y con el Visto Bueno del Sr. Alcalde, en
Betancuria a veintidés de noviembre de dos mil once.

Acto seguido los Sres. Concejales y Concejalas proceden a la votacion del punto que es
aprobado por unanimidad de los votos de los miembros presentes.

11. Dar cuenta al Pleno de la Corporacion Municipal de la Resolucién del Instituto Canario
de la vivienda, relativa a las subvenciones destinadas a la “"Rehabilitacion de Viviendas
en el medio Rural”.

El Sr. Alcalde- Presidente expone brevemente el contenido del expediente,

En el Boletin Oficial de la Provincia de canarias de fecha de 17 de agosto de 2011, se
publico un anuncio de la Consejeria de Cultura, Deportes, Politicas Sociales y Vivienda,
que literalmente dice asi:

“III. Otras Resoluciones Consejeria de Cultura, Deportes, Politicas Sociales y Vivienda

4571 Instituto Canario de la Vivienda.- Resolucion de 26 de julio de 2011, del Director, relativa
a las subvenciones destinadas a la Rehabilitacion de Viviendas en el Medio Rural.

El articulo 2.1 del Decreto 135/2009, de 20 de octubre, por el que se regulan las actuaciones del
Plan de Vivienda de Canarias para el periodo 2009-2012, establece que la Comunidad Auténoma de
Canarias financiara, total o parcialmente, segun los casos, con cargo a sus presupuestos, y dentro de
las disponibilidades presupuestarias, las actuaciones en materia de vivienda y suelo (...).

En el Capitulo VIII, Seccién 44, se regulan las subvenciones destinadas a Rehabilitacion de viviendas
en el medio rural. El articulo 105.3, incluido en la mencionada seccion, preceptua que el Instituto
transferird, en funcién de las necesidades que dentro de los dos primeros meses de cada ejercicio
comunique cada Ayuntamiento que haya aceptado la delegacion para llevar a cabo la tramitacion,
concesién y pago de la subvencién, y de acuerdo a las disponibilidades presupuestarias, los fondos
necesarios para el abono de las subvenciones. Por otro lado, el apartado 3 del articulo 108 de la
precitada norma condiciona el otorgamiento de las subvenciones a la existencia de crédito
presupuestario. Asi, a la vista de las medidas adoptadas por los Acuerdos de Consejo de Gobierno de
fecha 9 y 23 de junio de 2011, relativos al "Impulso de la actividad econémica, las politicas sociales
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y el cumplimiento del objetivo estabilidad”, la mencionada linea del Plan de Vivienda de Canarias
2009-2012: Rehabilitaciéon de Viviendas en el medio rural, no se podra ejecutar en el ejercicio 2011.
No obstante esto, en el marco del Plan de Viviendas de Canarias, existe otra linea de actuacion
llamada de Rehabilitacion, reposicion y eficiencia energética de edificios y viviendas que comprende,
con caracter general, la mejora de la accesibilidad al edificio o viviendas, la garantia de la seguridad
y la estanqueidad de los edificios y la mejora de la eficiencia energética, higiene, salud y proteccion
del medio ambiente en los edificios y viviendas, asi como en la utilizacion de las energias renovables.
En su virtud, y de acuerdo con el articulo 10.2 del Decreto 152/2008, de 7 de julio, por el que se
aprueban los Estatutos del Instituto Canario de la Vivienda,

RESUELVO:

Primero.- En aplicacién de los articulos 105.3 y 108.3 del Decreto 135/2009, de 20 de octubre, por
el que se regulan las actuaciones del Plan de Vivienda de Canarias para el ejercicio 2009-2012,
declarar la imposibilidad de ejecucién de la linea de actuacién del Plan de Vivienda destinada a la
subvencién

de Rehabilitacion de viviendas en el medio rural en el ejercicio 2011, al no existir disponibilidad
presupuestaria, habida cuenta de los Acuerdos de Consejo de Gobierno de fecha 9 y 23 de junio de
2011

relativos al “Impulso de la actividad econémica, las politicas sociales y el cumplimiento del objetivo
estabilidad”.

Segundo.- Publicar la presente Resolucién en el Boletin Oficial de Canarias, la cual entrara en vigor
al dia siguiente de su publicacion.”

Los miembros del Pleno de la Corporacion Municipal toman consideracién del punto.

12. Dar cuenta al Pleno de la Corporacion Municipal de la toma de posesion como
Secretaria-Interventora Provisional del Ilmo. Ayuntamiento de Betancuria.

El Sr. Alcalde- Presidente expone brevemente el contenido del expediente, procediendo en
primer lugar a dar lectura de la Resolucion de la Direccion General de la Funciéon Publica
del Gobierno de Canarias:

"RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA, POR LA QUE SE
REVOCA EL NOMBRAMIENTO PROVISIONAL Y EXCEPCIONAL CONFERIDO A DONA ELENA
PUCHALT RUIZ, FUNCIONARIA CON HABILITACION DE CARACTER ESTATAL, PARA EL
DESEMPENO DEL PUESTO DE TRABAJO DE SECRETARIA, CLASE SEGUNDA 23, DEL
AYUNTAMIENTO DE LA OLIVA, MEDIANTE LA RESOLUCION DE ESTE CENTRO DIRECTIVO
DE 23 DE MARZO DE 2011, Y SE LE CONFIERE UN NUEVO PUESTO DE TRABAJO DE
SECRETARIA, CLASE 32, DEL AYUNTAMIENTO DE BETANCURIA.

Examinado el expediente tramitado por el Servicio de Relaciones con la Administracion
Local y habilitacion estatal, para la provision del puesto de trabajo de Secretaria, clase 33,
del Ayuntamiento de Betancuria.

Y teniendo en cuenta los siguientes:

I. ANTECEDENTES

19, Mediante escrito del Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Betancuria, de fecha de 03 de
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octubre de 2011 (Registro de salida N°2.297, de 07 de octubre), que tuvo entrada en esta Direccion
General el dia 27 de octubre del corriente, se remite certificacion de la Secretaria general
comprensiva de la Resolucion N° 249/2011, de 03 de octubre, dictada por el Alcalde-Presidente, en
cuya virtud se nombra Secretaria-Interventora con cardcter accidental a D3. Rosario Méndez Pérez,
funcionaria de carrera del Ayuntamiento.

20, En el Boletin Oficial de Canarias N°235, de 29 de noviembre de 2011, marginal 6269, se insertd
Anuncio de esta direccion general, de 17 de noviembre de 2011, a fin de poner en conocimiento de
los funcionarios con habilitacion de cardcter nacional interesados en la existencia de la vacante y
confiriéndoles un plazo de diez dias habiles para formalizar la solicitud de inscripcion.

39. En el plazo conferido, mediante escrito de fecha de 05 de diciembre de 2011, Da. Elena Puchalt
Ruiz, con DNI 53.206.611-K, dofAa Elena Puchalt Ruiz, con DNI 53.20.66.11-K, funcionario con
habilitacion de cardcter nacional de la subescala secretaria-intervencion, solicita de esta direccion
general , de la subescala Secretaria-intervencion , solicita de esta Direccién general, desempefiar el
puesto de trabajo de Secretaria, clase 34, del Ayuntamiento de Betancuria, que se halla vacante por
inexistencia de titular definitivo; y se le revoque el nombramiento provisional para desempefar el
puesto de Trabajo de Secretaria de clase segunda, del Ayuntamiento de La Oliva, que ocupa
actualmente , conferido por la Resolucion de este Centro Directivo de 23 de marzo de 2011 (Registro
de Resoluciones N°261, de 25 de marzo).

40, Consta la conformidad del Ayuntamiento de La Oliva a la revocacion solicitado, expresada
mediante la comunicacion de la Resolucién de 23 de marzo de 2011, expresada mediante la
certificacion de la Secretaria Accidental comprensiva de la Resolucion N°296/2011, de 7 de
diciembre, dictada por el Alcalde-Presidente Accidental.

50, Consta la conformidad del Ayuntamiento de Betancuria al nombramiento provisional solicitado,
expresada mediante la certificacion la Resolucion de 23 de marzo de de 2011, expresada mediante la
certificacion de la Secretaria accidental comprensiva de la Resolucion N° 296/2011, de 7 de
diciembre, dictada por el Alcalde-Presidente.

II.- CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- Es competencia de esta Direccion general efectuar los nombramientos provisional a
puestos vacantes o no desempefiados efectivamente por sus titulares, a tenor de lo dispuesto en la
disposicién adicional segunda de, apartado 5.3, de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto del
Empleado Publico , en conexion con el articulo 30.1 del RD 1732/1994, de 29 de julio (BOE N°189,
de 9 de agosto), por el que se regula la provision de puestos de trabajo reservados a funcionarios de
la Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, en la redaccion dada por el articulo
30.1 del RD 1732/1994, de 29 de julio (BOE N©°189 de 09 de agosto), por el que se regula la
provision de puestos de trabajo reservado a funcionarios de Administracion Local con Habilitacion de
caracter nacional, en conexion con el articulo 61 letra b), del Reglamento Orgédnico de la Consejeria
de Presidencia Justicia y Seguridad, aprobado por RD 23 de marzo de 2011, expresada mediante la
certificacion de la Secretaria Accidental Local con habilitacion de caracter nacional , en la redaccion
dada por el articulo undécimo del real decreto 834/2003, de 27 de junio (BOE, N° 163 de 9 de julio),
por el que se modifica la normativa reguladora de los sistemas de seleccién y provision de los
puestos de trabajo reservados a funcionarios de Administracion Local con habilitacion de Caracter
nacional, en conexion con el articulo 61, letra b), del Reglamento Orgédnico de la Consejeria de
Presidencia, Justicia y Seguridad, aprobado por Decreto 22/2008, de 19 de febrero (BOC N°45, de
03 de marzo)- en la actualidad , Consejeria de Presidencia, Justicia e Igualdad en virtud de Decreto
86/2011, de 08 de julio, del Presidente (BOC N° 135, del 11)- Y que de conformidad con el articulo
37.1 del real decreto 1732/1994, de 29 julio, citado, el 6rgano competente para efectuare Igualdad
en virtud de Decreto 86/2011, de ocho de julio, del Presidente (BOC, N° 135, del 11)-. Y que de
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conformidad con el articulo 37.1 del Real decreto 1732/1994, de 29 de julio, citado, el érgano
competente para efectuar el nombramiento provisional lo es asimismo para su revocacion.

Segunda.- El articulo 30.5 del RD. 1732/1994, de 29 de julio citado, permite revocar en cualquier
momento, los nombramientos provisionales conferidos por el érgano competente de la Comunidad
Auténoma que lo efectud, a propuesta de la Corporacion Local interesada, con audiencia del
funcionario, o a instancia de éste, previo informe de la Corporacion.

Tercera.- Concurren en presente expediente los requisitos establecidos en orden a efectuar los
nombramientos provisionales por el articulo 30.1 el RD 1732/1994 de 29 de julio, antes citado, ya
que el puesto de Trabajo de Secretaria, clase 32, del Ayuntamiento de Betancuria se halla vacante
por inexistencia de titular definitivo.

No constando en esta direccion General otras peticiones de funcionarios con habilitacién nacional
para proveer el puesto.

En el ejercicio de la competencia que ostento;
RESUELVO

19.- Revocar el nombramiento provisional y excepcional conferido a Dofia Elena Puchalt Ruiz, con
Documento Nacional de Identidad N° 53206611-K, funcionaria con habilitacion de cardcter estatal,
perteneciente a la Subescala de secretaria Intervencion, para desempefar el puesto de trabajo de
Secretaria de clase segunda del Ayuntamiento de La Oliva, conferido por la Resolucion de 23 de
marzo de 2011 (Registro de Resoluciones N° 261 de 25 de marzo).

290,- Nombrar a DA3. Elena Puchalt Ruiz, para desempefiar, con caracter provisional el puesto de
trabajo de Secretaria de Clase Tercera, del ayuntamiento de Betancuria, con cardcter estatal, de la
Subescala de Secretaria-Intervencion.

39.- La funcionaria deberéd cesar y tomar posesién de los puestos de trabajo de acuerdo con el
articulo 23 del Real decreto 1732/1994 de 29 de julio citado. De la diligencia de cese y toma de
posesion se dara traslado a esta Direccidn general.

40.- El presente nombramiento provisional podra ser revocado en los casos y en la forma previstos
en el articulo 30.5 del Real Decreto 73/1994 de 29 de julio, citado.

59,- Dofia Elena Puchalt Ruiz viene obligada a participar en todos los concursos unitarios que oferten
plazas de su Subescala, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 18.2 del real decreto
1732/1994, de 29 de julio, citado, en la redaccion dada por el Real Decreto 834/2003 de 27 de junio
citado.

69.- Haganse las comunicaciones de rigor.

79.- Andtese la presente revocacion y nuevo nombramiento provisionales el Registro Integrado de
funcionarios con habilitacién de cardcter estatal.”

Seguidamente el Sra. Alcalde- Presidente hace saber a los Sres. Concejales que asimismo consta en
el expediente acta de toma de posesion de la secretaria-interventora provisional de fecha de 15 de
diciembre de 2011.

Asimismo informa a los Sres. Concejales y Concejalas que el nombramiento provisional duraréd hasta
que se resuelva el concurso definitivamente. La Secretaria provisional tiene la intencién de tomar la
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plaza como definitiva.

Los miembros del Pleno de la Corporacion Municipal toman consideracion del punto.

13. Dar cuenta del Informe definitivo de la Fiscalizacion de la Cuenta General del ejercicio
de 2008.

El Sr. Alcalde- Presidente expone brevemente el contenido del expediente, concretamente

procede a la lectura del Informe definitivo de la Fiscalizacion de la Cuenta General del

ejercicio de 2008 que fue presentado ante el registro de entrada n° 0923 de 05 de mayo

de 2011.

Los miembros del Pleno de la Corporacion Municipal toman consideracién del informe.
14. Dar cuenta de las Resoluciones de la Alcaldia.
Los miembros del Pleno de la Corporacion Municipal toman consideracién del punto.

15. Asuntos de Urgencia.
No constan.

16. Mociones.
No constan.

17. Asuntos de la Alcaldia.

El Sr. Alcalde-Presidente informa al Pleno del siguiente acuerdo tomado por la Junta de
Gobierno Local el dia 25 de agosto de 2011:

“TERCERO.- ACTA DE ADHESION AL PROTOCOLO DE GESTION Y DERIVACION DE MENORES
Y JOVENES SUJETOS A MEDIDAS JUDICIALES A RECURSOS COMUNITARIOS DE AMBITO
LOCAL PREVISTO EN EL CONVENIO DE COLABORACION SUSCRITO ENTRE LA EXTINGUIDA
CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL, JUVENTUD Y VIVIENDA DEL GOBIERNO DE
CANARIAS Y LA FEDER,ACIO'N CANARIA DE MUNICIPIOS PARA EL FOMENTO DE LA
COLABORACION EN EL AMBITO MUNICIPAL PARA LA REINSERCION Y REEDUCACION DE

MENORES Y JOVENES INFRACTORES EN CANARIAS.- ACUERDOS QUE PROCEDAN.

Se da cuenta del Acta de adhesién al protocolo de gestién y derivacion de menores y
jovenes sujetos a medidas judiciales a recursos comunitarios de ambito local previsto en el convenio
de colaboracién suscrito entre la extinguida Consejeria de Bienestar Social, Juventud y Vivienda del
Gobierno de Canarias y la Federacion Canaria de Municipios para el fomento de la colaboracién en el
ambito municipal para la reinsercion y reeducacién de menores y jovenes infractores en Canarias.

Atendido que la adopcion del presente acuerdo es competencia de la Junta de Gobierno
Local, en virtud de las delegaciones de la Alcaldia segun Resolucion N°. 144 de fecha 21 de junio de
2011.
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Los Miembros de la Junta de Gobierno Local, adopta por unanimidad el siguiente
acuerdo:

PRIMERO.- Facultar al Sr. Alcalde-Presidente Don Marcelino Cerdefia Ruiz para la firma
del Acta de Adhesién al Acta de adhesion al protocolo de gestion y derivacion de menores y jovenes
sujetos a medidas judiciales a recursos comunitarios de ambito local previsto en el convenio de
colaboracién suscrito entre la extinguida Consejeria de Bienestar Social, Juventud y Vivienda del
Gobierno de Canarias y la Federacion Canaria de Municipios para el fomento de la colaboracién en el
ambito municipal para la reinsercién y reeducaciéon de menores y jévenes infractores en Canarias.

SEGUNDO.- Remitir certificacion de este acuerdo al Departamento de Servicios Sociales de
Betancuria”. -

Los miembros del Pleno del Ilmo. Ayuntamiento de Betancuria toman consideracién del
acuerdo.

El Sr. Alcalde-Presidente informa al Pleno del siguiente acuerdo tomado por la Junta de
Gobierno Local el dia 25 de agosto de 2011:

“SEPTIMO.- INSTRUMENTO DE ADHESION AL CONVENIO DE COLA,BORACI()N ENTRE
EL BANCO DE ALIMENTOS DE LAS PALMAS Y LA FEDERACION CANARIA DE
MUNICIPIOS (FECAM).- ACUERDOS QUE PROCEDAN.-

Se da cuenta del Convenio de Colaboracién entre el Banco de Alimentos de Las Palmas y la
Federacién Canaria de Municipios (FECAM).

Atendido que la adopcion del presente acuerdo es competencia de la Junta de Gobierno
Local, en virtud de las delegaciones de la Alcaldia seglin Resolucién N°. 144 de fecha 21 de junio de
2011.

Los Miembros de la Junta de Gobierno Local, adopta por unanimidad el siguiente
acuerdo:

PRIMERO.- Facultar al Sr. Alcalde-Presidente Don Marcelino Cerdefia Ruiz para la firma
del Instrumento de Adhesién al Convenio de Colaboracién entre el Banco de Alimentos de Las
Palmas y la Federacién Canaria de Municipios (FECAM).

SEGUNDO.- Remitir certificacion de este acuerdo al Departamento de Servicios Sociales de
Betancuria”.-

Los miembros del Pleno del Ilmo. Ayuntamiento de Betancuria toman consideracion del
acuerdo.

“OCTAVO.- CARTA DE ADHESION AL PROGRAMA DE AYUDA DE EMERGENCIA SOCIAL
DE LA CAJA CANARIAS, PERIODO 2011.- ACUERDOS QUE PROCEDAN.-

Se da cuenta del Programa de Ayuda de emergencia Social de la Caja Canarias, periodo

2011.-
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Atendido que la adopcién del presente acuerdo es competencia de la Junta de Gobierno
Local, en virtud de las delegaciones de la Alcaldia seglin Resolucién NO. 144 de fecha 21 de junio de
2011.

Los Miembros de la Junta de Gobierno Local, adopta por unanimidad el siguiente
acuerdo:

PRIMERO.- Facultar al Sr. Alcalde-Presidente Don Marcelino Cerdefia Ruiz para la firma de la
Carta de Adhesion al Programa de Ayuda de Emergencia Social, periodo 2011.-

SEGUNDO.- Remitir certificacion de este acuerdo al Departamento de Servicios Sociales de
Betancuria”.-

Los miembros del Pleno toman consideracion del acuerdo.

El Sr. Alcalde-Presidente da cuenta de los acuerdos tomados en sesion ordinaria celebrada el dia 08
de septiembre de 2011,

“"SEGUNDO.- CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL EXCMO. CABILDO INSULAR DE
FUERTEVENTURA Y EL AYUNTAMIENTO DE BETANCURIA PARA LA REALIZACION DEL
PROYECTO EDUCATIVO PRACTCAS DE ESTUDIANTES 2011.- ACUERDOS QUE PROCEDAN.-

Se da lectura al Convenio de Colaboracién entre el Excmo. Cabildo y el ayuntamiento de
Betancuria para la realizacion del proyecto educativo practicas de estudiantes 2011, destinado a
estudiantes naturales o residentes en Fuerteventura y que realizan sus estudios fuera de la isla.

Atendido que la adopcidn del presente acuerdo es competencia de la Junta de Gobierno Local,
en virtud de las delegaciones de la Alcaldia segun Resolucion N°. 144 de fecha 21 de junio de
2011.”

Los Miembros de la Junta de Gobierno Local, adopta por unanimidad el siguiente
acuerdo:

PRIMERO.- Facultar al Sr. Alcalde-Presidente Don Marcelino Cerdefia Ruiz para la firma del
Convenio de Colaboracion entre el Excmo. Cabildo y el Ayuntamiento de Betancuria para la
realizacion del proyecto educativo practicas de estudiantes 2011.

SEGUNDO.- Remitir certificacion de este acuerdo al Excmo. Cabildo Insular de
Fuerteventura.”

Los miembros del Pleno de la Corporacién Municipal toman consideracion del acuerdo.

18. Ruegos y Preguntas.
Da. Juana Brito Alonso, pregunta cual es la situacion del expediente de la depuradora.

Do. Marcelino Cerdefia Ruiz responde que se aprobd la memoria de impacto ambiental el viernes
dia 23 de diciembre de 2011 por el Pleno de la COTMAC la memoria ambiental que era uno de los
documentos que faltaban para que el Consejo Insular de Aguas siguiera adelante con el
expediente.
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Da.Elke Krupsky, pregunta sobre el contenido econémico de este proyecto.

Do. Marcelino Cerdefia Ruiz responde, que la cuantia econdmica esta en manos del Consejo
Insular de Aguas. El Sr. Alcalde Presidente comenta que espera que la resolucién del expediente
no se demore mucho mas, ya que uno de los documentos mas complicados era la memoria
ambiental y ya se ha aprobado.

Da. Elke Krupsky, pregunta a cuanto ascendia el presupuesto.

DOo. Marcelino Cerdefia responde que ascendia aproximadamente a unos 600.000 €, cuando se
propuesto la inclusidon del tanque y de la red de riego se incrementd la cuantia. El dinero se
encuentra integramente en el Consejo Insular de Aguas.

Da. Juana Brito Alonso, comenta que también tenia una pregunta acerca del tema de la
Rehabilitacion de la imposibilidad de ejecucién de la linea de actuacidon del Plan de Vivienda
destinada a la subvencidon de Rehabilitacién de viviendas en el medio rural en el ejercicio 2011 ya
que habia escuchado que no existia disponibilidad presupuestaria, pero ya ha sido informada al
respecto mediante el punto once del Orden del Dia del Pleno.

Do. Marcelino Cerdefia responde que los interesados ya fueron informados del Anuncio que fue
publicado en el BOC de 17 de agosto de 2011 y que ha sido expuesto en el punto 11 del Orden
Dia de esta sesion plenaria. D°. Marcelino opina que lo mas adecuado seria que los interesados
solicitaran estas subvenciones directamente ante la Consejeria de Vivienda.

Y no habiendo mas asuntos a tratar se levanta la sesion siendo las 18:30 del dia 23 de
diciembre de 2011.
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